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MERSIN MEZITLI
BELEDIYE MECLISI KARARI
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KARAR

Belediye Meclisimizin 05/09/2016 tarih ve 126 sayili kararlari1 ile Plan-Bitce ile
Egitim-Kiltir-Sanat Komisyonlarina havale edilen konu ile ilgili Komisyon raporu okunarak
goriismeye gecildi.

KONUNUN GORUSULMESI VE OYLANMASI SONUCUNDA;

Plan-Biitge ile Egitim-Kiltlir-Sanat Komisyonlar1 Raporunda;

"Mezitli Belediye Meclisinin 06/03/2015 tarih ve 49 sayili Karar1 ile Mersin Ili,
Mezitli ilgesi, 278 ada, 1 parsel numaral tasinmazda yapilmasma karar verilen ve 10/06/2016
tarih ve 104 sayili Belediye Meclis Karar1 ile kabul edilen Mezitli Belediyesi Bircan
Tiifekgioglu Okul Oncesi Merkezi YoOnetmeliginin degistirilmesi ile ilgili incelemeler
sonucunda;

Belediye Meclisinin 05/09/2016 tarih ve 125 sayili Karar1 ile Mezitli Belediyesi
Bircan Tiifek¢ioglu Okul Oncesi Merkezi'nin ismi Mezitli Belediyesi Bircan Tiifekcioglu
Cocuk Giindiiz Bakimevi olarak degistirilmistir.

Bu nedenle, Belediye Meclisinin 10/06/2016 tarih ve 104 sayili Karari ile kabul edilen
Mezitli Belediyesi Bircan Tiifek¢ioglu Okul Oncesi Merkezi Y®onetmeliginin iptal edilmesi,
acilan ve agilacak tiim Cocuk Giindiiz Bakimevlerini kapsayacak sekilde yeniden hazirlanan
"Mezitli Belediyesi Cocuk Giindliz Bakimevleri Yonetmeligi"nin kabulii  tiim
komisyonlarimizca da uygun goriilmiis olup, teklifin bu sekli ile Meclisimize sunulmasina, oy
birligi ile karar verildi." denilmektedir.

Yapilan goriismeler sonucunda; Plan-Biitge ile Egitim-KUiltlr-Sanat Komisyonlari
raporu dogrultusunda, 5393 sayili Belediye Kanununun 18. maddesinin (m) bendi geregince,
Mezitli Belediyesi Cocuk Giindiiz Bakimevleri Yonetmeligi ile ilgili teklifin kabuliine,
mevcudun oy birligi ile karar verildi.

T.C
MEZITLi BELEDIYESI
COCUK GUNDUZ BAKIMEVLERI
KURULUS VE ISLEYiSi HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar
Amag
MADDE 1-Bu Yonetmelik: Mezitli Belediyesi calisanlarmmn ve Mezitli ilgesinde yasayan
vatandaslarin 3-6 yas ¢ocuklarinin bedensel, ruhsal ve sosyal gelismelerine katkida bulunmak,
cocuklar1 TIkdgretime hazirlamak, kadinm sosyal ve ekonomik yasama katilmasini saglamak



amact ile kurulan Cocuk Giindiiz Bakimevlerinin; Atatiirk¢ii, cagdas ve laik egitim anlayisina
uygun olarak kurulus, yonetim, isleyis esaslari, ¢alisma ve personel sartlar, ticret tarifeleri ve
faaliyetlerinin islem ve wusullerini belirlemek ve Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1
So6zlesmesi’nde belirtilen temel ¢cocuk haklar1 beyannamesine uygun hizmet vermek amaciyla
hazirlanmastir.

Kapsam

MADDE 2-Bu Yonetmelik, Mezitli Belediyesine bagli olarak acilan ve agilacak olan tiim
Cocuk Gilindiiz Bakimevlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanununun 14, 15/b ve 48. maddeleri,

657 sayih Kanun, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigi Gérev ve Cahisma YoOnetmeligi
hiikiimleri, 24/05/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu, 03/06/2011 tarihli ve
633 sayili Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname hiikiimleri; Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Acgilacak Cocuk Bakim
Evleri Hakkinda Yonetmelik, 26/07/2014 tarih ve 29072 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Milli Egitim Bakanhigi Okul Oncesi Egitim ve I[lkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Ydnetmelikte gegen;

a) Belediye; Mersin Mezitli Belediyesi’ni,

b) Baskan; Mezitli Belediye Baskani’ni,

¢) Meslek Elemani; Sosyal Calismaci, Psikolog, Ogretmen, Cocuk Gelisimciyi,

¢) Miidiirliik; Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigii nii,

d) Miidiir; Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirii’nii,

e) Kurulus; 3-6 aylik ¢ocuklarin gelisim, bakim, korunma ve beslenmelerini saglayan Cocuk
Giindiiz Bakimevlerini,

f) CGB Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigiine baglh acilan ve agilacak Cocuk Giindiiz
Bakimevini,

g) CGB: 3-6 yas arasi ¢ocuklara giindiizlii hizmet veren kurulusu,

h) Cocuk: 3-6 yas arasi ¢ocuklart,

1) CGB Sorumlusu; Mezitli Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine bagh agilan ve
acilacak olan her bir CGB’nin amacma uygun olarak isleyisi ile ilgili idari konulardaki her
tiirli islemden, kurulustaki ¢ocuklarin egitimi, bakimi ve beslenmelerinin saglik kurallarina
uygun olarak saglanmasindan, sevgi ve giivene dayali bir ortam olusturulmasindan,
cocuklarm fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal gelisimlerine yardimci olunmasindan,
cocuklara temel ahlaki kavramlar ve degerler ile bu aliskanliklar1 kazandirmak icin gerekli
faaliyetleri bir program dahilinde uygulamaktan birinci derecede sorumlu olan kisiyi,

i) Cocuk Egiticisi (Ogretmen): Grubundaki gocuklarin fiziksel, zihinsel, duygusal, sosyal
gelisimlerini saglamak ve ¢ocuklara temel ahlaki kavramlar ve degerler ile temel
aligkanliklarini1 kazandirmak i¢in gerekli faaliyetleri bir program dahilinde uygulamakla
yikiimlii en az Kiz Meslek Lisesi’nin Cocuk Gelisimi bdliimiinden ve/ veya 6n lisan/lisans
cocuk gelisimi/ okul 6ncesi egitim boliimiinden mezun kisiyi,

j) Ogretmen Yardimeisi: Cocuklarin 6z bakimlarinin karsilanmasina yardimei olan kisiyi,



k) Oyun odasi: 3-6 yas cocuklarin ¢ocuk egiticisi esliginde, ince-kalin motor gelisimlerini
psikolojik ve sosyal gelisimlerini destekleyici, yiiriime becerisi kazandig1 ve oyun oynadigi
odayt,

I) Uyku odast: 3-6 yas ¢ocuklarm belirli zaman diliminde uyumalar1 ve dinlenmeleri i¢in
diizenlenmis oday,

m) Cok amagli oda: 3-6 yas cocuklarin grup sorumlular1 esliginde, oyun oynamalari,
psikolojik ve sosyal geligimlerini destekleyici cesitli etkinlikler yapmalar1 ve dinlenmeleri;
psikolojik ve sosyal gelisimlerini destekleyici egitim programlar1 ve ¢esitli etkinlikler yaptig1
belirli zaman dilimlerinde uyumalar1 ve dinlenmeleri i¢in diizenlenmis oday,

n) Giivenlik Gorevlisi: CGB’nin gilivenliginden sorumlu kisiyi,

0) Temizlik-Mutfak Personeli: CGB’nin tiim temizlik/mutfak islerini yapan kisiyi,

0) Program: Milli Egitim Bakanligi’nca hazirlanan 3-6 yas ¢ocuklarin bedensel, zihinsel,
biligsel, dil ve psiko-sosyal gelisim alanlarmi destekleyici/gelistirici egitim programlarini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus

Kurulus binasinin bulundugu cevrenin 6zellikleri
MADDE 5- (1)
a) CGB’nin ¢ocuklar i¢in tehlike arz etmeyecek 2004 tarihli ve 25422 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan Umuma Acik Yerler ve Ickili Yerler ile Resmi ve Ozel Ogretim Kurumlar
Arasindaki Uzakliklarin Belirlenmesine Dair Yonetmelik Hiikiimlerine uygun olan, sakin ve
ulagima elverisli yerlerde kurulmalidir.
b) Binanin bulundugu yer ¢ocuklarin gelis ve gidisleri sirasinda trafik yoniinden uygun ve
emniyetli olmalidir.
¢) Bina olabildigince sehrin hava kirliliginin bulunmayan yerlerinde tesis edilmelidir.
d) Binanin bahge iginde bir binada ag¢ilmasi esastir. Miimkiin olmadig: takdirde ilge smnirlari
icine CGB’ne ihtiya¢ olugu tespit edilen bolgelerinde bir binanin zemin kat1 ve/veya uygun
olabilen birka¢ katinda acilabilir.
e) Binalar yangindan korunma bakimindan uygun nitelikleri tasimalidir. Yeterli sayida yangin
sondiirme cihazi bulunmali ve gerekli periyodik kontrolleri yapilmalidir.
f) Belediyenin ilgili midirliikleri/boliimlerince diizenlenen binanin saglam ve dayanikli
olduguna iliskin; teknik rapor olmalidir.
Kurulus binasinin genel 6zellikleri
MADDE 6 —(1) a) Kurulusta, bir idare odasi veya idari boliimler olusturulmalidir.
b)Kurulusta sosyal ¢aligmaci/psikolog/6gretmen/cocuk gelisimci gibi iniversitelerin ilgili
boliimlerinde 4 yillik lisans mezunu meslek elemani istihdam edilmesi halinde mesleki
caligmalarin yapilmasma elverisli miistakil uygun bir oda olusturulmalidir.
c)Uyku, Oyun/Cok amagli oda ve c¢alisma odalar1 dogal aydinhigi olan, 1sikls,
havalandirilabilir olmalidir. Her ¢ocuk igin 2 m? alan, 6 m® hava diisecek hacimde ve taban ve
duvarlarmin ¢ocuklara zarar vermeyecek silinebilir/temizlenebilir boya ile kaplanmis
olmalidir.
¢)Cocuklarin bulundugu oda ve salonlarda, taban c¢ocuklarin sagligma zarar vermeyecek,
kolaylikla silinip temizlenebilen bir madde ile dosenmelidir.



d)Cocuklarin bulundugu oda ve salonlarin duvarlar1 kolaylikla silinip temizlenebilen bir
madde ile boyanmal1 ve kaplanmalidir.

e)Grup odalar1 g¢ocuklarin yas gruplarina uygun esyalar ve psiko-sosyal gelismelerine
yardimci egitim arag ve geregleri ile donatilmalidir.

f)Gruplarda ¢esitli etkinliklerin yapilabilecegi, evcilik, blok, masa oyunlari, fen ve tabiat,
sportif, sanatsal, miizik koseleri olusturulmalidir.

g) Ginlik faaliyetlerin sergilenebilecegi bir faaliyet panosu ve malzeme dolaplari
bulunmalidir.

h)Merdivenlerde c¢ocuklarin gilivenligini saglayabilecek nitelikte emniyet korkuluklari
bulunmalidir. Cocuklarin kullandiklar1 merdivenlerin yiiksekligi ve tutma yerleri ¢ocuklarin
boylarina gore yapilmalidir. Merdivenlerin egimi ¢ocuklarin kullanimina uygun olmalidir.
1)Kalorifer ve diger 1sinma araglari ¢gocuklar i¢in tehlike yaratmayacak sekilde korunmalidir.
Kurulusta 1sitma ¢ocuklar i¢in tehlike olusturmayacak sekilde, kaloriferle, merkezi sistem ile
veya iklim kosullarma gore klima ile yapilabilir. Isitma elektrikli cihaz, odun ve komiirlii soba
ile yapilamaz. Odalarda 1s1 6lger bulunur ve 20-28 derece ortalama bir sicaklik saglanir.
i)Cocuk karyolalar1 (sezlonglar, kampetler) en az 1 kisinin rahathikla gecebilecegi aralikla
diizenlenmeli ve emniyet altina alinmalidir. Ranza kullanilmamalidir. Zeminin ahsap olmasi
ve yalitimin iyi yapilmasi halinde 25-30 cm yiksekliginde yayli yer yatagi (sezlong- kampet),
kullanilmalidir.

J)Kurulusta, her 10 ¢ocuga 1 tuvalet ve lavabo bulunmali ve bunlar ¢ocuklarin kullanabilecegi
biiytikliik ve yiikseklikte olmalidir. Kiz ve erkek 6grenciler i¢in okulda diizenlenen lavabo ve
tuvaletlerden birer tanesi engelli bireylerin kullanimina uygun sekilde diizenlenir.
k)Kurulusun hizmet verilen ¢ocugun yas 6zellikleri ve ihtiyaglarina gore diizenlenmis, yeterli
biiytikliikte bir mutfagi olmali, cocuklarin yiyeceklerinin saklanmasi, hazirlanmasi, dagitimi,
malzemelerin temizlenmesi i¢in uygun yerler ile gerekli ara¢ ve gerecler bulunmalidir.
Mutfakta kullanilacak olan tencere, tabak, bardak gibi gereclerin celik, porselen veya cam
tlirii malzemelerden olusmasi sarttir.

)Binanmn tiimiiniin havalandirilmas1 i¢in gerekli Onlemler alinmali ve mutfakta
aspirator/davlumbaz bulunmalidir.

m)Her ¢ocugun 6zel esyalarinin konulacagi dolaplar olmalidir.

n)Binanin girisinde ¢ocuklarin ayakkabi degisimi yapabilecekleri genis bir antre
bulunmalidir. Antrede ¢ocuklarin sokak ayakkabilarinin konacagi ve bina i¢i ayakkabilarinin
bulundurulacagi ayr1 dolap bulunmalidir. Antrede Kurulus personelinin ayakkabilarini
degistirebilecegi diizenlemeler ve velilere ayakkabi temizligini saglayabilecegi (galos giyme)
kosullar olusturulmalidir. Kurulusta, yeterli sayida ayakkabilik ve portmanto olmalidir.
0)Kurulusta, bir saglik bliimii olmali, gerekli ilag ve ilk yardim malzemelerini i¢eren bir ecza
dolab1 bulunmalidir.

0)Kurulusun bahgesinde ¢ocuklarin dinlenme ve oyunlari i¢in gerekli arag ve gerecleri
bulunmalidir. Kurulusun bahgesinin beton zemini ¢ocuklarin giivenligini saglayacak sekilde
yumusak malzemeden yapilir.

p)Kurulusun her tiirlii tesisat1 genel hijyen kurallarin1 bozmayacak sekilde temiz ve diizenli
olmalidir.



rCocuklarin oyun ihtiyact i¢in oyuna tahsis edilebilecek ayr1 boliimler bulunmalidir.
Kurulusun oyun odalarinda ve bahgesi olmasi halinde ¢ocuklarin bah¢e oyunlar1 dinlenme,
oyunlar i¢in gerekli ara¢ ve gerecler bulundurulmalidir.

S)Cocuklarm giinliik etkinliklerini yaptiklart masalar ve sandalyeler, plastik veya ahsap
malzemeden yapilmali ve cocuk boyuna uygun olmalidir.

s) Giinliik faaliyetlerin sergilenebilecegi bir faaliyet panosu bulunmalidir.

t)Kurulusun her tiirlii tesisati, temiz ve diizenli olmalidir. Kurulusta ¢ocuklarin bulasici
hastaliklardan korunmasina yonelik yapilacak caligmalara iliskin bir talimat veya yonerge
bulunmalidir.

u)Yangm, sabotaj ve depremde uygulanmak {izere hazirlanan ve Belediyenin ilgili
miidirligli/boliimlerince onaylanan sivil savunma plani, kurulusun kolay goriilebilen bir i¢
mekanma asilir. Personel ve cocuklara yonelik yillik tatbikat yapilir ve yapilan tatbikat
calismalari sivil savunma dosyasinda bulundurulur.

U)Personelin kullanimimna tahsis edilmis yetigkin kullanimima uygun yeterli sayida tuvaleti
bulunmalidir.

UCUNCU BOLUM

Kapasite Tespiti ve Gruplandirma
Kapasite
MADDE 7 - Cocuk Giindiiz Bakimevinde kapasite tespiti asagidaki sekilde yapilir.
a) CGB'lerinde; Kapasite; ¢ocuklar igin ayrilan uyku odasi, oyun odasi/¢ok amacgh oda ve
etkinlik odalarinin biiyiikliigline gore hesaplanir. 3-6 yas araliginda, ayni yas grubunda en ¢ok
20 ¢ocuk bir grup olusturur.
b) CGB'de; 1) 3-6 yas cocuklar1 i¢in uyku odalarinda portatif karyola (sezlong-kampet)
kullanilir. Kapasite; uyku, oyun, ¢ok amacli oda ve etkinlik i¢in gosterilen odalarin
biiytikligline gore hesaplanir. Oyun/¢ok amagcli oda, etkinlik ve uyku odalarinda, her bir
cocuga en az 2 m? alan ve 6 m® hava diisecek sekilde hesaplama yapilarak, kurulusun toplam
kapasitesi bulunur. Oyun/¢ok amagli oda, etkinlik ve uyku odasi 15 metrekareden az olamaz.
2) Kurulusta, ¢ocuklarin tam giin bulunabilecegi ara tatil ve yaz tatiline rastlayan donemlerde,
yukarida belirtilen sekilde tespit edilen kapasitenin iizerinde ¢ocuk kabulii yapilamaz.
Gruplandirma
MADDE 8 -
a) Cocugun grubunun belirlenmesinde dogum tarihi esas olmakla birlikte genel gelisimi de
dikkate almir. Zihinsel ve psiko-sosyal gelisimi kronolojik yasindan farkli olan ¢ocuklar
(¢ocuk egiticisi ve psikolog/sosyal ¢aligmacinin kanaati dogrultusunda) psiko-sosyal gelisimi
uygun oldugu gruba alinir.
b) Her bir grup igin 1 (bir) Cocuk Egiticisi ve varsa bir stajyer gorevlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Personelin Gorev, Yetki, Nitelik ve Sorumluluklar
MADDE 9 -
a) CGB Sorumlusu nitelikleri:



1- Universitelerin Sosyal Caligma Gorevlisi (Psikoloji, Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Okul
Oncesi Egitimi, Anaokulu Ogretmenligi, Rehber Ogretmen/Psikolojik Danismanlik)
bdliimlerinden birinden 4 yillik lisans egitimi yapmis olmak.

2- Sosyal Calisma Gorevlisi, Cocuk Gelisimi, Anaokulu Ogretmenligi 6n lisans mezunu olup
en az 1 yil resmi/ 6zel okul Oncesi egitim kuruluslarinda gorev yapmis olmak, sartlarini
tastyanlar arasindan gorevlendirilir.

b) CGB Sorumlusunun gorev ve sorumluluklar::

1- Belediye Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine bagh acilan ve acilacak CGB’lerinin amacina
uygun olarak isleyisi ile ilgili idari konularda her tiirlii islemden; ¢ocuklarm bakim beslenme
ve egitimlerinin, saghk kurallarina uygun, sevgi, sefkat, ilgiye ve degere dayali bir ortamda
gelisimlerine yardime1 olunmasindan, onlara temel deger aliskanliklarin kazandirilmasindan
birinci derecede sorumludur.

2- Yonetsel ve teknik tiim isleri yonetmelik, bagkanlik ve bagli oldugu baskan yardimcist ve
miidiirliiglin emirlerine gore ylriitiir. Sorumlu oldugu CGB’deki calisanlari amiridir.

3- Cocuklara en iyi hizmetin verilebilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak, gorevliler arasinda is
boliimii saglamak ve denetlemek.

4- Gelistirilmis olan kayit ve standart formlarinin uygulanmasmi saglamak, denetlemek ve
bunlara iliskin istatistik bilgileri ilgili mercilere belli zaman araliklar1 ile gondermek.

5-Yillik planlar1 Eyliil ay1 itibariyle Miidiirliiglin onayna sunmak. Yillik, aylik ve giinliik
programlarin takibini yapmak ve denetlemek.

6- Saglik programlarmin uygulanmasinda yardimci olmak.

7- Veli toplantilar1 ve egitici programlarinin diizenlenmesini organize etmek.

8- Aylik bakim iicretinin diizenli yatirilmasini saglamak ve denetlemek.

9-Kurulusta kullanilan demirbasa kayith tasmnirlarin zimmet, muhafaza kontrol ve takibini
yapmak.

10-Her yil Temmuz ayinda, yillik calisma ve karsilagilan problemleri kapsayan bir rapor
hazirlayarak Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigiine sunmak.

11-Veli, ¢ocuk ve kurulus arasinda uyumun saglanmasi i¢in gerektigi zamanlarda ailelerle
calismalar planlama/hazirlama siirecini takip etmek, diizenlemek; belirtilen tiirdeki ¢alismalar1
Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigii ile koordineli yiiriitmek.

12-Kurumda gérev yapan en az 1 personelin Ilk Yardim Sertifikas1 almasini saglamak.
13-Egitim materyallerinin saglanmasi, kullanilmasi, korunmasi, bakimi, temizligi ve diizeni
icin gerekli 6nlemleri almak.

14-Okul bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizligi, dogal afete karsi korunmasi, binanin
fiziksek durumu ve donamimimdan kaynaklanan kazalara neden olabilecek merdiven, klima,
elektrik tesisati, kornis, kapi, pencere, kaygan zemin, oyun materyali ve benzeri unsurlara
kars1 okulun i¢ ve dis giivenliginin saglanmasi1 yoniinde gereken dnlemleri almak.

15- Goreve baslama veya gorevden ayrilma durumunda, okulun demirbas esyalarinit Tagmnir
Mal Yonetmeligi hitkiimlerine gore devir-teslim yapmak.

16-Ogretmenlerce tutulan gocuk gelisim kayitlarmni izler.

17- Calisma saatlerini ve nobet ¢izelgesini diizenler ve ilgililere bildirir ve denetler.

18- Ailelerden istenecek malzeme listesini hazirlamak ve ailelere zamaninda iletilmesini
saglamak.

¢) Psikolog



Universitelerin  Psikoloji bdliimiinden 4 yillik lisans boliimii mezunlar1 arasndan
gorevlendirilir.

d) Psikologun gorev ve sorumluluklar:.

1- Aile ve ¢evre iliskilerinde ortaya ¢ikan psikolojik problemleri ¢6zmek i¢in ¢ocuk ve aileleri
ile gerekli mesleki ¢aligmalar yapar.

2- Ailelerin bilgilendirme ve bilinglendirmeye yonelik faaliyetleri yapar.

3- Aile ve ¢ocuklarin ihtiyaglarini tespit eder, ilgili birimlere yonlendirir.

4- Cocuklarin yetenek ve ilgilerine gore cesitli islerle mesgul olmalarmi saglayacak
etkinlikleri programlar ve uygular.

5- Cocuklarin zihinsel, duygusal ve sosyal yonden list diizeyde gelismesine yardimci olur,
kazandiklar1 bu bilgi birikimini, sosyal ve 6zel yasamlarinda etkin bir sekilde kullanmalarini
saglar.

6- Mesleki inceleme ve arastirmalar yapar, hizmetlerin gelistirilmesini diizenleyerek izler.

7- Cocugun kurulusta kalis stiresi icerisinde zekasmi, psikolojik durumunu, yetenegi ile
mesleki yonetimi ve ilgili alanlarini ¢esitli test, yontem ve tekniklerle belirlemek.

8- Cocugun yetistirilmesi, meslek sahibi edilmesi ve saglikli bir kisilik kazanmasi ic¢in
meslegi ile ilgili uygulamalar1 yerine getirmek,

9- Ozel ilgi gerektiren ¢ocuklarla mesleki ¢calismalar yapmak ve calismalara iliskin gerekli
raporlar1 hazirlamak, gerektiginde ¢cocugun problemlerinin ¢6ziimlenmesi amaciyla hastane,
psikiyatri klinikleri, Milli Egitim Bakanligi, Rehberlik Arastirma Merkezi vb. kuruluslarla
iliskiye gegerek vaka takibini yapmak,

10- Cocuklar1 serbest zamanlarinda izlemek, sosyal, Kkiiltiirel ve sportif etkinliklere
katilimlarmi saglamak,

11- Hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesinde ve uygulanmasinda konu ile ilgili
gorev almak,

12- Yillik ¢alisma programlarina gore olusturulan aylik calisma programlarinin uygulama
sonuglarmi aylik rapor halinde kurulus miidiiriine vermek. Psikolog; yukarida sayilan
gorevleri diger meslek elemanlariyla isbirligi i¢inde yiriitiir.

e) Sosyal ¢calisma gorevlisi

Universitelerin Sosyal Hizmetler Boliimiinden 4 yillik lisans mezunlar1 arasindan
gorevlendirilir.

f) Sosyal ¢cahisma gorevlisinin gorev ve sorumluluklari

1- Cocuklarm psiko-sosyal gelisimlerini sosyal, kisisel calisma, sosyal grup calismasi ve
toplumla ¢alisma yontemlerini kullanarak sorunlarin ¢dziimiine yardime1 olmak,

2- CGB’nin amaci, hizmet kitlesinin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda kamu kurum ve kuruluslari,
sivil toplum Orgiitleri ve goniilliiler ile isbirligi yapilmasini saglamak

3- Cocugun velileri ile gerekli mesleki ¢aligmalar yapmak, aile ve ¢ocuklarm ihtiyaclarini
tespit etmek ve ilgili birimlere yonlendirmek

4- Cocuklar1 serbest zamanlarda izlemek, sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklere katilimlarini
saglamak,

5-Hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlemesinde ve uygulanmasinda konusu ile ilgili
gorev almak,

6- Yillik caligma programlarinin uygulanmasini takip etmek



Sosyal Calismaci yukarida sayilan gorevlerini diger meslek elemanlariyla isbirligi iginde
yaratdr.

g) Ogretmen: CGB’degorev yapan 6gretmeni, gocuk gelisimcisi veya cocuk egiticisini,

h) Ogretmenin gorev ve sorumluluklan

1- Grubundaki ¢ocuklarin 6z bakim becerisi, fiziksel, zihinsel, duygusal, sosyal, ahlaki, cinsel
ve dil gelisimlerini saglamak; onlara temel deger ve aligkanliklar1 kazandirmak Uzere
faaliyetleri bir program dahilinde uygulamakla yiikiimliidiir. Egitim, bakim ve temizliklerini
saglik kurallarina uygun, sevgi ve ilgiye dayali bir ortamda yerine getirilmesini saglar.

2— Programlarin uygulanabilmesi icin gerekli ara¢ ve gereglerin iyi kullanilmasini ve
korunmasini saglar.

3— Cocugun gelisimi ve uyumu hakkinda veliyi bilgilendirir.

4-Cocuk Giunduz Bakimevinin egitim anlayisi ve esaslari ile ailenin egitim sistemi arasinda
farklar olup olmadig1 yoniinde gézlemler yapar.

5— Hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesi ve uygulanmasinda gorev alir.

6— Stajyer usta Ogreticilerin ¢alismalarindan ve koordinasyonundan sorumludur.

1) Cocuk Gelisimci

Universitelerin Cocuk Gelisimi boliimiinden 4 yillik lisans boliimii mezunlar1 arasindan
gorevlendirilir.

i) Cocuk gelisimcinin gorev ve sorumluluklar

1-Cocuklarin fiziksel, zihinsel, duygusal, sosyal gelisimleri ile ilgili, yas 6zelliklerini de goz
oniinde bulundurularak egitim programlarini hazirlamak,

2-Okul Oncesi gelisim ve egitim programlarinin uygulanabilmesi i¢in gerekli ortamin
hazirlanmasinda, gerekli ara¢ ve gereclerin se¢iminin yapilmasi ve saglanmasinda yardimci
olmak ve bu materyallerin iyi bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglamak.
3-Cocuklarin gelisim ve egitimini izlemek, bu siiregte ¢ocuklarda tespit edilen zorluklarin
asilmasina doniik mesleki ¢aligmalar yapmak.

4-Cocuklar1 yeteneklerine gore miizik, spor, el sanatlari, resim, folklor gibi faaliyetlere
yonlendirmek,

5-Cocuk gelisimine iliskin testleri uygulamak, testlerin sonucuna uygun ¢alismalar yapmak ve
sonuglar1 rapor halinde dosyalamak,

6- Hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda gorev almak,
7-Cocuklara iyi aligkanliklarin kazandirilmasi, toplumda yasama kurallarmin 6gretilmesi
konularida ¢alismalarda bulunmak,

8-Okul 6ncesi egitim ¢aligmalari ile ¢ocuklar1 ilkokula hazirlamak,

9-lgili saglik personeli ile birlikte cocuklarin gelisimini izlemek ve gelisimlerini destekleyici
calismalar yapmak.

Cocuk gelisimci yukarida sayilan gorevlerini diger meslek elemanlariyla is birligi icerisinde
yaratar.

j) Saghk Hizmetleri

Belediye; Saglik Birimi personeli ile bu hizmeti verir. Belediyece gorevlendirilen doktor,
(CGB’de haftada 1 giin mesai saatleri iginde gorev yapar ve gerektiginde saglik kuruluslarina
yonlendirir.

k)Cocuk Egiticisi



(CGB'de gorevlendirileceklerin yiiksekdgretim kurumlarmin ¢ocuk gelisimi ve egitimi
ogretmenligi, okul Oncesi egitimi Ogretmenligi, anaokulu Ogretmenligi, cocuk geligimi ve
egitimi bolimii, ¢ocuk gelisimi boliimii lisans veya 6n lisans mezunlar1 6ncelikli olmak {izere
kiz meslek liselerinin g¢ocuk gelisimi ve egitimi bolimii mezunu olanlar arasindan
gorevlendirilir.

) Cocuk Egiticisinin gorev ve sorumluluklan

1- Gorevlendirildigi grubun sorumlusudur. Bir kisi birden fazla grubun sorumlusu olamaz.
Kisiye grup sorumlulugu diginda bagka bir gorev verilmez.

2- Grubundaki ¢ocuklarm fiziksel, zihinsel, duygusal, sosyal gelisimlerine yonelik olarak
hazirlanan faaliyetleri bir program dahilinde uygulamak.

3- CGB’de gorevli meslek elemanlar: tarafindan Cocuklarin yas, cinsiyet gelisim alanlarma
gore hazirlanan egitim programlarini1 meslek elemanlarinin gozetiminde uygulamak.

4- Egitim programlarinda yer alan ilgili formlar1 her ¢ocuk i¢in diizenlemek ve her ¢ocuk i¢in
diizenlenen kisisel dosyalarinda saklamak.

5- Ozel giinleri planlamak ve uygulanmasimni saglamak.

6- Cocuklarin bakim ve egitimiyle ilgili her tiirlii ihtiyaglarmi saglayict dnlemler almak.
7-Etkinlikler i¢in gerekli egitim materyallerini hazirlamak, arag-gere¢ ve egitim
materyallerinin korunmasi ile bakim ve onarilmasini saglamak.

m) Cocuk bakicisi

Cocuk bakicilar; Kiz Meslek Lisesi Cocuk Gelisimi béliimiinden mezun olanlar arasindan
gorevlendirilir.

n) Cocuk bakicisinin gorev ve sorumluluklar

1- Sorumlu bulundugu gruptaki ¢ocuklarin 6z bakimlarmin karsilanmasina yardimci olur.

2- Cocuklarla birlikte oldugu siire i¢cinde, karsilastig1 dnemli olaylar1 ve hasta cocuklar1 Cocuk
Egiticisine bildirir.

3- CGB biinyesinde, ¢ocuklara yonelik hazirlanan plan ve programlar dogrultusunda
kendisine verilen diger gorev ve hizmetleri yerine getirir.

4- Sorumlu bulundugu gruptaki Cocuk Egiticisinin verdigi gorevleri yapar.

5- Cocuk bakicis1t CGB’nin temizlik ve diger islerinde calistirilamaz, yaptigi is ve islemlerden
kurulus midiiriine kars1 sorumludur.

0) Yardimci personel

CGB’de mutfak ve temizlik eleman1 bulundurulmasi zorunludur. Is hacmine gére biiro, sofor
ve diger hizmetler icin yeterli sayida personel istihdam edilir. Bu personel i¢in, en az kendi
déneminin zorunlu egitiminden mezun olma veya okuryazarlik belgesi almis olma sart1 aranir.
Personeller yaptiklari is ve islemlerde CGB Sorumlusuna karsi sorumludur.

1-Mutfak elemani, yemeklerin saglik kosullarina uygun pisirilmesinden, hazirlanmasindan,
isitilmasindan ve servisinden sorumludur. Mutfak ve yemek servis boliimiiniin temizlik ve
hijyen kosullarina uygunlugunu saglar ve yemeklerden numune ayirarak uygun bir ortamda
saklamak

2-Temizlik elemani, CGB sorumlusu tarafindan, temizlik elemanini yapacagi isleri belirleyen
bir is plan1 hazirlanir. Bu plan denetimde gosterilmek tizere saklanir. Temizlik elemani bu is
plant dogrultusunda mutfak, lavabo ve tuvaletleri belirli araliklarla temizler. Grup odalarmin
temizligini, diizenini, gerekli temizlik ve hijyen kosullarini saglar. Oyun materyallerinin
diizenli olarak temizligini yapar.



BESINCI BOLUM

Hizmet ve Isleyise iliskin Esaslar
Caliyma giin ve saatleri
Madde 10 —
1- CGB agilis ve kapanis saatleri Mezitli Belediye Baskanligi'nca belirlenir.
2- CGB hafta ici guinlerde hizmet verir.
3- CGB, Belediye Bagkanlik Makaminin talimatlarina uygun, ihtiyaca bagl olarak, 24 saat
guvenlik personeli bulundurur.
4- Cocuklarm teslim alinmasi ve ailelerine teslim edilmesi islemi nobet¢i gorevli tarafindan
yapilir. Nobetci gorevli, mesai baslangi¢ saatinden yarim saat 6nce gelir, en son ¢ocuk teslim
edildikten sonra mesaisi sona erer. Nobet ¢izelgesi, CGB Sorumlusu tarafindan aylik olarak
hazirlanir, Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirii tarafindan onaylandiktan sonra ilgililere teblig
edilir.
Kayit ve Kabul Esaslan
MADDE 11- CGB'lerine yazili miiracaatlar her yil Haziran-Eylil aylar1 arasinda
degerlendirilir. Ancak, gruplarda bos kapasite olmas1 halinde diger aylarda da degerlendirme
yapilabilir. CGB’ne Oncelikli olarak,
1-Mezitli Belediyesi personelinin (memur, isci, belediye meclis Uyesi, hizmet sozlesmeli
calisan) cocuklari,
2-1lcede ikamet eden, diger kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan personel ¢ocuklari,
3-Mezitli Ilgesinde ikamet eden vatandaslarm ¢ocuklar1 (8ncelik anne ve babasi olmayan,
anne veya babasi olmayan g¢ocuklar ile uyum problemi yaratmayacak derecede hafif engelli
cocuklara verilir.)
4-CGB’nin kontenjaninin %8 oranin1 ge¢cmemesi kaydiyla, Mezitli Belediye Baskanligi
tarafindan yonlendirilen cocuklar kabul edilir.
CGB'ne kabul edilmeyecek cocuklarin ozellikleri:
Bakimevlerine; bulasic1 hastaligi (hastalik siiresince), agir ruhsal, zihinsel ve bedensel engeli
olan ¢ocuklarm kabulii yapilmaz.
Basvuru prosediirii ve gerekli belgeler:
Miiracaat edecek tiim veliler, cocugun dogum tarihinin giin, ay ve yil olarak belirtildigi bir
form ile Mezitli Belediyesine bagl ilgili CGB’ne basvururlar. Basvuru sirasinda doldurulmasi
gereken formlar1 bagsvurdugu CGB’de doldurulur.
Asagidaki evraklar: tamamladiktan sonra kayit kabulii gerceklesir
1- Bagvuru formu
2- Cocugun niifus ciizdan fotokopisi
3- ikametgah senedi
4- Cocugun 6 adet vesikalik resmi
5- Cocugun as1 kart1 fotokopisi
6- Saglik raporu (Aile hekimliginden veya bir cocuk doktoru tarafindan verilecek.)
7- Anne-baba caligma belgesi
8- Velinin CGB’de uyulmasi gereken kurallar ve uygulama esaslarmi igeren belgeyi aynen ve
eksiksiz kabul ettigini belirten velisi tarafindan imzalanan form
Mlisigin Kesilmesi



MADDE 12 — Asagida belirtilen durumlarda ¢cocugun CGB ile ilisigi kesilir.

1-Velinin 6zel yazili istegi,

2- Kabule esas olan bilgi ve belgelerin dogru olmadiginin tespit edilmesi,

3- Cocugun ve ailesinin CGB isleyisi ve diizenine uymadiginin CGB sorumlusu tarafindan
tespit edilmesi ve ¢ocugun 1 ile 3 aydan fazla siire siirekli olarak uyum sorunu yagamasi,

4- Yazili veya sozlii bildirimde bulunmadan, mazeretsiz olarak araliksiz 15 giin veya daha
fazla CGB’ne devam etmeyen ¢ocugun velisi midiirliik¢e sozIi ve yazili olarak uyarilir. Bu
uyartya ragmen devam etmeyen ¢ocuklarin iicretleri yatirilmis olsa dahi uyariy: takip eden 5
giin i¢inde kaydi silinir. Bu durum veliye yazili olarak bildirilir. Bu sekilde ilisigi kesilen
cocugun yatirmis oldugu iicret iade edilmez.

5- CGB'ne aylik iicretinin yatirilmamasi (Aileler her aym en ge¢ 18’ine kadar aylik bakim
ticretini oder. Sozlii ve yazili uyarilara ragmen bir sonraki ay halen {icreti 6denmemis
cocuklarm; 10 giin 6nceden velisine belirtilerek ilisigi kesilir.)

Kayit Yenileme

MADDE 13 - Her egitim-6gretim yili baglangicinda tiim c¢ocuklarin kayitlar1 yenilenir.
Gerekli islemleri (¢ocugun saglhk raporunun, asi karti fotokopisi ve ikametgah belgesinin
giincellenmesi) tamamlatilarak yeni dosyalar1 agilir.

Hastalik sonrasi ¢ocuk giindiiz bakimevine’ne devam etme sekli:

MADDE 15 - Bulasici bir hastalik nedeniyle devam edemeyen ¢ocuklar, sakinca olmadigma
iligkin saglik kuruluslarindan alinacak doktor raporu ile kuruma devam eder.

Kayit dondurma:

MADDE 16- Velilerin zorunlu durumlarda mazeret dilek¢esiyle bagvurmasi halinde; cocugun
kaydi en az 30, en fazla 60 giin siireyle dondurulur. Bu sire icerisinde Ucret talep edilmez ve
yerine kayit alimmaz.

Saghk izinleri:

MADDE 17- Ciddi saglik sorunu nedeniyle Giindiiz Bakimevine gelemeyen cocuklarin
rahatsizliklar1 doktor raporu ile (araliksiz 15 giin ve iizeri saglik raporu olmak sartiyla)
belgelendirildiginde bu stireler i¢in ticret talep edilmez. Bu uygulama 1 yil igerisinde araliksiz
15 giin, toplamda 60 giin ile sinirhidir. Pesin alinmig olan ticret takip eden ayin iicretinden
kistelyevm usulii ile mahsup edilir. Saglik izinlerinin tamamini kullananlar ayni y1l igerisinde
kayit donduramazlar.

CGB’nin tatil edilmesi

MADDE 18- 1- Belediye Baskanliginin bilgisi dahilinde, yaz doneminde (Temmuz-Agustos)
CGB bina tadilat ve personel izinleri nedeni ile en ¢ok 30 gun tatil edilebilir.

2- CGB’nin tatil edilecegi tarih en az 1 ay Onceden velilere bildirilir. Velilerin magdur
edilmemesi i¢in gerekli kosullar saglanir.

3- Giindiiz Bakimevleri resmi tatil giinleri, bayramlar, hafta sonlari, iklim kosullar1 nedeni ile
Milli Egitime bagl lkdgretim Okullarmin tatil edildigi zamanlarda ve valilik karari ile tatil
edilen gunlerde tatil edilir.

4- Belediye Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigii tarafindan nedeni belirtilerek CGB tatil
edilebilir. (Endemik hastalik, ilaglama vb. nedenler)

Ucretler

MADDE 19- 1-CGB hizmetleri ticretlidir. Bu {iicrete bakim ve beslenme dahildir; sosyal
faaliyetler (miizik, folklor, drama, dans, satrang vb.), miize, piknik, dis gezi vb. giderleri ve



cocugun kisisel kullanacagi kirtasiye ve temizlik (tuvalet kagidi, kagit havlu, sivi/kati sabun)
malzemeler dahil degildir, ayrica talep edilir. Izlenecek kaynak kitaplar ve kirtasiye listesi
kayit sirasinda veliye bildirilir. Yilsonu etkinlikleri i¢cin olusabilecek ek giderler (kostiim,
yemekli davetiye licretleri vb.) velilerden talep edilir. CGB’den licretsiz yararlanmasi uygun
bulunan ¢ocuklarm (06/02/2014-6518/84 mad. harp veya vazife malulii sayilanlarin ilk ve orta
ogrenim ¢agindaki ¢ocuklari ile haklarinda korunma, bakim veya barinma karari verilen
cocuklara oncelik verilir.) velisinin talebiyle sosyal faaliyetlere katilmasi halinde o sosyal
faaliyete iliskin iicretler velisi tarafindan karsilanir, bu faaliyetlerin iicretleri; {icretsiz
CGB’den yararlanma kapsami disindadir.

2- CGB iicretleri her yil Temmuz aymda bir sonraki yilin iicretinin tespiti Kiltur ve Sosyal
Isler Miidiirliigiiniin teklifi ile Belediye Meclisince belirlenir ve uygulanir.

3- Mezitli Belediyesi ¢alisanlari, Mezitli Ilgesinde ikamet eden kamu kurum ve kuruluslarinda
calisanlar ve Mezitli Ilgesinde ikamet eden vatandaslar, Mezitli Belediye Meclisince alinan
karar dogrultusunda aylik bakim ticretini 6der. Kardes c¢ocuklar var ise alinacak bu licret;
birinci ¢ocuk i¢in tam, diger cocuklar icin ise %10 olarak tahsil edilir.

4- Belirlenen iicret her aym en ge¢ 18’ine kadar Belediyenin ilgili birim/ hesabina ¢ocuk
adina yatirilir. Alinan banka dekontunun bir sureti her ay CGB idaresine teslim edilir.
MADDE 20- Ucretsiz bakilacak cocuklar:

Asagida belirtilen kriterlere sahip ¢ocuklarin velisi tarafindan yapilan ticretsiz CGB
hizmetinden yararlanma talepli basvuru formu ve asagida belirtilen belgeleri iceren dosya
Cocuk Giindiiz Bakimevi Sorumlusuna ¢ocugun velisi tarafindan diizenlenerek teslim edilir.
Ucretsiz bakilacak ¢ocuklar; bir Meclis Uyesi, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii, bir Giindiiz
Bakimevi yoneticisi ve Mali Hizmetler Miidiirii ve 1 memurdan olusan Degerlendirme
Komisyonu tarafindan gerekli inceleme yapilarak sosyal inceleme raporu hazirlanir, ¢gocugun
basvuru dosyasindaki belgelerle birlikte Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin teklifi ile
baskanlik makamima sunulur. Baskanlik¢a onaylanan degerlendirme sonucunda alman karar
hizmet i¢cin basvurunun yapildig1 egitim yilini1 kapsar. Bir sonraki yil i¢in ayn1 hizmet talep
edilmesi halinde belirtilen islemler ve siire¢ yenilenir. CGB hizmetinden indirimli yararlanan
veliler ¢cocuklar1 i¢in ticretsiz CGB hizmeti talep edemez. Kurumda bakilan ¢ocuk sayisinin
%10 ‘unu (zorunlu degildir) gegcmemek {izere licretsiz ¢ocuk bakimi yapilabilir.

CGB hizmetinden iicretsiz yararlanma kosullari;

a) Hane gelirinin hanede yasayan birey sayisina diisen miktarin asgari ticretin 2/3’{inden daha
az olan ailelerin ¢ocuklari,

b) Dul ve/veya bosanmis calisan ebeveynin mahkeme karariyla velayeti kendisinde olan
cocuklari,

¢) Kadm sigmma evinde bulunan kadinlarin ¢ocuklari,

d) Mezitli Tlgesinde ikamet kayd1 bulunan kadm tutuklu/ hiikiimliilerin ¢ocuklari.

e) Sehit ve Gazi ¢ocuklari

f) Anne ve babasi 6lii olup, bir yakini tarafindan bakilan ¢ocuklar.

Ucret iadesi

MADDE 21- 1- Cocugun velisi tarafindan CGB'den alinmasi halinde 6denmis olan iicret iade
edilemez. Cocugunu kurulustan almak isteyen velinin ayin 18’ine kadar yazili bagvuruda
bulunmasi ve o aya ait iicreti yatirmamig olmasi halinde ¢ocugun ayrilacagi tarihe kadar olan
slire glin hesab1 yapilarak ticret tahsil edilir.



2- CGB tarafindan ¢ocugun ¢ikartilmasi halinde 6deme yapilan her ay tamamlandiktan sonra
¢ikarma islemi uygulanir. (Ucret geri deme sdz konusu olamaz.)

Beslenme

MADDE 22- CGB’de ¢ocuklara 09:00-09:30 aras1 kahvalti, 12:00-12:30 aras1 6gle yemegi,
15:00-15:30 arasi ikindi kahvaltis1 verilir.

Bitge ve harcamalar

MADDE 23- 1- CGB iicretleri Belediye Baskanliginin 6ngdrdiigii birim/banka hesabina
yatirilir.

2- CGB sorumlusu yillik gider biit¢esini planlamak, hazirlamak, bir sonraki yila ait gider
biitcesini olusturarak zamanimda Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’ne sunmakla yiikiimliidir.
3- Belgesiz hi¢bir harcama yapilamaz.

CGB’de bulundurulmasi zorunlu evraklar

MADDE 24- CGB asagidaki defter ve dosyalar1 bulundurmak ve gerekli islemleri zamaninda
yapmakla yikumludar.

1- Ogrenci kiitiik defteri

2- Kisisel defteri

3- CGB’ ne iicretsiz devam eden ¢ocuklarla ilgili evrak dosyast.

4- Yillik ders /etkinlik programlar1

5-Diger dosyalar

6- Elektronik ortamda 6grenciyle ilgili is ve islemler tutulabilir. (E-okul)

ALTINCI BOLUM
Diger HukUmler

Atatiirk kosesi
MADDE 25- CGB'de egitim etkinliklerinin yapildig1 alanlarin disinda uygun bulunan bir
yerde, Atatiirk devrim ve ilkelerini igeren anlamli bir kompozisyon olusturacak sekilde
Atatlirk Kosesi diizenlenir ve kose siirekli glincellestirilir.
Velilerin etkinliklere katihmlar:
Madde 26- Veliler, istekli olmalar1 durumunda CGB yonetiminin hazirlayacagi program
dogrultusunda egitim etkinliklerine katilabilirler. Aile egitimi ile ilgili etkinlik ve toplantilara,
(CGB sorumlusu, velilerin katilimlarini saglar.
Program uygulama
Madde 27- Her yas grubundaki ¢ocuklara, psikolog gruplarda dogrudan dogruya psiko-sosyal
gelisim programlar1 ve M.E.B. Okul 6ncesi Egitim Kurumlar1 programlari uygulanir.
Veli toplantisi
MADDE 28- Kuruluslarda ii¢ ayda bir veya ihtiyag duyulan zamanlarda veli toplantilar
diizenlenir. Bu toplantilarda Kurulus ve ¢ocuklarin ihtiyaglari, sorunlar: tartisilir. Cocuklarin
psiko-sosyal gelisimleri hakkinda velilere agiklayic bilgiler verilir.
Hizmet ici egitim
MADDE 29- Tiim personelin hizmetin gerektirdigi bicimde yetismelerini saglamak amacryla,
CGB'de hizmet-i¢i egitim programlar1 gelistirilir. Bu tiirdeki hizmet-i¢i egitim programlari
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’niin onay1 ile uygulanir.
Standart formlar



MADDE 30- CGB’lerinde hizmete iligkin standart formlar uygulanir. Diizenli istatistiki
bilgiler toplanir ve Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’ne her aymn 10'una kadar gonderilir.
Personelin giyimi

MADDE 31- Kurulusun personelinin hizmet siirecinde Devlet Memurlar1 Kilik ve Kiyafet
Yonetmeligi esas alinarak, okul Oncesi egitim kurumlarinda ongoriilen sekli ile hizmetin
gereklerine gore giyinmeleri saglanir. Sozlesmeli ve diger personelin giyiminde sadelik,
temizlik ve hizmete uygunluk esastir.

Ziyaretci

MADDE 32- Veliler ve diger ziyaretgiler, acil durumlar disinda CGB sorumlusu ve ¢ocuk
egiticileri ile dnceden randevu almak kosulu ile goriisebilirler. Personel ziyaret¢isini idare
tarafindan tahsis edilen yerde kabul eder ve grup odalarina gotiiremez.

Denetim

MADDE 33- 1- CGB’lerin yonetmelik esaslarina uygunlugu, isleyisi, tertibi ve diizeni,
hizmetlerin takibi ve denetimi, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 'niin yetkisindedir.

2- Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii CGB’lerindeki tiim personelini her zaman denetleme
yetkisine sahip olup, Disiplin amiri olarak disiplin mevzuat1 dogrultusunda islemleri yiiriitiir.
3- Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiince ¢alisan tiim personelin izin, rapor vb. islemlere iliskin
belgeleri kapsayan dosyalar tutulur.

Yurarluk

MADDE 34— Bu Yonetmelik, Mezitli Belediye Meclisinde kabul edildigi tarihten itibaren
yiiriirliige girer.

Ylratme

MADDE 35- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Mezitli Belediye Baskan1 adina, Mezitli Belediyesi
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii yiiriitiir.

Neset TARHAN Senol CAVUS Yusuf AVSAR
Meclis Baskam Meclis Katibi Meclis Katibi
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