T.C.
MERSIN MEZITLI
BELEDIYE MECLISI KARARI

Say1 : 154 04/10/2021

Belediye Meclisimizin 01/09/2021 tarih ve 124 sayili ara karar1 ile Egitim-Kultdr-
Sanat ile Kadin Erkek Firsat Esitligi komisyonlarina havale edilen konu ile ilgili komisyon
raporu okunarak goriismeye gecildi.

KONUNUN GORUSULMESI VE OYLANMASI SONUCUNDA :

Egitim-Kultir-Sanat ile Kadin Erkek Firsat Esitligi komisyonlar1 raporunda;

“Mezitli Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine bagl olarak hizmet veren Esitlik
Birimi i¢in birimin gorev ve sorumluluklari, isleyis ile ilgili esaslar1 ve ¢aligma usullerini igeren
Esitlik Birimi Yonergesine gereksinim duyulmustur.

Yerel diizeyde toplumsal esitligin saglanmas1 hedefiyle, belediyenin tiim politika, hizmet,
plan ve programlarinda hak temelli sosyal politikalarin ana akimlastirilmasi, kaynaklara erigim
ve dagilimda firsat esitliginin yaratilmasi i¢in Belediyenin tiim birimleriyle ortak calismalar
iretilmesi amaciyla kurulan Esitlik Birimi’nin isleyisini, isleyise iliskin esaslar1 ile
calisanlarinin nitelik ve gorevlerini belirlemektir.

5393 sayili Belediye Kanununun 14/1-a, 15/1-b maddesine dayanarak ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak hazirlanan Mezitli Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midirligi Esitlik Birimi Yonergesi ile ilgili teklif komisyonlarimizca da uygun bulunmus
olup, teklifin Idare’den geldigi sekliyle Belediye Meclisine sunulmasma oybirligi ile karar
verildi.” denilmektedir.

Yapilan goriismeler sonucunda: Egitim-Kiltlr-Sanat ile Kadin Erkek Firsat Esitligi
komisyonlari raporu dogrultusunda, 5393 sayil1 Belediye Kanununun 18/m maddesi geregince,
Mezitli Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Esitlik Birimi Yonergesi ile ilgili teklifin
kabuliine, mevcudun oy birligi ile karar verildi.

__  MEZITLIBELEDiYESI
KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
ESITLIK BiRiMi YONERGESI

I.BOLUM

Genel Hukumler
AMAC
Madde 1: Bu Yonergenin amact; yerel diizeyde toplumsal esitligin saglanmasi hedefiyle,
belediyenin tiim politika, hizmet, plan ve programlarinda hak temelli sosyal politikalarin ana
akimlagtirilmasi, kaynaklara erigim ve dagilimda firsat esitliginin yaratilmasi igin, belediyenin
tiim birimleriyle ortak c¢aligmalar iiretilmesi amaciyla kurulan Esitlik Birimi’nin isleyisini,
isleyise iliskin esaslari ile ¢alisanlarmin nitelik ve gorevlerini belirlemektir.
KAPSAM
Madde 2: Bu Y&nerge, Mezitli Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii'ne bagli olarak hizmet
veren Esitlik Birimi’ni kapsar.
DAYANAK
Madde 3: Bu Y0nerge, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14/1-a, 15/1-b maddesine dayanarak ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmstir.



TANIMLAR

Madde 4: Bu Ydnergede gecen;

a) Belediye: Mezitli Belediyesi’'ni,

b) Baskan: Mezitli Belediye Bagkani’ni,

¢) Miidiirliik: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii nii,

d) Birim: Esitlik Birimi’ni,

e) Esitlik Koordinasyon Kurulu: Esitlik Birimi ¢alismalarmin kararlastirilmas: ve uygulanmasi
amactyla, belediyenin tiim birimlerinden birer temsilci, Belediye Meclisi Kadin-Erkek Firsat Esitligi
Komisyonu iiye temsilcileri, Mezitli Kent Konseyi Bagkani, Mezitli Kent Konseyi Kadin Meclisi
temsilcileri ve ilgili sivil toplum orgdtleri temsilcilerinden olusan Kurul’u,

f) Esitlik Birimi Sorumlusu: Esitlik Birimi, Esitlik Koordinasyon Kurulu ile Kadin ve Cocuk Danigsma
Merkezi’nin koordinasyonunu saglayan Toplumsal Cinsiyet Uzmanini,

g) Kadin ve Cocuk Danisma Merkezi: Esitsizlik, ayrimcilik, dezavantaj, siddet, engellilik... vb.
sorunlarin  herhangi bir tiirline maruz birakilan kadinlarin, varsa c¢ocuklariyla birlikte
basvurabilecekleri, hem kendileri hem de ¢ocuklar1 i¢in gerekli psikolojik, hukuki ve sosyal destege
ulagabilecekleri, yonlendirme alabilecekleri merkezi ifade eder.

1. BOLUM
Birimin Gorevleri, Cahisma Esaslari, Usulleri ve Gorevlendirilecek Personelin Nitelik ve
Gorevleri
BiRIMIN GOREVLERI
Madde 5:

a) Frirsat esitligini, erisilebilirligi ve toplumsal cinsiyet esitligini gozeterek; kendi se¢imlerini
yapma Ozgiirliikleri ve bagimsizliklarin1 da kapsayacak sekilde; kadin, gocuk, geng,
engelli, yasl, azinlik, sigmmaci, miilteciler gibi dezavantajli gruplara yonelik Belediye
Mevzuati ile belirlenmis olan sorumluluklar1 yerine getirmek ve hizmetler, hak temelli
calismalar, projeler iireterek yiiriitiilmesini ve kontroliinii saglamak,

b) Bireylerin sosyo-ekonomik ag¢idan gii¢clendirilmesi amaciyla gelir getirici kurslarin (meslek
edindirme, girisimcilik egitimi vb.) ve diger tiim egitimlerin diizenlendigi egitim ve
koordinasyon ¢alismalarmi yiiriitmek,

c) Belediyenin tiim birimlerinden se¢ilen sorumlu temsilciler, Belediye Meclisi Kadin-Erkek Firsat
Esitligi Komisyonu iiyeleri, Mezitli Kadin Uretici Kooperatifi temsilcisinin yan1 sira Mezitli
Kent Konseyi Kadin Meclisi’'nden ve Go&¢ Grubu’ndan ve ilgili sivil toplum Orgiitleri
temsilcilerinden olusan ‘Esitlik Koordinasyon Kurulu’nu belirlemek, diizenli olarak toplanti
diizenleyerek, yapilacak caligmalarin ve faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak,

d) Belediye Meclisi’nin 05.04.2021 tarih ve 68 sayili karar ile oybirligiyle kabul ederek onayladigi
‘Toplumsal Cinsiyete Duyarli Biit¢elemenin uygulanmasini saglamak i¢in belediyenin tiim
birimlerini kapsayan egitimler diizenlemek; sunulan hizmetlerin veri kaydinin saglanmasi i¢in
gereken materyal ve dokiiman destegi sunmak,

e) Belediye Meclisi’nin 17.05.2021 tarih ve 81 sayili karar ile oybirligiyle kabul ederek onayladigi
Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyi (CEMR) tarafindan imzaya agilan, Avrupa Yerel
Yasamda Kadin Erkek Esitligi Sarti’nin gerekliklerini yerine getirmek,

f) Avrupa Yerel Yasamda Kadn Erkek Esitligi Sarti’nin gerekliligi olan Yerel Esitlik Eylem
Plan’m1 (YEEP) ‘Yerel Esitlik Eylem Plani’ni katilimeilik ilkesiyle kamu kurumlari,
uiniversiteler, kent konseyi ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yaparak hazirlamak,

g) Esitlik Koordinasyon Kurulu araciligiyla, Yerel Esitlik Eylem Plani’n1 (YEEP) belediyenin tiim
birimlerinde uygulanmasini, raporlanmasini ve izlenmesini saglamak,

h) Kadma yonelik siddet, toplumsal cinsiyet esitsizligi, ¢ocuk istismari, kamusal haklardan
yararlanamama ile ilgili pek ¢ok sorun i¢in kadinlarin sahsen, telefonla ya da bagka bir kurum
araciligiyla gelen basvurularini degerlendirmek, gerekli yonlendirmeyi yaparak rehberlik ve



danigmanlik hizmeti vermek, ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla iletisim kurmalarina ve gerekli
hizmetleri almalarma destek olmak,

i) Fiziksel, cinsel, psikolojik, ekonomik siddete maruz kalan; sosyal ve politik dislanmaya ve her
tiirlii ayrimciliga ugrayan; aile i¢i siddete maruz kalan kadinlar1 destekleyici hukuki, psikolojik
ve sosyal danigmanlik hizmeti veren Kadin ve Cocuk Danigma Merkezi'nin koordinasyonunu
saglamak,

j) Kadin ve Cocuk Danigsma Merkezi’ne basvuran kadinlarin ihtiyaglarini belirlemek, bireysel
destek planlarmi hazirlamak ve uygulanmasini saglamak, can giivenligi risk altinda olan kadin
ve cocuklarla giivenlik plan1 yapmak,

k) Katilimcilik ilkesiyle belediye i¢inde ve disinda bulunan paydaslarla birlikte ¢aligmak,

[) Mezitli Belediyesi'nde toplumsal cinsiyet esitligi yaklagimini yerel yOnetim anlayigima
yerlestirmeye yonelik ¢caligmalar yiirtitmek,

m) Belediyemiz personeli arasinda toplumsal cinsiyet esitligi konusunda duyarliligi ve farkindalig:
artirmak i¢in yapilacak egitim ¢aligmalarini planlamak ve yiiriitmek.

n) Her cinsel yonelime esit yaklagsmay1 ve tiim cinsel yonelimlere karsi ayrimcilifa yonelik
farkindalik olusturacak seminerler/egitimler diizenlemek,

o) Belediye stratejik plan, faaliyet plani, performans programlari ve biit¢esinin basta cinsiyet
esitligi olmak iizere toplumsal esitlige uygun olarak ve katilimeilik ilkesiyle hazirlanmasini
saglamak,

p) Toplumsal cinsiyet esitligi, insan haklari, cinsiyete yonelik siddet, kadin sagligi, ayrimcilik,
cocuk haklari, yasli haklari, ¢ocuklarin bedensel s6z hakki ve mahremiyeti, vb. konularda
paydaslarla birlikte halki bilgilendirici ¢aligmalar yapmak, egitimler koordine etmek,

q) Toplumsal esitlik konusunda ulusal ya da uluslararasi boyuttaki ¢alismalarini yerinde gérmek,
toplantilara katilmak ve ortak proje ¢alismasi yapmak, yurt i¢i ve yurt dis1 fon kuruluslarina
projeler sunmak,

r) Hak temelli firsat esitligi, toplumsal cinsiyet esitligi, her tiirli siddet ve ayrimciligin
onlenmesine yonelik projeler gelistirmek ve uygulanmasini saglamak, koordine etmek.

s) Belediye hizmetlerinin kadin, erkek ve dezavantajli gruplara esit dagilimini saglamak,
kadinlara ve dezavantajli gruplara yonelik hizmetlerin kapasitesini arttirmak ve firsat
esitliginin saglanmasi i¢in gereken c¢alismalar1 yapmak, veri toplamak ve rapor
hazirlamak, kontroliinii saglamak

t) Cinsel kimlik ve cinsel yonelim nedeniyle sosyal diglanma ve ayrimcilikla miicadele eden
bireyler i¢in toplumsal esitligi saglayici caligmalar yiiriitmek,

u) Dezavantajli gruplarin basta belediye 6zelinde olmak iizere karar alma siireglerine katilimini
artirict ve gliclendirmeye yonelik projeler hayata gecirmek,

v) Birimin amaci dogrultusunda iiniversiteler, kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslar1 is
birliginde caligmalar yapmak,

w) Toplumsal esitlik konusunda yapilan uluslararasi sozlesmeleri, ulusal mevzuati, yargi
kararlarini, akademik ¢alismalar1 ve farkli kurumlarin hazirladig1 yayinlar: takip etmek ve bu
konuda ilgili birimleri bilgilendirmek,

x) Baskan tarafindan uygun goriilen ulusal ve uluslararasi toplantilara katilmak ve belediyeyi
temsil etmek, yerel, ulusal ve uluslararasi is birlikleri kurulmasmi saglamak, desteklemek ve
kurulmus olan platformlara Belediye’nin iiyelik siire¢lerini ytiriitmek,

y) Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri ytiriitmek,

BIRIMIN CALISMA ESASLARI

Madde 6:

a) Kadin ve Cocuk Danmisma Merkezi Calismalarinda:

Cinsiyet kimlik, yas, cinsel yonelim, etnik koken, medeni durum, maruz kalinan siddet tiirii gibi
degigkenler ayirt etmeksizin tiim bagvuranlar1 kapsayacak sekilde hizmet verilmektedir.



Merkez, Esitlik Birimi koordinasyonunda c¢alismaktadir. Siddet, ayrimcilik, esitsizlik ve her
tiirli dezavantajla miicadele i¢in danmigmanlik hizmeti saglanmaktadir. Basvuran kadin ve
cocuklarin ihtiyaglar1 belirlenip bireysel destek planlar1 hazirlanmaktadir.

b) Egitim ve Koordinasyon Calismalari:

Bireylerin sosyo-ckonomik agidan gii¢lendirilmesi amaciyla gelir getirici kurslarin (meslek
edindirme, girisimcilik egitimi... vb.) ve egitimlerin koordine edildigi merkezdir. Birim
calismalar1 ve projeleri konusunda toplantilar; egitsel, sosyal faaliyet ve etkinlikler bu merkez
catis1 altinda diizenlenmektedir. Dezavantaj ve esitsizligin bulundugu her alanda egitim
programlar1 olusturulur. Toplumsal esitliginin belediye politika, hizmet, plan ve programlarina
yerlestirilmesi i¢in belediyeye bagl tiim birim ve miidiirliikklere yonelik farkindalik yaratmak
amaci toplantilar diizenler, 6nerilerde bulunur. Ayn1 amacla hizmet i¢i egitimle belediyenin tiim
birimlerine egitimler verilir. Egitimlerde oncelikle esitlik birimi sorumlusu olmak tzere, bu
alanda uzmanligin1 yapmis olan kisi ve kurumlardan yararlanilir.

¢) Arastirma Cahsmalarinda:

Belediyenin tiim politika, hizmet, plan ve programlarinda esit sekilde fayda sunma amacuyla,
gerekli aragtirma, odak grup goriisme ve anket ¢alismalar1 yapilir. Yapilan caligmalar kayit
altma alinarak, Belediye Baskan’ina, belediyenin ilgili birimlerine ve Belediye Meclisi Kadin-
Erkek Firsat Esitligi Komisyonu’na iletilmesini saglamak amaciyla rapor haline getirilir,
diizenli veri kaydi olusturulur ve sorumlu miidiirliige sunulur.

d) Sosyal Etkinlik Calismalarinda:

Yerel diizeyde toplumsal esitligi saglamak amaciyla sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenir.
e) Proje Calismalarinda:

Esitsizligin her alantyla miicadele i¢in giiglendirme ve dayanisma ilkesiyle projeler hazirlanir
ve yiritiiliir. Belediyenin tiim birimleri basta olmak tizere, tiniversiteler, meslek odalari, sivil
toplum orgiitleri, alanlarinda uzman kisiler ve kurumlarla is birligi yapilir.

f) Tamtim ve Bilgilendirme Cahsmalarinda:

Kadm, ¢ocuk, geng, engelli, yasli, azinlik, sigmmaci, miilteciler ve dezavantajli gruplara
yonelik hizmetler, calismalar ve projeler tanitilir. Bilgilendirici brostiir, siireli veya siiresiz
yayin, web sitesi ve her tiirlii iletisim teknikleri ile ¢aligmalar konusunda tanitici faaliyetler
yapilir.

BIRIMIN CALISMA USULLERI

Madde 7:

a) Esitlik Birimi ¢aligmalarini yiiriitmek tizere Esitlik Koordinasyon Kurulu olusturulur. Bu
kurul; cinsiyet dengesi g6z 6nlinde bulundurularak belediyenin tiim birimlerinden birer sorumlu
temsilci, Belediye Meclisi Kadin-Erkek Firsat Esitligi Komisyonu iiyeleri, Mezitli Kadin
Uretici Kooperatifi temsilcisi, Mezitli Kent Konseyi, Mezitli Kent Konseyi Kadin Meclisi ve
Go¢ Grubu temsilcileri ve ilgili sivil toplum orgiitleri temsilcilerinden olusur. Birim sorumlusu,
diizenli olarak Esitlik Koordinasyon Kurulu ile toplant1 diizenleyerek, yapilacak ¢alismalarin
ve faaliyetlerin koordinasyonunu saglar.

b) Birim sorumlusu ve birim ¢alisanlari, diger kurum ve kuruluslarin diizenledigi toplantilara
katilim sagladiklar1 takdirde toplant1 sonuglarini raporlar ve sorumlu miidiire sunarlar.

) Birim c¢alisanlari, yapilan ¢aligmalar1 giinliik, haftalik, aylik ve yillik olarak planlar ve
faaliyet raporu hazirlayarak birim sorumlusuna sunarlar.

d) Yapilan tiim ¢alismalar diizenli olarak kayit altina alinir ve arsivlenir.

PERSONELIN NITELIK VE GOREVLERi

Madde 8:

Esitlik Birimi’nde gorevlendirilecek tiim personelin, toplumsal cinsiyet esitligi ve insan haklar1
alaninda egitim alarak goreve baslamalar1 temel prensiptir. Bu prensip dogrultusunda;



a) Esitlik Birimi Sorumlusu:

1. Birim ¢alismalarinin koordinasyonunu saglamak, idari, mali ve teknik tiim isleri ilgili
yasa, yonetmelik, yonerge ve genelgelere uygun sekilde yiriutmek,

2. Birim hizmetlerinin en iyi sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli plan ve programlarin
hazirlanmasini, ¢aligsanlar arasinda gorev dagilimi, is birligi saglamak, denetimlerini
yapmak,

3. Birimin 6zellikleri g6z 6niinde bulundurularak, mal ve hizmet alimna iliskin taleplerin
amacina uygun bir sekilde ger¢eklesmesini saglamak,

4. Gerekli kayitlarin tutulmasmi, formlarm doldurulmasmi ve istatistiki bilgilerin
diizenlenmesini, diizenli olarak birimin ihtiyaglarin1 ve hizmetlerin sunulmasinda
karsilagilan sorunlar1 da kapsayan g¢alisma raporunu hazirlamak ve bagli bulunan
miidiirliige sunmak,

5. Gorev tanim gercevesinde diger gorevleri yapmak ve gorevlerini diger personel ile
isbirligi i¢inde yiirtitmekle ylikiimliidiir.

b) Mesleki Personel:

1. Toplumsal cinsiyet esitligi ve insan haklar1 alaninda egitim almis mesleki personel,
birimin damigmanlik, egitim, arastirma, sosyal etkinlik, proje, tanitim ve bilgilendirme
calismalarini yiirtitiir.

2. Yonerge ve talimatlar dogrultusunda verilen diger gorevleri yapmakla yiikiimlidiir.

c) Diger personel:

1. Birimdeki is hacmine gore teknik, idari, mali, temizlik ve gilivenlik hizmetlerinin
yarutdr.

2. Gorev ve niteliklerinin gerektirdigi gorevleri ve verilecek isleri, yiirtirliikteki yasa,
tuzuk, yonerge ve genelgelere uygun olarak yapmakla ytktmludur.

I11. BOLUM
Diger Hiikiimler
GIDERLER
Madde 9: Birimin isleyisi ile ilgili her tiirlii gider, sorumlu miidiirliik biit¢esinden karsilanir.
YURURLUK
Madde 10: Bu Yonerge, Mezitli Belediye Meclisi tarafindan onayladiginda yiirtirliige girer.

YURUTME
Madde 11: Bu Yonerge hiikkiimlerini Mezitli Belediye Baskani yiiriitiir.



