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KARAR
Belediye Meclisimizin 06/06/2016 tarih ve 97 sayili karar1 ile Plan ve Biitge ile Egitim, Kiiltiir
ve Sanat Komisyonlarma miistereken havale edilen konu ile ilgili Komisyon raporu okunarak

goriismeye gecildi.

KONUNUN GORUSULMESiI VE OYLANMASI SONUCUNDA:;

Plan ve Biitge ile Egitim, Kiiltiir ve Sanat Komisyonlar1 Raporunda;

"6331 sayih Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanununa dayali olarak hazirlanan Mezitli Belediyesi Is
Saghg ve Giivenligi I¢ Yonetmeligi ile ilgili teklif Komisyonlarimizca da uygun goriilmiis olup,
teklifin Idare'den geldigi sekli ile Belediye Meclisimize sunulmasma oy birligi ile karar verildi."
denilmektedir.

Yapilan goriismeler sonucunda; Plan ve Biitge ile Egitim, Kiiltiir ve Sanat Komisyonlari
Raporu dogrultusunda, 5393 sayili Belediye Kanununun 18. maddesinin (m) bendi geregince, Mezitli
Belediyesi Is Saghgi ve Giivenligi I¢ Yonetmeligi ile ilgili teklifin kabuliine, mevcudun oy birligi ile
karar verildi.

T.C
__ MEZITLI BELEDIYESI )
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI iC YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Yonetmeligin Konusu, Kapsami ve Tanimlar
a) Isveren: Mezitli Belediye Baskanligi’ny,
b) Calisan: Mezitli Belediyesi biinyesinde 4857 sayili Is Kanununa gore bir is sdzlesmesine baglh
olarak calisan is¢i personeli, 657 sayili Kanuna tabi memur statiisiinde calisanlar1 ve sozlesmeli
personel statiisiinde calisanlari,
¢) Risk degerlendirmesi: Isyerlerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin, iscilere, is
yerine ve gevresine verebilecegi zararlarin ve bunlara karsi alinabilecek Onlemlerin belirlenmesi
amaciyla yapilmasi gereken ¢aligmalari,
¢) Saghk ve giivenlik isci temsilcisi: Isyerinde saghk ve giivenlik konularinda isgileri temsil etmeye
yetkili kisiyi,
d) Onleme: Mesleki riskleri dnlemek veya azaltmak icin isyerinde yapilan islerin biitiin asamalarinda
planlanmis veya alinmis 6nlemlerin tiimiinii,
e) Tehlike: Bir zarar, hasar veya yaralanma olusturabilme potansiyelini,
f) Risk: Belirli bir tehlikeli olaymm meydana gelebilme olasilig1 ile bu olaymn sonuglarinin ortaya
cikardigi zarar, hasar veya yaralanmanin siddetinin bilesimini,
g) Kisisel koruyucu donanim: Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi etkileyen bir
veya birden fazla riske kars1 koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca uygun
olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari,
h) Kurul: Mezitli Belediyesi Is Sagligi ve Giivenligi Kurulunu,
ifade eder.



MADDE 1- Bu Yo6netmelik, s Saghig1 ve Is Giivenliginin teminini, kazalarm en alt diizeye indirilerek
can ve mal emniyetinin saglanmasini, her tiirlii tesis ve malzemenin hassasiyetle korunmasini
saglamak amaciyla Is Sagligi1 ve Giivenligi Kurulu tarafindan hazirlanmistir.

Amaci, Mezitli Belediyesine bagli, dzellikle; Genel Belediye Hizmetleri, Idari Hizmetler, Teknik
Hizmetler ile Park ve Bahgeler Miidiirliigiinde 4857 sayili Is Kanununa tabii olarak calisanlarimizi
kapsar. Biinyemizde yiiklenici firma marifetiyle ¢alisan 4857 sayili Is Kanununa tabii sirket personeli
de bu Ydnetmelik hiiktiimlerine tabiidirler.

MADDE 2- Is Saghg ve Giivenligi Politikasi

Is saghg1 ve giivenligi risklerinin nitelik ve boyutuna uygun olacaktir. Mevcut Is Saghigi ve Is
Gilivenligi Yasalarma ve uymayi taahhiit ettigi kurallara uyum s6zii vermektedir.

Bu kurallar yazili, uygulanir, siirekliligi olacak ve kayit altina alinacaktir.

Bireysel is saglhig1 ve giivenligi yiikiimliiliikklerini bilmeleri i¢in tiim ¢aligsanlara iletilecektir.

[lgili taraflara acik olacak ve istenildiginde verilebilir olacaktir.

Belirli araliklarla gézden gecirilerek kurulusa uygunlugu ve gegerliligi korunacaktir.

Tehlikelerin tespit edilmesi, risklerin belirlenmesi ve gerekli tedbirlerin almmasi i¢in yontemleri ve
islevleri belirleyecektir.

MADDE 3-Bu Yoénetmelikte, "Idare" deyimi Mezitli Belediyesi’ni, “Calisanlar” deyimi Mezitli
Belediyesi biinyesinde, 6zellikle; Genel Belediye Hizmetleri, idari Hizmetler, Teknik Hizmetler
Miidiirliikleri ve Park Bahgeler Miidiirliigii biinyesinde 4857 sayili Is Kanunu’na gore calisan Isci
personeli, "Kurul" deyimi de Mezitli Belediyesi Is Saghgi ve Is Giivenligi Kurulu’nu ifade eder.
MADDE 4- Bu Yonetmelik, 4857 sayih Is Kanunu ve Is Sagh§i ve Giivenligi Yonetmeligi
kapsaminda, ¢alisanlarimizin ve Idare'nin uymasi gereken, Saglik ve Giivenlik Kurallarini diizenler.
Bu Yonetmeligin uygulanmasindan, Mezitli Belediye Baskanligi adma, is Saghigi ve Giivenligi Kurulu
sorumludur.

Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Genel Kurallar

MADDE 5-Calisanlarimiz, bu ydnetmelikte bildirilen konularm ve gérevlerin disinda Idarenin ve
Kurulun ayrica bildirdigi ve bildirecegi Is Saghgi ve Giivenligi Kurallarina uymalidir.

MADDE 6- idare tarafindan verilmis olan is ara¢ ve gereclerinin isletilme ve kullanilma siiresince,
calisanlar tarafindan is saglig1 ve is giivenligi kurallarina uyulmasi zorunludur.

MADDE 7-Caligsanlar, is¢i saghigi ve is giivenligi yoniinden yetersiz, tehlike arz eden acil durumlari
ilk amirlerine ve/veya Is Saglig1 ve Giivenligi Kuruluna bildirmek zorundadr.

MADDE 8-idari veya is giivenligi yoniinden tespit edilmis olan is ara¢ ve geregleri ile makinelerin
yerleri ve is glivenligi kurallari, igveren veya vekillerinin izni olmadan degistirilemez.

MADDE 9-Is saghg1 ve giivenligi konusunda yetkili olmayan kimselerin herhangi bir durumda ve
konuda miidahalede bulunmalar1 kesinlikle yasaktir.

MADDE 10-Calisanlar, i3 konusunda ilgili amirine kasten yanlis bilgi ve rakam vermemelidir.
MADDE 11-Calisanlar, olaganiistii bir durum haricinde, isyerinde olan herhangi bir is kazasini idareye
ve/veya Is Saghgi ve Giivenligi Kuruluna bildirmek zorundadirlar. Is kazasinm kiigiikliigii veya
biiyilikliigii bu durumda s6z konusu degildir. Bu durumda alinmasi gereken tedbirler kararlastirilir ve
uygulanir.

MADDE 12-Calisanlar "Is Saghg1 ve Giivenligi I¢ Yonetmeligi" disinda bazi1 calismalarm kurallarmin
diizenlenmesi i¢in ayr1, ayr1 hazirlanan kaidelere de uymak zorundadirlar.

MADDE 13-Is kazas1 olduktan sonra, derhal saglik merkezine gidilerek ilk tedavi yaptirilir. Is¢inin ilk
amiri tarafindan Is kazas1 Bildirim formu hazirlanir ve Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu’na gonderilir.
Ug isgiinii icerisinde SGK’ya bildirilir.

MADDE 14-is kazasindan dolay1 veya ani hastalik durumlarinda ilk yardimi yapacak yer muhakkak
saghk birimidir. Bu bakimdan {igiincii kisilerin ilk yardim yapmasi yasaktir. Idarece yasal
diizenlemeler geregince bu isle gorevlendirilmis sahislar varsa bu kapsamin i¢ine dahil degildir.

Iscilerin Giir_ev ve Sorumluluklar::
MADDE 15-Isciye yiiklenen gorev ve sorumluluklar asagida belirtilmistir.
- Isini 6zenle yapma,



- Tedbirlere riayet etmek, egitimlere katilmak, kurallar1 6grenmek ve bu kurallara uymak,

- Isverenin talimatlarma uyma,

- Is saglig1 ve is giivenligi hakkindaki usul ve sartlara uyma,

- Isyerinde diizenlenecek olan is saglig1 ve giivenligi egitimlerine katilmak,

- Bu konudaki talimat ve isteklere uymakla yukimltdurler.

- lIsciler, davrams ve kusurlarindan dolayi, kendilerinin ve diger kisilerin saghk ve giivenliginin
olumsuz etkilenmemesi icin azami dikkati gosterirler ve gorevlerini, isveren tarafindan kendilerine
verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yapmakla ytikiimliidiirler.

- Kendilerinin ve kendi islem ve ihmallerinden etkilenecek baskalarinin guvenliklerine 6zen
goOstermek,

- Bir tehlikenin ortaya ¢iktigini ve bunu kendilerinin tek bagina dnlemelerinin miimkiin olmadigini
disiindiikleri durumlarda hemen amirlerine haber vermek,

- Kaza ve yaralanma olmas1 durumunda bunu bildirmek,

- Makine, cihaz, arag, gerec, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger liretim araglarini dogru sekilde
kullanmak zorundadirlar,

- Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve kullanimdan sonra muhafaza
edildigi yere geri koymak zorundadirlar.

- Is¢inin hakli bir nedeni olmaksizin gerekli egitimlere katilmamakta 1srar etmesi Is Kanunu’nun 25/11-
(h) ve (1) bentleri uyarinca bir hakli fesih nedeni olusturur.

- Isciler, saglik ve giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla is saghg1 ve giivenligi kurullarmca
konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere uymak zorundadirlar.

- Isciler, isyerinde saglik ve giivenlik tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alan tedbirlere
uyulmasi hususunda is sagligi ve giivenligi kurullariyla isbirligi yaparlar.

- Isciler, uygulamada karsilastiklar1 giigliikler hakkimda kurula bilgi verirler.

IKINCI BOLUM
Is ve Isyeri Ortam ile Ilgili Genel Kurallar
MADDE 16- Calisanlar, igleri esnasinda azami dikkati gostermeye mecburdurlar
MADDE 17- Yetkili amirleri tarafindan gorevlendirilmedik¢e, kendi esas isi ve sorumlulugu altinda
olmayan islere karismak veya yapmaya caligmak yasaktir.
MADDE 18- Kapismda “ISI OLMAYAN GIREMEZ”, “YETKILIi PERSONELLER
HARICINDE GIRMEK YASAKTIR” yazis1 bulunan veya idarece girilmesi yasaklanmis yerlere
girmek yasaktir
MADDE 19- Kagis yollari, bir yapmin herhangi bir noktasindan yer seviyesindeki caddeye kadar olan
devamli ve engellenmemis yolun tamamidir ve Acil ¢ikis yollar1 ve kapilar1 her zaman kullanilabilir
durumda tutulacaktir.
Acil ¢ikis yollarinda; Zemin ve gegitler malzemeyle dolu ve kapali olmayacaklardir. Boylece normal
olarak hareket alani serbest birakilacaktir. Teknik yonden gecerli olan konular ve durumlar disinda,
gecitler muhakkak vasitalarin veya c¢alisanlarin is gilivenligi ve acil durumlarda c¢ikis olarak
kullanilmasi i¢in agik bulundurulacaktir.
MADDE 20- Biitiin ¢alisanlar belirlenmis olan dahili yon akisina (acil tahliye planina) uymahdirlar.
Ozellikle gerekli isaretler ile isaretlenmis veya yasaklanmis yerlerden gecmek, durmak, kosmak
yasaktir
MADDE 21- Caligma siiresi disinda, yetkililerin izni olmadan gorevlilerden baskasi is yerinde
bulunamaz.
MADDE 22- Calisanlar igyerini ve Ozellikle kendi calisma yerlerini diizenli ve temiz tutmaya
mecburdurlar.
MADDE 23- Isyerinde isbasi, paydos ve yemek saatleri kanun hiikiimleri gercevesinde, idare
tarafindan tayin, tespit ve ifa edilir. Vardiya ¢aligmalarinda da ayn1 kosullar devam eder.
MADDE 24- ise gelis ve gidis saatlerinde; soyunma dolaplarinda veya yemekhane giris ¢ikiglarnda,
inip ¢ikarken kosmak, bagirmak, izdiham yaratmak yasaktir.
MADDE 25- Tagsitlar, yalnizca ara¢ kullanma yetkisine sahip personel tarafindan ve kendilerine
verilen gorevler dahilinde kullanilirlar



MADDE 26- Calisanlar is mahallerini, soyunma odalarini, banyolar, duslar, yemekhane, tuvaletler,
dinlenme odalar1 ve igyeri alanini temiz tutmak zorundadirlar.

MADDE 27- Calisanlar, yemeklerini sadece yemekhanede yemeye mecburdurlar. idarece verilen her
tiirlii gida maddelerinin yemekhane disina ¢ikarilarak yenmesi birimlerde yemek yapilmasi yasaktir.

Tehlikeli Yontem ve Islemler ile lgili Kurallar

MADDE 28- Makinenin ¢alisan ve hareket halinde bulunan organlarini ve kisimlarini temizlemek,
yaglamak yasaktir. Teknik yonden temizlenmesi elzem olan organlar ve kisimlar bile, makine
durdurulduktan sonra temizlenmeli ve vaglanmahdir. Ayrica ideal Olgiiler i¢inde hazirlanmis
yardimc1 malzeme veya aparatlar ile dngoriilen temizlik veya yaglama islemi yapilmalidir

MADDE 29- Hareket halindeki ara¢ ve makinelerde ayarlama ve tamir yapmak yasaktir. Ara¢ veya
makinenin ¢aligmasi esnasinda yapilmasi gereken tamir veya ayarlama var ise, isveren vekili, ilgili
amir ve calisan gerekli tedbirleri alacaktir.

MADDE 30- Hareket halindeki ara¢ ve is makinelerine binmek veya inmek, ayrica igine girmeyerek
asil olarak gitmek yasaktir. Insan tasimaya elverisli olmayan, ayrica sofor mahalli dolu olan araglarm
kasalarina binmek, asilmak, arkalarina takilmak yasaktir.

MADDE 31-Is gerekgesi nedeniyle yaglanmis veya yag akitan bir malzeme mevcutsa, yagm zemine
akmamasi saglanmalidir. Yaglanan yer derhal temizlenmelidir.

MADDE 32-Zimba, nokta keski gibi el aletlerinin darbe nedeniyle bas kisimlar1 deforme olmus,
sigsmis ise diizeltilmeden ve koruyucu gozliik takmadan kesinlikle kullanilmamalidir.

MADDE 33-Matkap ile delinmesi icap eden pargalar, zorlanma neticesinde eksenleri etrafinda daire
cizebileceklerinden, delinme baglamadan 6nce muhakkak matkap tezgahi iizerinde sabitlestirilmelidir
veya delinecek parca zorlama neticesinde ekseni etrafinda daire ¢izmeyecek duruma getirilecektir.
MADDE 34-Talas ¢gikartan makinelerden, el ile talas toplanmasi yasaktir.

MADDE 35-Tozun, talasin vs. basmng¢hi hava ile temizlenme esnasinda etrafta bagska kimsenin
bulunmamasma dikkat etmek gerekmektedir. Sayet is mecburiyeti nedeniyle, baska bir kimse var ise,
basingh havay1 o yone dogru tutmak 6zellikle yasaktir. Boylece diger kisilerin piiskiirtiilmiis olan
malzeme veya talastan dolay1 yaralanmalarina engel olunmus olacaktir. Bu islem sirasinda ortamda
bulunan tiim personelin koruyucu gozliik veya yiiz siperligi kullanmasi mecburidir.

MADDE 36-Is gerektirmedigi takdirde basingli havay1 kullanmak yasaktir.

MADDE 37-Is bittikten sonra veya herhangi bir sebepten dolay1 ¢alisan makine terk ediliyorsa,
makine muhakkak durdurulmali elektrigi kapatilmali ve gerekli emniyeti tedbirleri alinmalhidir.
MADDE 38-Emniyet ve tertibat alinmadan, gerekli dnlemler alinmadan elektrikle ilgili ¢caligma
yapmak yasaktir. Ehil olmayan kisilerin elektrikle ilgili tamir, bakim, onarim yapmasi yasaktir.
MADDE 39-Yiksek gerilimli elektrik nakledicilere, aparatlara ve elektrikle ¢alisan makinelere en
fazla 5 (m) metre yaklagilabilir.

MADDE 40-Aparatlarin, el aletlerinin, makine ve tezgahlarin iizerinde bulunan kumanda panolarini
acmak, karistrmak, tamir etmeye caligsmak yasaktir. Bu durumlarda, ilk amire bilgi vermek c¢alisanin
baslica gorevidir.

MADDE 41-Takimlar ve aparatlar kullanilmaya hazir sekilde ve tertipli olarak yerlerine konmalidir.
MADDE 42-Yap1 itibariyle tehlike arz eden malzeme ve techizati veya malzemeyi, arag, gere¢ ve
makineyi nakledecek olanlar, bu isle gorevlendirilmis olmalidirlar. Nakil sirasinda, calisanin,
nakledilen makine, ara¢ veya techizatin, trafik emniyeti ve ¢cevre emniyeti de dikkate alinarak, gerekli
onlemlerin alinmas1 mecburidir.

MADDE 43-Herhangi bir yiik el ile kaldirilacaksa, ergonomi kurallarma dikkat edilmeli ve biitiin gii¢
bacak kisimlarina yiiklenmeli, ellere ve bilhassa bileklere fazla yiik binmesi 6nlenmelidir. Bel egilmesi
yerine diz kirilarak ylik alinmali ve konulmalidir.

MADDE 44-Yiikiin elle nakliyesi esnasinda, biitiin yiik viicut destegi ve kol yardimi ile yapilmalidir.
MADDe 45-El arabalari, eger bagska bir amac¢ i¢in yapilmamissa, 6nden c¢ekilmemeli, arkadan
itilmelidir.

MADDE 46-Yiiklerin kaldirilmalar1 esnasinda diismemeleri ve normalden fazla bir yiikseklige
cikartilmamasi ve ideal sartlarda isin yapilmasi gerektigi unutulmamalidir.

MADDE 47-Yiiklerin kaldirilmalar1 esnasinda, manevralarda ve kaldirilan yiiklerin nakli esnasinda
yiik, ¢alisan is¢ilerin iizerinden gegirilmemelidir.




MADDE 48-is gerekg¢esi durumlar1 haricinde makinelerin is emniyeti yoniinden kisim veya genel
olarak, yer degistirmeleri yasaktir. Is gerekgesi mevzuu bahis oldugu takdirde makinelerin yer
degistirmeleri, azami is saglig1 ve glivenligi durumlar1 géz oniinde tutularak ve en az tehlike arz eden
durumlar1 gergeklestirildikten sonra yer degistirme yapmak gerekir.

MADDE 49-Yiiksek dolaplarin veya yiiksek malzemenin iizerine tirmanmak veya atlamak yasaktir.
Yiiksek bir yere ¢cikmak gerekiyorsa gerekli aparat (merdiven, sepetli ara¢ vs.) kullanilmalidir.
MADDE 50-Yukli pozisyonda bulunan araglarin, vinglerin veya muhtemel ¢okme veya kaymanin
olabilecegi yerlerden gegmek, durmak yasaktir.

MADDE 51-i¢inde basing kalmadigmna tamamen emin olmadan herhangi bir makineyi veya cihazi
acmak yasaktir.

MADDE 52-Bir emre dayanmadan her tlrlu ving, konveyor ve kaldirma tertibatlarina kapasitelerinin
iizerinde ylik koymak yasaktir.

MADDE 53-Gorevli olmadigi halde benzin, benzol, petrol, motorin, fueloil ve benzerlerinin
bulundugu yerlerde dolasmak yasaktir.

MADDE 54-Gorevi olmadig: halde parlayici, yanic1 ve yakict madde ve cihazlari, tiipleri, tazyikli
hava cihazlarmi yahut tesisatlari karistirmak kesinlikle yasaktir.

MADDE 55-Yanict ve yakict madde dolu kaplar1 tasirken devrilmesine, kirilmasina ve etrafa zarar
vermesine sebep olacak sekilde dikkatsiz calismak yasaktir.

MADDE 56-Amirinin miisaadesi ve bilgisi olmadan (kapali alanlarda c¢alisma miisaade formu
diizenlenmeden) i¢cinde gaz bulunmasi ihtimali olan kazan, baca yolu, tank ve benzeri yerlere girmek
veya bu gibi yerlerde kaynak ve tamir isleri yapmak kesinlikle yasaktir.

MADDE 57-Oksijen ve baska gaz tiiplerini 1s1 yayan bir yerde birakmak yasaktir.

MADDE 58-Ellerini ve is elbiselerini benzin ve benzin gibi tutusturucu maddelerle temizlemek
yasaktir.

MADDE 59-Calisanlar, yangin 6nleme ve sondiirme tedbirlerine riayet etmek ve yangin baslangicini
ilk amirine veya itfaiyeye bildirmekle yiktmltdurler.

MADDE 60-Sigara i¢ilmez ve/veya sigara i¢ilmesi kanunen yasak olan yerlerde sigara i¢ilmez isareti
bulunan yerlerde sigara icmek, kibrit veya ¢akmak kullanmak, bunlara ates, sigara veya yanici ve
parlayict madde ile girmek kesinlikle yasaktir.

Kisisel Koruyucular, Uyan, Ikaz ve isaretler ile Ilgili Kurallar

MADDE 61-Calisanlar, Idare tarafindan tespit edilmis ve kullanilmas1 hakkinda karar verilmis olan
kisisel koruyucu malzemeleri yaptiklar1 ig geregince kullanmakla ylikiimlidirler. (Eldiven, gozliik,
elektrik kaynagi maskesi, maske, ayakkabi, emniyet kemeri, onliik, kulak tikaci, kulaklik v.b.)
MADDE 62-Calisanlar, idare tarafindan temin edilmis olan, Kisisel Koruyucu malzeme, tulum, giysi,
maske, gozlik, ayakkabi gibi tiim koruma araglarin1 muhafaza etmek ve kullanmakla yiikiimliidiirler.
MADDE 63-Kisisel Koruyucu Donanimlar ve Is Giivenligi malzemeleri ise baglamadan énce mutlaka
kontrol edilecek, hasarli veya kullanilamayacak durumda olanlar “Tutanak tutularak” yenisi ile
degistirilecektir.

MADDE 64- Kisisel Koruyucu Donanimlar ve Is Giivenligi malzemeleri TSE, TSEK veya uluslar
arasi standartlara uygun olacaktur.

MADDE 65- Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu, isyerinde kullanilan giivenlik ve saglik isaretleri
hakkinda iscileri ve/veya temsilcilerini, Is Saglig1 ve Giivenligi Yénetmeliginin 10 uncu maddesinde
belirtilen esaslara gore bilgilendirecektir.

MADDE 66-19 Mayis 2008'de yiiriirliige giren 5727 sayili Kanun uyarinca “konutlar hari¢ tim
kapah alanlarda sigara icilemeyecek” maddesi getirilmis olup kapali alanlarda sigara igilmesi
yasaklanmuigtir.

MADDE 67- "Kapali mekanda tiitiin ve tiitin mamulleri kullanilmasi durumunda Kabahatler
Kanunu'nun 39. maddesi geregi kisiye verilecek ceza, idari birim amirinin yetkili kildig1 gorevlilerince
uygulanacaktir.

MADDE 68-Patlayict ve yanicit malzemenin bulundugu yerlerde yanict madde ile yaklasmak, sigara
icmek kesinlikle yasaktir. Yanici ve patlayici madde olan benzin, alkol ve diger sivi maddeler bina
disinda agik bir yerde bulunsalar dahi sigara icmek, atesle yaklagsmak yasaktir.


http://www.cnnturk.com/guncel.konular/19.mayis/336/index.html
http://www.cnnturk.com/guncel.konular/sigara/436/index.html

Arac ve Is Makinesi Kullanimu ile Tlgili Kurallar

MADDE 69-Sofor ve operatorler gorevlendirildikleri ara¢ ve is makinelerini en iyi sekilde korumak,
temiz tutmak, giinliik ve periyodik bakimlarin1 yapmak, arizalarini en kisa zamanda bildirmekle
sorumludur.

MADDE 70-237 sayili Tasit Kanunu uyarinca, binek, kamyon, kamyonet, otobiis ve is makineleri
ancak resmi gorevlerde kullanilabilir. Gorevi diginda, izinsiz olarak glizergah disina ¢ikmalar1 yasaktir.
MADDE 71- Arag sorumlusu sofor/operatdr, aracin Trafik sigortasi, ruhsat, fenni ve egzoz muayene
evraklarmin bir niishasini aragta bulundurmakla sorumludur.

MADDE 72- Soforlerin Gorev Kagidi olmadan goreve ¢ikmalar1 yasaktir.

MADDE 73-Sofor ve operatorler, tim trafik kural ve kaidelerine, ikaz ve isaretlere uymak
zorundadirlar.

MADDE 74-Sofor veya operator, herhangi bir kaza durumunda, en kisa zamanda ilk amirine bilgi
vererek, kaza raporlar1 ve diger resmi islemler tamamlanmasin1 beklemek zorundadirlar. Amirlerinin
izni olmadan olay mahallinden ayrilmalar1 yasaktir.

MADDE 75-Sofor ve operatorler, isbast egitimlerinde verildigi gibi giinliik bakimlarini her giin
goreve c¢ikmadan yapmak zorundadirlar. Glinliikk bakimda aracin lastikleri, akiisii, yagi, suyu, fren
aksamlari, lamba ve farlari, genel sizint1 kontrolii, temizligi, yangin tiipli kontrol edilerek, ara¢ veya is
makinesi goreve ¢ikartilir.

MADDE 76-Arag ve is makinelerimizin, sofor ve operatdrleri ile arazi calismalar1 yapan ilgili ekipler,
aracin ve i makinesinin emniyetini ve ¢evre giivenligini almakla yiikiimlidiirler.

Arazide Calisan Ekipler ile ilgili Kurallar

MADDE 77-Fen Isleri Miidiirliigii, Yap1 Kontrol Miidiirliigii gibi Insaat Bakim-Onarim, Asfalt
kaplama, Asfalt yama, Kazi, Yikim gibi arazi ¢aligmalar1 yapan birimlerimizde gdrev yapan EKip
Sefleri/sorumlular1 arazi ¢calismalarinda ¢alisan personelin, kullanilan ara¢ ve makinelerin ve ozellikle
cevrenin emniyetini saglamakla yilikiimliidiirler.

MADDE 78-Arazi ¢alismalarinda, emniyet seridi, uyar1 tabelasi, yol levhalari, ¢calisma bilgi tabelas1
gibi uyarici ikaz ve isaretlemeler mutlaka yapilacak, bu konuya azami 6zen gosterilecektir.

MADDE 79-Yapilacak isler calismaya baslamadan once iyi etiit edilecek ve bir is planlamasi
yapilacaktir

MADDE 80- Yapilan isin dogrulugunun teyidi ve kontrol edilmesi;

-Calismaya baslamadan 6nce alinan is saghgi ve giivenligi ile ilgili tedbirlerin ortadan kaldirilmasi
-Gorevin tamamlandiginin amire bildirilmesi,

-Gorevin tamamlandigina dair formlarin doldurulmasi ve birim amirlerine verilmesi saglanacaktir.
MADDE 81-Sof6r, operatdr ve arazide ¢alisan ekipler, kendisini, diger ¢alisanlari, araci ve/veya is
makinesini ve Ozellikle ¢cevreyi tehlikeye sokacak davraniglarda bulunamazlar.

UCUNCU BOLUM

Idarenin Yiikiimliiliikleri
Iscilerin gorislerinin alinmasi ve katihmlarinin saglanmasi
Isveren saglik ve giivenlikle ilgili konularda isgilerin goriislerinin almmas1 ve katilimlarmin
saglanmasi i¢in, asagidaki hususlar1 yerine getirmekle yiikiimliidiir;
a) Isveren, is saghig1 ve giivenligi konularmda is¢i veya temsilcilerinin goriislerini alir, dneri getirme
hakki1 tanir ve bu konulardaki goriigmelerde yer almalarin1 ve dengeli katilimlarini saglar,
b) Isverence is saghigi ve giivenligi konusunda 6zel gorevleri bulunan is¢i veya temsilcilerinin dzellikle
asagidaki konularda dengeli bir sekilde yer almalar1 saglanir veya 6nceden goriisler alinir;
c) Saglik ve giivenligi 6nemli derece etkileyebilecek herhangi bir 6nlemin alinmasinda,
d) Is saghg ve giivenligi ile ilgili egitimin organizasyonunun planlamasinda,
e) Is saglig1 ve giivenligi konusunda 6zel gdrevleri bulunan is¢i temsilcileri, tehlikenin azaltilmasi veya
tehlikenin kaynaginda yok edilmesi icin igsverene Oneride bulunma, isverenden gerekli tedbirlerin
alinmasini isteme hakkina sahiptir,
f) Is saghg1 ve giivenligi konusunda &zel gorevleri bulunan isci veya isci temsilcileri bu gdrevlerini
yiirlitmeleri nedeniyle dezavantajli duruma diistiriilemezler,



g) Isveren is saglig1 ve giivenligi konusunda 6zel gorevi bulunan is¢i temsilcilerine, bu ydnetmelikte
belirtilen gorevlerini yerine getirebilmeleri igin, her tiirlii imkan1 saglar ve herhangi bir {icret kayb1
olmadan caligsma saatleri i¢inde yeterli zamani verir, is¢i temsilcileri igyerinde yetkili makamlarca
yapilan denetimler sirasinda goriislerini bildirme hakkina sahiptir.

MADDE 82-idare, Is Saghg1 ve Is Giivenligi Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak, Is Saghg1 ve
Giivenligi Kurulu vasitasiyla, isyerinde Risk Analizi yapmak, Kontrol Tedbirlerini tespit etmek,
Kontrol tedbirlerini uygulamak, fiziki sartlar1 diizenlemek, gerekli Kisisel Koruyucular1 temin etmek,
kullanimin1 saglamak, gerekli uyar1 ve ikaz sistemini olusturmakla yiikiimliidiir.

MADDE 83-idare 15/05/2013 tarihli ve 28648 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Egitim Y&netmeligi
kapsaminda c¢alisanlara ve alt taseron calisanlara, periyodik bir plan dahilinde, egitim semineri
vermekle veya verdirmekle yikamludur.

MADDE 84-Yeni baslayan isciler, isyeri degisikligi, ekipman, makine degisikligi, yOonetmelik
degisikligi gibi durumlarda bu egitimler tekrarlanir.

MADDE 85- Idare, kaza ve risklerin bertarafi ve dnlenmesi agisindan bir an &nce bir is saghig1 ve
giivenligi kurulu ve saglik birimi kurmak zorundadirlar. Idare, isyerlerinde saglikli ve giivenli bir
calisma ortaminin tesis edilmesi, saglik ve giivenlik risklerinin 6nlenmesi ve koruyucu hizmetlerin
yuritiilmesi i¢in, gerekli tedbirlerin belirlenmesi, bu tedbirlerin uygulanmas: ve uygulamalarin
izlenmesi islerini yliriitmek iizere; isyerinin risk grubuna ve is¢i sayisina gore bir is giivenligi uzmani
ve bir igyeri hekimi gorevlendirmek ve bu gorevlerin yapilmasi i¢in gerekli yer, donanim ve personeli
temin etmekle ytkumludirler.

MADDE 86-idare, isyerinde gorev yapan isyeri hekiminin adi, soyadi, adresi, calisma saatleri ile yetki
ve sorumluluklar1 konusunda calisanlar1 bilgilendirmekle yiikiimliidiirler. Idare, isyeri hekiminin
gorevini etkili bir sekilde yiiriitebilmesi amaciyla gerekli planlama ve diizenlemeler yapmasina ve
meslegi ile ilgili gelismeleri izlemesine imkan saglar.

MADDE 87-Isyeri saglik ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitiimiinden Idare sorumludur.

Cahsanlarin Yiikiimliiliikleri

MADDE 88- Calisanlar, bu Yonetmelik hiikiimlerine uymak ve uygulamak zorundadirlar.

MADDe 89-Calisanlar, kendileri i¢in diizenlenmis olan egitim programlarma katilmak zorundadirlar.
MADDE 90-Calisanlar, isyerinde Is saglig1 ve giivenligi kapsaminda yapilan uyari, ikaz ve isaretlere
uymak, kisisel koruyucular1 kullanmak zorundadirlar.

MADDE 91-Calisanin, bilerek ve isteyerek Is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeliklerine aykir1 ve
kendisini, ¢cevresini ve isyeri giivenligini tehlikeye sokacak davranislarda bulunmasi halinde, Idare ile
Belediye Is Sendikas1 arasinda yapilan Toplu Is S6zlesmesi’nin Ilgili maddeleri uygulanacaktir.
MADDE 92- Calisanlar ve temsilcileri, saglikli bir ¢alisma ortammim olugmasi i¢in bu konuda
hazirlanan talimat ve prosediirlere uymak, isyeri saghk biriminin ve Is Saghgi ve Giivenligi
Kurulu'nun ¢aligmalarina destek saglamak, saglik muayeneleri, bilgilendirme ve egitim programlarina
katilmak ve gerektiginde igbirligi yapmakla yiikiimliidiirler.

MADDE 93-Calisanlar ve temsilcileri, isyerinde saglik gdzetiminin yerine getirilmesine iliskin
organizasyonlarda karar verme siirecinde yer alirlar.

MADDE 94-Calisanlar ve temsilcileri, saglik gdzetiminde yiiriitilecek hizmetlerin amag¢ ve
yontemleri hususunda 6nceden haberdar edilirler. Saglik gozetimi sonucunda elde edilen verilerin
kullanilmasu ile ilgili bilgilendirilirler.

MADDE 95-Calisanlar, saglik muayenelerinin sonuclariyla ilgili olarak hatali veya hataya yol
acabilecek bilgiye itiraz hakkma sahip olup, bu islemi nasil yapacaklar1 konusunda Idare tarafindan
bilgilendirilirler.

Sorumluluk ve Sorumlular

MADDE 96-Tiim i yerinde yapilan ¢calismalarda, her ¢calisan dncelikle kendi giivenliginden sorumlu
olmakla birlikte sorumluluk zinciri agagidaki gibidir;

a) Bir ekipteki Is Giivenligi Sorumlusu gérev emrinde ayrica belirtilmemis ise Is Giivenligi Sorumlusu
Ekip Sefi'dir.



b) Koordineli ¢alismalarda Is Giivenligi Sorumlusu gorev emrinde ayrica belirtiimemis ise
Koordinasyon Sorumlusudur. Bu tip c¢alismalarda koordinasyon sorumlusunun sorumlulugu (a)
bendindeki sorumlulugu ortadan kaldirmaz.

MADDE 97-Is giivenligi egitiminden gecen ve kendisine verilen kisisel koruyucu donanimi
kullanmayan, is glivenligi talimatlarina ragmen is glivenligi kurallarina Uymamas1 nedeniyle; is kazas1
gecirmesi, i kazasina sebep olmasi, ligiincli sahislara zarar vermesi hallerinde dogacak tazminat,
iiretim kayb1, malzeme hasarlar1 vb. zararlardan kusuru oraninda sorumlu tutulacaktir.

DORDUNCU BOLUM
Isyeri Saghk Biriminin Yapisi, Cahsma Usul ve Esaslari, isyeri Hekimi, Isyeri Hemsiresi ile Tlgili
Kurallar

Saghk birimi

MADDE 98-Saglik biriminde; en az bir is glivenligi uzmani, en az bir igyeri hekimi ile birlikte en az
bir Diger saglik personeli gorevlendirilmesi zorunludur. Saghk birimi, is saghgi ve giivenligi
hizmetlerinin yiiriitiilebilmesine ve calisacak personel sayisina yetecek biiyiikliikte, kolay ulasilabilir,
tercihen tek kath bir binada veya kurulacagi binanin giris katinda olmahdir. Saghk birimi; en az bir
muayene odasi, bir miidahale odasi, bir yardimei1 saglik personeli odasi ile bekleme odasindan olusur.
Saglik biriminde yeterli aydinlatma, havalandirma, 1sitma, soguk ve sicak su tesisat1 bulunmali, saglik
biriminin tabani kolay temizlenebilen ve yikanabilen nitelikte olmalidir.

MADDE 99-Nitelikleri dolayisiyla devamli ¢aligma yapilan isyerlerinde saglik birimleri ¢alisma
stiresince agik bulundurulur ve en az bir igyeri hemsiresi veya saglik memuru gorevlendirilir. Normal
calisma siiresi diginda kalan vardiya calismalarinda bu personelin saglanamadigi hallerde, saglik
biriminde ilkyardim kursu gérmiis en az bir eleman gorevlendirilir.

Yilhik cahisma plani

MADDE 100-Saglik birimi, igyerinde yiiriitiilecek saglik hizmetleri ile ilgili olarak yillik caligma plani
hazirlayarak igverenin onayina sunar. Onaylanan plan isyerinde ilan edilir. Ayrica, bu plan ¢alisanlarin
temsilcilerine ve is saghigi ve giivenligi kuruluna gonderilir. (Saglik birimi zorunlu olmayan yerlerde
bu isleri belediye biinyesinde gérevli olan Is Giivenligi Uzmani ve Is Yeri Hekimi belediye personeli
ile birlikte hazirlar)

Yillik degerlendirme raporu

MADDE 101- Saghk birimi, isyerinde yiriitiilen saglik hizmetleri ile ilgili olarak yapilacak
denetimlerde incelenmek lizere her yil yillik degerlendirme raporu hazirlar ve bir niishasini Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhg, Is Saghigi ve Giivenligi Genel Miidiirliigiine gdnderir, bir niishasmi da
kurumun ISG Dosyasinda saklar. (Saglik birimi zorunlu olmayan yerlerde, bu isleri belediye
biinyesinde gérevli olan Is giivenligi Uzmani ve Is yeri Hekimi, belediye personeli ile birlikte hazirlar)

Gizlilik ilkesi _ ‘
MADDE 102- Saglik birimi personeli ya da Is Gilivenligi Uzman1 ve Is Yeri Hekimi isyerine ve
calisanlara ait tibbi, teknik ve idari bilgilerle ilgili olarak gizlilik ilkesine uymak zorundadir.

Isbirligi

MADDE 103- Saglik birimi ya da Is Giivenligi Uzman ve Is Yeri Hekimi, isyerindeki ilgili diger
boliimlerle, is saghig1 ve giivenligi kurulu ile is giivenligi uzmani ve ¢alisanlarin temsilcileriyle isbirligi
icinde calisir. Saglik Birimi, Bakanligim is saglig1 ve giivenligi alaninda faaliyet gosteren birimleri ve
diger ilgili kuruluslarla yakin isbirligi i¢inde ¢alisir. Ulusal diizeydeki organizasyonlar kapsaminda;
sagligin korunmasi ve gelistirilmesi kampanyalarinda yer alir, is saglig1 programlari ¢ergevesinde ilgili
otoriteler ile igbirligi yapar.

Biiylik kazalar ve dogal afetlere kars1 acil eylem plani hazirlanmasi ve uygulanmasinda ilgili diger
birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar.

Ilkyardim ve acil tedavi



MADDE 104- Saglik Birimi ya da Is Giivenligi Uzmani ve Is Yeri Hekimi, ¢alisanlara acil miidahale
gerektiren durumlarda veya kazalarda ilk yardim ve acil tedaviyi organize eder, yiiriitiir ve diger saglik
kuruluslartyla igbirligi yapar.

Bilgilendirme ve egitim

MADDE 105-Saglik birimi ya da Is Giivenligi Uzman1 ve Is yeri Hekimi, isverene, ¢alisanlara veya
calisanlarm temsilcilerine ve Is Saghg1 ve Giivenligi Kuruluna, is saghgi ile ilgili konularda egitim ve
danigmanlik hizmeti verir. Saglhk birimi, yiiriitiillecek her tiirlii saglik gozetimi faaliyetleri ile ilgili
olarak ¢aliganlar1 bilgilendirmek ve rizasini almak zorundadir.

Kayit ve istatistik

MADDE 106- Calisma ortami1 ve ¢alisanlarin saglik gozetimine ait biitiin bilgiler kayit altina alinir ve
belgeler muhafaza edilir. Calisanlarin saglik bilgileri, yaptig1 isler ve ¢alistigi ortamdaki maruziyet
bilgileri ile bu maruziyetlerin degerlendirme sonuclar1 kisisel saglik dosyalarinda saklanir. Saglik
birimi, ¢alisanlarin kisisel saglik dosyalarmi isten ayrilma tarihinden itibaren 10 y1l boyunca saklamak
zorundadir. Yukiimliilik siiresi bu siireyi asan meslek hastalig1 riski bulunan igyerlerinde, belirlenen
risklerle ilgili evraklarin saklanmasi yiikiimliiliikk siiresine kadar uzar. Calisanin isyerinden ayrilarak
baska bir isyerinde ¢aligmaya baslamasi halinde, yeni igveren calisanin kisisel saglik dosyasimi ister.
Eski igveren, kisisel saglik dosyasinin onayl bir 6rnegini gonderir. Calisanin ise girisinde ve is
degisikliginde, ise uyumunun belirlenmesi amaciyla yapilan saglik muayenesi sonucunda olusturulan
raporda; calistirilacagi isler ve calisma kosullar1 belirtilir, rapor sonucu igveren ve calisana yazili
olarak bildirilir. Isyerinde meydana gelen biitiin kazalar ve meslek hastaliklar1 kaydedilir. Kaza ve
meslek hastaliklarmin kayitlar1 degerlendirilerek kaynaklar1 belirlenir ve bunlara yonelik onlemler
gelistirilir.

Tedavi hizmetleri

MADDE 107-Saglk birimi ya da Is Giivenligi Uzmam ve Isyeri Hekimlerinde, is saglig1 hizmetleri
disinda kalan birinci basamak tedavi hizmetleri ile ilgili usul ve esaslar, SGK ile Idare arasinda
yapilacak protokole gore belirlenir.

Saghk biriminin faaliyet alam

MADDE 108- Saglik birimi ya da Is Giivenligi Uzmam ve Is Yeri Hekimi, saglikli ve giivenli bir
calisgma ortami olusturmak lizere isyerlerinde fiziksel, kimyasal ve biyolojik risklerin belirlenmesi,
ortadan kaldirilmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve bu amagla Ol¢iim, analiz ve kontrollerin
yapilmasini saglamakla ylkiimlidiir. Bu hizmetlerin yiiriitiimiinde ve is saghgr ve giivenligi
mevzuatinda dngdriilen tedbirlerin uygulanmasinda saghk birimi personeli is giivenligi uzmani ve Is
Saglig1 ve Glivenligi Kurulu ile isbirligi ve koordinasyon iginde ¢aligir.

Is Giivenligi Uzmam ve Isyeri Hekiminin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 109-idarece gorevlendirilecek Is Giivenligi Uzmani ve Isyeri Hekiminin nitelikleri, gorev,
yetki ve sorumluluklar1 ile egitimleri, ¢aligma sartlar1 ve gorevlendirilmeleri ile ilgili hususlar,
20/06/2012'de belirlenen Kanun ve yayimlanan yonetmeliklere gore belirlenir.

Isyeri Hemsiresi ve Saglik Memurunun Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 110- Idarece gorevlendirilecek, isyeri hemsiresi ve saglik memurunun, gorev, yetki ve
sorumluluklar1 ile egitimleri, caligma sartlar1 ve gorevlendirilmeleri ile ilgili hususlar, 20/06/2012'de
belirlenen Kanun ve yayimlanan tiiziikk - yonetmeliklere gore belirlenir

BESINCi BOLUM
Izlenecek Prosediirler
MADDE 111- ilk ise Baslatma
Ise baglatmadan 6nce saghk kontroliinden gecirilerek saglam ve saglikh olduguna iliskin rapor
alimmalidir. Oziirliiler ve doktorun calismasinda sakinca gordiigii kisiler ¢ok tehlikeli ve tehlikeli
islerde ¢alistirilmamalidir. Isciler icin;



-Isyeri hekimi tarafindan belirlenen tetkikler ve muayene raporu olmadan calisanlar, cok tehlikeli ve
tehlikeli islerde ¢alistirilmamalidir.

-Yiiksekte ¢alisacak kisilerde yiiksekte calisma egitimi ve yiiksekte ¢aligabilir saglik raporu olmalidir.
-Sosyal sigortalar i¢in is¢inin girisi is¢inin ¢alistigi is koluna gore, ise baslatilmadan bir giin 6nce
mutlaka yapilmali ve yine ayn1 giin Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmelidir. (Ise Giris Bildirgesi
ile)

-Ise baglatmadan 6nce, yada ¢alismaya baslatilmadan dnce iscilere yapacaklari isle ilgili olarak bir “Is
Giivenligi Egitimi” (oryantasyon egitimi) verilmelidir.

-15/05/2013 tarihli Egitim Yonetmeligi geregi, gerekli egitim verilip, egitim belgesi diizenlenerek
is¢inin dosyasinda saklanmalidir.

MADDE 112- Risk Degerlendirmesi
Isveren, is giivenligi uzmanmm katilim ile isyerinde “Risk Degerlendirmesi” yaparak tehlikeleri ve
riskleri belirleyerek gerekli kontrol dnlemlerinin alinmasini saglayacaktir.

MADDE 113- Periyodik Kontroller ve Guvenlik Tedbirleri

Isyerinde kullanilan kaldirma makineleri, kazanlar, kompresorler, basingli kaplarmn, (elektrik
panolarinin, ekipmanlarin ve paratonerin topraklama Olclimleri) periyodik kontrolleri ve testleri
akredite edilmis kuruluslardan yaptirilarak teknik rapor diizenlenerek isyerinde bulundurulmalidir.

MADDE 114- isyerinde bulunan asagidaki makine ve techizat periyodik kontrol ve testlerden
gecirilecektir. Bu konuda isveren ve is giivenligi kurulu iizerine diisen gorevi yerine getirecektir.
01-Kaldirma makineleri (vingler, forkliftler, platformlar) her 3 ayda bir kontrol ve testten
gecirilecektir.

02-Yanginla ilgili tim malzemeler, kazanlar, kompresorler ve basingh kaplar yilda bir periyodik
kontrol ve testten gecirilecektir.

03-Basingl gaz tiiplerinin her 5 yilda bir basing testinin yapildigina iliskin soguk damga tiip lizerinde
gorilecektir.

04-Isyerinde kullanilan elektrikli makine ve tezgah ile elektrik panolarinmn topraklama kontrolleri yilda
bir periyodik olarak yapilarak 6lgiim degerlerinin yer aldigi bir rapor diizenlenecektir. Uygun olmayan
topraklamalar yenilenecektir.

05-Isyerinde ¢alistirilacak tiim mesleki makine kullanacak ya da mesleki is yapacak eleman, mutlaka
ehliyetli ve yeterli olacaklardir.

06-Y1ildirim tehlikesine karsi igyerinde paratoner sistemi olmalidir

07-Paratonerlerin de yilda bir periyodik olarak kontrol edilmesi, etki ¢apmin belirlenmesi ve
diizenlenecek raporun igyerinde bulundurulmasi gerekmektedir.

08-Is makinelerini kullanan operatdrlerin mutlaka operator sertifikalar1 olacaktir. Lastik tekerlekli is
makinesi kullanan operatorlerin ise “G” siifi siiriicli belgeleri bulunacaktir.

09-Isyerindeki igme ve kullanma sularmn tahlilleri yaptirilarak, igmeye elverisli olmayan sular
icilmeyecektir.

10-Isyerlerinde iscilere yonelik is giivenligi uyar1 levhalar1 bulundurulacaktir.

11-Isyeri ortam Slciimleri (toz, gaz, giiriiltii, termal konfor kosullari, titresim) yaptirilarak, belirlenen
durumlara gore koruma dnlemleri alinacaktir.

12-Cok tehlikeli islerin yapildig1 igyerlerinde her 10 is¢i icin 1 sertifikali ilk yardimci, diger is
kollarinda (tehlikeli ve/veya az tehlikeli) her 20 is¢i icin 1 sertifikali ilk yardimci
bulundurulacaktir. (Ilk Yardim Y®6netmeligi)

13-Isyerlerinde yangin, deprem, sel baskini ve kazalara yonelik yapilmasi gerekenlerin kapsadig1 “Acil
Durum Plan1” hazirlanacaktir.

14-Isyerlerinde 6 ayda bir yangin egitimleri yenilenmeli, alarm ve tahliye denemeleri yapilmalidir.
15-Malzeme Giivenlik Bilgi Formlar:: Isyerinde kullanilan kimyasal maddelerin “Malzeme Giivenlik
Bilgi Formlarr” (MSDS) Tiirkgeleri ile birlikte kimyasal madde satin alinirken satici firmadan talep
edilecek ve tasima, depolama ile kullanimlar1 bu formlardaki uyarilara gore yapilacaktir.

Hukuki Dayanaklar (Belediye-is Sendikas1 Toplu is Sézlesmesi)




MADDE 115-Bu Yonetmelikte, 4857 sayili Is Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, Is Saghgi ve
Giivenligi Yonetmeligi, Belediye Is Sendika Sézlesmesi, 25318 sayil Isyeri Saglik Birimleri ve Isyeri
Hekimlerinin Gorevleri ile Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Yonetmelik, 237 sayili Tagit Kanunu
hukuki dayanak olarak esas alinmistir.

Cezai Hukumler
Bu Yo6netmelik hiikiimlerine uymayan her kademedeki personel hakkinda disiplin iglemi yapilacaktir.

Ucretsiz Hizmet

MADDE 116-Saglik Birimi tarafindan saglanan hizmetler, is Saghg1 ve Giivenligi Kurulu tarafindan
diizenlenen egitim programlar1 ve diger faaliyetler, ¢alisanlara herhangi bir maliyet getirmeden
yaratuldr.

ALTINCI BOLUM
Son Hukumler

Yururlak
MADDE 117-Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hal ve konularda personelin statustine gore ilgili
Kanun, Yonetmelik, Genelge vb. mevzuat hitkiimleri dahilinde islem yapilir.
MADDE 118-Bu I¢ Yonetmelik Kurul iiyeleri tarafindan diizenlendi.
Bu Yonetmelik, MEZITLI BELEDIYE MECLISI tarafindan onaylandiktan ve/veya yayimlandig:
tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yuarttme
MADDE 119-Bu Yénetmelik hiikiimlerini, MEZITLI BELEDIYESI Is Saghig: ve Giivenligi Kurulu
yarutdr.

YEDINCi BOLUM
Ek-1;Mezitli Belediyesi Disiplin Talimati

Neset TARHAN Senol CAVUS Yusuf AVSAR
Meclis Baskam Meclis Katibi Meclis Katibi

MEZITLI BELEDIYESI DiSIPLIN TALIMATI

BOLUM -1

Genel Hukumler
Amag
MADDE- 1
Bu Yoénetmelik, Is Sézlesmesi’nin eki olup, Disiplin Kurulu’nun Tesekkiil tarzini, ¢alisma usullerini,
iscilerin hangi fiil ve hareketlerinin disiplin sucu teskil ettigini, bu fiil ve hareketlere verilecek cezalar1
dizenler.
Kapsam
MADDE- 2
2.1. Bu Yonetmelik hikiimleri, Mezitli Belediyesi biinyesinde 4857 sayili Is Kanununa gore calisan
personel, 657 sayili Kanuna tabi memur statiisiinde ¢alisanlar ile sézlesmeli personel statiisiinde
calisanlara uygulanir.
2.2. Mezitli Belediyesi icin hazirlanmis olan i¢c ydnerge ve 4857 sayili Is Kanununun 25 ve 26
maddeleri, 6331 sayil1 Is Saghg1 ve Giivenligi Kanununun 19. maddesine dayanarak hazirlanmistir.

BOLUM - 11
Disiplin Kurulu’nun Olusmasina ve Calisma Usullerine Ait Hiikiimler



I. KISIM

DISIPLIN KURULU’NUN OLUSMASINA AIT ESASLAR

Disiplin Kurullarinin Olusumu

MADDE- 3

Isyeri Isci Disiplin Kurulu; Mezitli Belediye Baskanligi Insan Kaynaklar1 sorumlusu, Idari Isler
sorumlusu ve 3 yedek iiye ile 2 isci temsilcisi tiyeden olusur.

Kurul tiyeleri asil ve yedekleri ile birlikte bir sirkiiler ile tiim personele duyurulur.

1. KISIM

DISIPLIN KURULUNUN CALISMA USULLERINE ILISKIN ESASLAR

MADDE- 4

Disiplin Kurulu’nun ¢alisma usullerine iliskin esaslar asagida gosterilmistir:

4.1. Disiplin Kurulu, cezay1 gerektiren fiilin islenisinin 6grenilmesinden itibaren 6 is giinii icinde Insan
Kaynaklar1 sorumlusu tarafindan toplantiya ¢agrilir. Disiplin Kurulu’nun toplant1 araligi, ilk
toplantidan itibaren en ¢ok 30 giindiir.

4.2. Toplantilar asil iiyelerin salt ¢ogunlugun istirakiyle yapilmasi esastir. Asil iliyelerin mazereti
halinde yerine yedekleri katilir. Asil ve yedek iiyelerin yazili davete ragmen toplantiya katilmamalari
halinde, Kurul toplantiya katilan liyelerle gorevine devam eder.

4.3. Toplantinin yeri, giinii, saati ve giindemi toplantidan en az 48 saat 6nce Insan Kaynaklari
sorumlusu tarafindan kurul iyelerine bildirilir.

4.4. Acil durumlarda, insan Kaynaklar1 sorumlusu Disiplin Kurulu’nu 12 saat dénceden olaganiistii
toplantiya ¢agirarak toplant1 yapilmasini saglayabilir.

4.5. Disiplin Kurulu dosyanin tamamlanmasini izleyen 15 giin igerisinde kararini vermeye zorunludur.
Kurul, dosya iizerinde inceleme yapabilecegi gibi, ilgililerin sézlii olarak dinlenmesine de karar
verebilir.

4.6. Disiplin Kurulu’na sevki talep olunan c¢alisanin, birim sorumlusu tarafindan yazili olarak
savunmasi almir. Iscinin savunmasi almirken, isci temsilcisi hazir bulunur. Is¢inin savunma vermekten
kacmmasi halinde durum tutanakla tespit edilir. Bu islemin tamamlanmasindan sonra, dosya birim
tarafindan Insan Kaynaklar1 Birimi’ne gdnderilir.

4.7. Disiplin Kurulu Kararlari, tiyelerin salt ¢ogunlugu ile alinir. Karar alinirken muhalif kalan {iye,
muhalefet serhini yazarak imzalar. Oylarm esitligi halinde Baskanin oyu karar1 tayin eder.

4.8. Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararlar, insan Kaynaklar1 birimi tarafindan dosyalanir. Ayrica,
kararin bir 6rnegi ¢calisanin sahsi dosyasina konur.

Disiplin Kurulu kararlari, ¢alisanin ¢aligtig1 tinite sorumlusu tarafindan is¢iye teblig edilir.

4.9. Disiplin Kurulu’na intikal eden konuya direkt taraf olan Kurul iiyeleri bu konuya iliskin Disiplin
Kurulu’nda gorev alamaz.

4.10. Disiplin cezalarindan sadece ihtar cezasi c¢alisanin birim sorumlusu tarafindan verilir. Birim
sorumlusu tarafindan verilen ihtar cezasi1 ayni giin insan Kaynaklar1 birimine ve Idari Isler birimine de
bildirilir.

Ancak, birim sorumlusu tarafindan verilen ihtar cezalarina karsi calisan, ceza kararmin kendisine
tebliginden itibaren 5 is giinii i¢inde itiraz edebilir. Itiraz dilekgesi ayni1 giin birim sorumlusu tarafindan
Insan Kaynaklar1 birimine intikal ettirilir. insan Kaynaklar1 birimi itiraz1 hakli ve yerinde goriirse
konuyu Disiplin Kurulu'na intikal ettirir. Aksi halde itiraz1 reddeder. Insan Kaynaklar1 birimi karar1
ve/veya Disiplin Kurulu Karar1 kesindir.

4.11. Isbu yonetmelikte belirtilen ihtar cezalar1 disindaki cezalar sadece Disiplin Kurulu tarafindan
verilir. Disiplin Kurulu kararlar1 Mezitli Belediyesi Disiplin Kurulu ile kesinlesir ve ilgiliye teblig
edilir.

4.12. Is Kanunu’nun 26. maddesindeki 5 is giinii siire, Disiplin Kurulu kararina kadar askida kalur.

BOLUM: |11
Disiplin Cezasim Gerektiren Fiil ve Hareketler fle Bu Fiil ve Hareketlere Verilecek Cezalara
Iliskin Esaslar
MADDE- 5
Yasak fiil ve hareketler icin isyerinde uygulanacak cezalar asagida gosterilmistir:



a) Ihtar,

b) Bir giinliik Gcret kesimi,

¢) Iki giinliik iicret kesimi,

d) Gegici isten uzaklastirma,

e) Isten ¢ikarma,

Verilen cezalar ¢aliganin siciline islenir.

l. KISIM
Isci Saghg ve Is Giivenligi ile Tlgili Fiil ve Hareketler ile Bunlara Verilecek Cezalara Ait Esaslar
IHTAR CEZASINI GEREKTIREN FiiL. VE HAREKETLER
MADDE- 6
6.1. Is saghig1 ve giivenligi egitim, seminer ve toplantilarina mazeretsiz katilmamak.
6.2. isverence verilen kisisel koruyucu donanim-malzeme kullanilmamas.
6.3. Ara¢ kullanim talimatlarina uymamak, tehlikeli ara¢ kullanmak, tezgah makine ve tesisattan
gerekli goriilenlerin ¢evresine konulmus emniyet tertibatina riayetsiz calismak.
6.4. Gorev verilmedigi halde, kendi ¢alistig1 birimden bagka bir birime girilmesi veya gegilmesi.
6.5. Bir makineyi veya araglar1 ¢alistrmadan once, ¢alisanlara zarar verip vermeyecegine dikkat
etmemek.
6.6. Yiikleme ve bosaltma islerinde dikkatsiz ¢alisma, diizgiin istif yapmamak, bosaltilacak istifleri
alttan bosaltmak.
6.7. Gorevlendirilmeden ve/veya gorevi olmadan bagka yerlere gitmek.
6.8. El matkaplarinin veya benzeri el aletlerinin, kagak yapmayacak sekilde kablolu ve arizasiz
olmasina, toprak hattinin bulunmasina dikkat etmemek.
6.9. Is esnasinda gerek kendileri ve gerekse arkadaslar igin tehlike yaratabilecek her tiirlii ihmal ve
dikkatsizlikten kaginmamak.
6.10. Isyerinde arkadaslarmin kazaya ugramasi, yaralanmasi ve bayilmasi halinde durumu en yakimn
amirine bildirmemek.
6.11. Kendilerine ¢alisilan igin 6zelligine gore verilmis bulunan Koruma Malzemesini veya 6zel giyim
esyasini usuliine uygun olarak kullanmamak veya 6zel maksatlar icin kullanmak.
6.12. Calistig1 kismin isletme ve emniyet kurallarina uymamak.
6.13. Emniyet kemeri kullanmadan 2 metreden yiiksek yerlerde ¢calismak.
6.14. Gaz maskesi kullanmadan gazli sahalarda kontrol, tamir, bakim ve temizlik yapmak.
6.15. Is gordiigii yere gotiirdiigii takim, alet, edevat, koruyucu malzeme vs.’yi is bitiminde teslim
etmemek.
6.16. Her tiirli ving, konveyor, kaldirma tertibatlarina ve araglara kapasitelerinin tistiinde yiik vurmak.
6.17. Gorevi oldugu halde kendilerine ait takim, alet, edevat, koruyucu malzeme, ara¢ ve makineleri
temizlememek, yag, akii vs. kontrollerini yapmamak ve ¢alistiklar1 yeri temiz tutmamak.
6.18. Arkadaslarinin alet, edevat ve malzemesini saklamak veya onlardan habersiz kullanmak.

UCRET KESIiMI CEZASINI GEREKTIREN FiiL VE HAREKETLER

MADDE: 7

7.1. Bir Giinliik Ucret Kesimi Cezasmi Gerektiren Fiil ve Hareketler:

7.1.1. Tamiri gereken tezgah, makine, ving, konveyor, asansor, tesisat ve benzerlerini isleten isciye
veya onun amirine haber vermeden tamire baglamak veya bunlardan ¢alismayanlari ¢calistirmak ya da
sorumlu bulunan ¢alisana haber vermeden ¢alisanlar1 tamire baslatmak.

7.1.2. Caligma alaninda ve/veya sahasinda kendisini ve c¢alisma arkadasini tehlikeye atacak hal ve
hareketlerde bulunmak.

7.1.3. Ving ile yiik kaldirip indirirken veya bunlar taginirken sapan altinda durmak.

7.1.5. 1kaz levhalarma ragmen istiflerin, calisan ving ve kaldirma cihazlarmmn altinda ve civarinda
oturmak veya dolasmak.

7.1.6. Herhangi bir tezgah, makine, ving ve benzeri tesisat elektrik akimini her ne maksatla olursa
olsun bunlar1 ¢calistirmakla gorevli is¢iye veya onun amirine haber vermeden kesmek.

7.1.7. Tezgah, makine, ekipman ve tesisatin gerekli goriilenlerin etrafina konulmus emniyet tertibatini
sokmek veya bunlarsiz ¢aligmak.



7.1.8. Her tiirlii zehirli, yanici, patlayict maddelerin nakli, depolanmas1 veya kullanilmasi sirasinda ilk
amiri tarafindan gerekli emniyet tedbirlerinin alindigma emin olmadan calismak.

7.1.9. Ihtara ragmen gaz maskesi kullanmadan gazli sahalarda kontrol, tamir, bakim ve temizlik
yapmaya devam etmek.

7.1.10. Kendi gorevi dahilindeki tezgah, makine, ekipman, tesisat, ara¢ ve benzerlerinin normal
caligmadigmi gordiigii ve arizali oldugunu bildigi halde tamiri gerektigini amirlerine bildirmemek.
7.1.11. Caligilan isin 6zelligine gore verilmis olan teknik emniyet malzemelerini ihtara ragmen
kullanmamaya devam etmek.

7.1.12. Ihtara ragmen emniyet kemeri kullanmadan 2 metreden yiiksek yerlerde ¢aligmakta israr etmek.
7.1.13. Kendilerine verilen tiretim imal malzemesi ve techizatini usuliine uygun olarak kullanmamak
veya 6zel maksatlar i¢in kullanmak.

7.1.14. Teknik Emniyet raporu veya onay1 olmadan i¢inde gaz bulunmasi ihtimali olan kazan, baca
yolu, tank veya benzerleri icine girmek veya bu gibi yerlerde kaynak ve tamir isleri yapmak.

7.1.15. Oksijen ve bagka gaz tiiplerini veya herhangi bir gaz kabin1 1s1 yayan bir yerde veya giineste
birakmak.

7.1.16. Yetkili amiri veya Teknik Emniyet’in kontrolii olmaksizin i¢inde patlayici, parlayici, yanict
veya tutusturucu herhangi bir madde bulunan tank, galeri ve benzerlerinin i¢ine bu maddeler tamamen
temizlenmeden once girmek ve zaruri olan temizlik yapildiktan sonrada buralar1 iyice sogumadan bu
gibi maddeleri koymak ve yanici, tutusturucu maddelerle, herhangi bir sekilde temizlik yapmak.
7.1.17. Benzin, benzol, tiner, motorin, fuel-oil makine yagi atiklar1 gibi patlayict ve yanict maddeleri
bina tesisatindaki rogar, mazgal veya kanallara dokerek yangin tehlikesi yaratmak.

7.1.18. Yangm onleme ve sondiirme tedbirlerine riayet etmemek, yangin baslangicini ilk amirine veya
itfaiyeye haber vermemek.

7.1.19. Yetkili amirince gerekli emniyet tedbiri alinmadan hareket halinde olan herhangi bir makine,
tezgah, ekipman, motor {izerine ¢ikmak, tamir, bakim veya temizlik yapmak.

7.1.20. Calistig1 birimin isletme ve emniyet kurallarina uymamak tesis, makine, alet veya malzemenin
hasara ugramasina, personelin yaralanmasina sebep olmak.

7.1.21. Koruyucu malzeme ve levhalar1 ile yanginla miicadele techizatimi1 baska bir maksat icin
kullanmak, bunlar1 hasara ugratmak ve portatif yangin sondiirme cihazlarin1 kullandiktan sonra
bosalanlarini amirine haber vermemek.

7.1.22. Bir makineyi veya araglar1 ¢alistirmadan oOnce, calisanlara zarar verip vermedigine dikkat
etmemek, makine-aracn, tesis veya malzemenin hasara ugramasina yol agmak.

7.1.23. Iginde basing bulunan herhangi bir makine veya cihazi yetkili amirine haber vermeden agmak.
7.1.24. Calisma yerine gotiirdiigii takim, alet, edevat, koruyucu malzeme vs.yi is bitiminde teslim
etmemek nedeniyle takim, alet, edevat, koruyucu malzeme vs.nin kaybima veya hasara ugramasima yol
acmak.

7.1.25. Her tiirli ving, konveyor, kaldirma tertibatlarina ve araclara kapasitelerinin iistiinde yiik
tasimak nedeniyle hasara yol agmak veya personelin hafif yaralanmasina sebep olmak.

7.1.26. Yapilan calisma ile ilgili amire yanlis bilgi vermek.

7.2. iki Giinliik Ucret Kesimi Cezasim1 Gerektiren Fiil ve Hareketler:

7.2.1. Yangin sondiirme cihazlarim gereksiz yere kullanmak veya miihriinii sokmek.

7.2.2. Bina tesisatindaki yangm sondiirme musluklarini, hortum ve hortum uglarini sokerek atmak veya
baska maksatlarda kullanmak.

7.2.3. Tehlike isareti bulunan veya el siirlilmemesi igin isaret konmus olan kapali herhangi bir salteri,
isaret koyana haber vermeden agmak.

7.2.4. Tamir ve bakim1 yapilacak olan makine, ekipman, tezgah, salter, enerji hatti, boru donanima,
vana vs. lizerinde gerekli ikaz levhasini kilitli ve bagkas: tarafindan ¢ikarilamayacak gibi koymamak
veya bu levhalari isi bitmeden kaldirmak.

7.2.5. Glivenlik i¢in konulmus pano, ikaz ve isaret levhalarini sokmek.

7.2.6. Otobiis, kamyon, ving vb. vasitalarin marjinallerine ve kasalarma asili durumda seyahat etmek.
7.2.7. Belediye logolu arag ve gereci tehlikeli bir kullanmak trafik kurallarina riayet etmemek.

7.2.8. Gorevli olmadig1 halde amiri tarafindan istenmedikg¢e, herhangi bir ise miidahale etmek veya
herhangi bir tezgahi, makineyi, motoru, araglari, ekipmani ya da tesisat1 isletmek veya durdurmak.



7.2.9. Ehliyetsiz veya ehliyetli olsa da gorevi olmadigi halde nakil vasitasi kullanmak.

GECICI iISTEN UZAKLASTIRMAYI GEREKTIREN FiiL VE HAREKETLER

MADDE- 8

2 (iki) yevmiye iicret kesimi cezasi gerektiren fiil ve hareketlerin tekrar1 halinde veya Disiplin
Kurulunun uygun gérmesi halinde is¢i 3 giin siire ile isten uzaklastirilir.

ISTEN CIKARMA CEZASINI GEREKTIREN FiiL. VE HAREKETLER

MADDE- 9

9.1.Bilingli olarak yangin ¢ikmasina sebep olabilecek hareketlerde bulunmak.

9.2. Is Kanununun 25. maddesinde belirtilen ve is akdinin feshini gerektiren diger fiil ve hareketlerde
bulunmak.

9.3. Teknik emniyetin tespit ettigi “Sigara i¢ilmez” veya “atesli maddelerin bulundurulmasi yasaktir”
isareti bulunan yerlerde sigara, pipo veya benzeri seyleri igmek, ates yakmak, alev ve kivilcim
cikaracak seyleri kullanmak.

9.4. Tamir ve bakimi yapilacak olan makine, tezgah, ekipman, salter, enerji hatti, boru donanimi, vana
hatt1 vs. lzerinde gerekli ikaz levhasi asili bulunmasina ragmen, makine, tezgah, ekipman vs.yi
calistirmak veya salter, enerji hatti, boru donanimi, vana vs. gibi kazaya sebep olabilecek kolu agmak.
9.5. Tezgah, makine, ekipman ve tesisatin gerekli goriilenlerin etrafina konmus emniyet tertibatini
sokmek veya bunlarsiz ¢calismak nedeniyle personelin agir sekilde yaralanmasina yol agmak.

9.6. Bir makineyi ve aracglar1 ¢alistirmadan Once ¢alisanlara zarar verip vermedigine dikkat etmemek
nedeniyle personelin agir sekilde yaralanmasina yol agmak.

9.7. Ehliyetsiz veya ehliyetli olsa da gorevi olmadig1 halde nakil vasitasi kullanmak nedeniyle, makine,
alet, malzeme veya tesisat1 hasara ugratmak veya diger personelin kazalanmasina sebep olmak.

1. KISIM

Isvereni Maddi Zarara Sokan Fiiller ve Bunlara Verilecek Cezalara Iliskin Esaslar
IHTAR CEZASINI GEREKTIREN FiiL VE HAREKETLER
MADDE- 10
10.1. Isverene ait malzemeyi bilingli zarar vermek
10.2. Gorevli oldugu halde bakmakla miikellef oldugu, tezgah veya cesitli malzeme ve techizatlarin
bakimi ve kontrollerini yapmamak.
10.3. Yararl imalat atiklarimi veya ¢opleri, isverenin belirledigi yerlerden baska yerlere dokmek.

UCRET KESIMI CEZASINI GEREKTIREN FiiL VE HAREKETLER

MADDE- 11

11.1. Bir Giinliik Ucret Kesimi Cezasim1 Gerektiren Fiil ve Hareketler:

11.1.1. Dikkatsiz calisma sebebiyle isin kalitesini bozmak, imalatin bozuk c¢ikmasina veya isin
aksamasima sebep olmak.

GECICI ISTEN UZAKLASTIRMAYI GEREKTIREN FiiL VE HAREKETLER

MADDE- 12

Isci, 1 (bir) yevmiye iicret kesimi cezasi gerektiren fiil ve hareketlerin tekrari halinde veya Disiplin
Kurulunun uygun gérmesi halinde 3 giin siire ile isten uzaklastirilir.

ISTEN CIKARMA CEZASINI GEREKTIREN FiiL VE HAREKETLER

MADDE- 13

13.1. Isverene ait malzeme ve makineyi izinsiz olarak disar1 ¢ikarmak veya ¢ikarmaya tesebbiis etmek.
13.2. Kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmek, isverenin mali olan
mal1 olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisat1 veya baska esya ve maddeleri 10 giinliik iicreti
tutar1 ile 6deyemeyecek derecede hasara veya kayba ugratmak.

13.3. Is Kanunu’nun 25. maddesinde belirtilen ve is akdinin feshini gerektiren diger fiil ve
hareketlerde bulunmak.



. KISIM

Is Diizenini ve Disiplini Tle Tlgili Fiiller ve Bunlara Verilebilecek Cezalara Ait Esaslar
IHTAR CEZASINI GEREKTIREN FiiL VE HAREKETLER
MADDE- 14
14.1. Miiracaat usullerine riayetsizlik amirlerine saygi ve nezakete aykir1 hareketlerde bulunmak.
14.2. Is basinda isi ile bagdasmayacak hareketler yapmak.
14.3. Maiyetindeki is¢i ve yardimcilar1 6zel hizmetlerde kullanmak.
14.4. Vardiya devir ve teslimini verilen talimatlara uygun sekilde ve diizenli olarak yapmamak.
14.5. Isverenin rizas1 olmaksizin is saatleri iginde, is disinda herhangi bir faaliyete istirak etmek.
14.6. Is saatinde 6zel isler yapmak veya yaptirmak.
14.7. Ise gec gelmeyi aliskanlik haline getirmek.

UCRET KESIiMi CEZASINI GEREKTIREN FiiL. VE HAREKETLER

MADDE- 15

15.1. Bir Giinliik Ucret Kesimi Cezasim1 Gerektiren Fiil ve Hareketler:

15.1.2. Izin almaksi1zin ve bir mazerete dayanmaksizin bir is giinii i¢inde isyerine gelmemek.

15.1.3. Is saati bitmeden izinsiz olarak isi terk etmek.

15.1.4. Kendisine verilen isi sebepsiz yere geciktirmek veya verilen islerden bagka islerle mesgul
olmak.

15.1.5. Istirahath, izinli veya is saatleri disinda gérevli olmadig halde izinsiz isyerlerine girmek veya
isyerinde caligmak.

15.1.6. Hastalig1 sabit olmadig1 halde hastaligin1 bahane ederek isini yapmaktan kaginmak.

15.1.7. Miiracaatina siiresinde tatminkar cevap verilmesine ragmen zaruret olmadigi halde resmi ve
sahsi isler i¢in merci tecaviiziinde bulunmak.

15.1.8. Kuruma ait vasitalar1 sahsi hizmetinde kullanmak.

15.1.9. Sosyal Sigortalar Kurumu saglik tesekkiillerince karar verilen istirahat, ayakta tedavi, yatarak
tedavi durumlarmi en ge¢ 12 (on iki) saat i¢cinde igverene bildirmemek.

15.1.10. Is hayati ile ilgili kanun, tiiziikk, ydnetmelik ve kararnameler ile toplu is s6zlesmesinde yazili
hususlara ve igveren tarafindan ¢ikarilacak emir, tamim ve bildirgelere veya talimatlara aykir1 hareket
etmek.

15.1.11. Kendisine yazili tebligat yapildig1 halde geceli bir mazereti olmadan is saghgi ve giivenligi
egitimlerine ve toplantilarina istirak etmemek.

15.1.12. is giivenligi malzemelerini bagkalarina satmak veya vermek.

15.1.13. Asli gorevini ihmal edecek sekilde baska islerle mesgul olmak.

15.1.14. Isyerinde calisan diger personele veya amirlerine hakaret etmek, satasmak.

15.2. Iki Giinliik Ucret Kesimi Cezasim Gerektiren Fiil ve Hareketler:

15.2.1. Isyerinde birbirlerine karsi nezaketle hareket etmemek, terbiye kaideleri ile bagdasmayacak
tavir ve hareketlerde bulunmak, is arkadaslari ile igyerinin disiplin ve ahengini bozacak sekilde
gecimsizlik yapmak.

15.2.2. isyerinde amirlerine kars1 otoriteyi sarsici is disiplinini bozacak fiil ve hareketlerde bulunmak.
15.2.3. Yapilmas: gerekli ve kendisine bildirilen isi yapmadigi halde yapmis gibi gostermek veya
yapilmasini savsaklamak ve yapilmasinda zorluk ¢ikarmak.

15.2.4. Haysiyet kiric1 olmamak kaydiyla igyerinden ¢ikarken veya isyerine girerken yapilan {ist bas
yoklamasi nedeniyle gorevli personele fiili mukavemette bulunmak, hakaret veya tehdit etmek.

15.2.5. Isyerinin giivenligini tehlikeye sokmak.

GECICI ISTEN UZAKLASTIRMAYI GEREKTIREN FiiL VE HAREKETLER

MADDE- 16

Isci 2 (iki) yevmiye iicret kesimi cezasi gerektiren fiil ve hareketlerin tekrar1 halinde veya Disiplin
Kurulunun uygun gérmesi halinde is¢i 3 giin siire ile isten uzaklastirilir.

ISTEN CIKARMA CEZASINI GEREKTIREN FiiL VE HAREKETLER



MADDE- 17

17.1. Is sdzlesmesi yapildig1 sirada bu akdin esash noktalarindan biri igin gerekli vasiflar ve sartlar
kendisinde bulunmadigi halde, bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek, yahut gercege uygun
olmayan bilgiler ve sozler soyleyerek isvereni yaniltmak.

17.2. isyerine sarhos gelmek veya isyerinde alkollii icki igmek veya satmak, uyusturucu madde
kullanmak veya satmak, kumar oynamak veya oynatmak.

17.3. Isverenin giivenini kétiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya atmak
gibi dogruluk ve bagliliga uymayan davraniglarda bulunmak.

17.4. Isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardna 2 giin veya bir ay
icinde 2 defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki is glinii yahut bir ayda 3 is giinii ise devam etmemek.
17.5 Isyerine kanunun yasakladig1 her tiirlii kesici, vurucu, patlayici ve diirtiicii araclarla gelmek,
isyerinde bu gibi araclar1 bulundurmak.

17.6 Isveren veya isveren vekilleri ile bunlarm aile efradindan birinin veya tesekkiiliin diger memur ve
is¢ilerin seref ve namusuna halel getirecek veyahut ahlak ve genel diizen ve ahengi bozacak nitelikte
sOzler soylemek ve bu gibi hareketlerde bulunmak.

17.7. Isveren veya isveren vekillerine veya bunlarm aile efradindan birine veya tesekkiiliin diger
memur ve iscilerine hakaret etmek, tehdit ve hakarette bulunmak.

17.8. Resmi belgeler Uzerinde tahribat yapmak, sahte belge veya belgeler dizenlemek.

17.9. Isyerinin kismen veya tamamen faaliyetlerini durdurmak amaci ile sabotaja tesebbiis etmek veya
sabotaj yapmak.

17.10. Is Kanununun 25. maddesinde belirtilen ve is akdinin feshini gerektiren diger fiil ve
hareketlerde bulunmak.

17.11. Isyerinde ¢alisan diger personel veya amirleri ile kavga etmek, gézdag: vermek.

17.12. Edep ve ahlaka aykir1 hareketlerde bulunmak, isyerinin disiplin ahengini bozacak davraniglar
goOstermek.

17.13. Amirleri, arkadaslar1 veya maiyeti hakkinda hakikate uymayan mesnetsiz ihbar ve sikayetlerde
bulunmak.

17.14. Islerin yapilmasmda amirinden aldig1 emri yapilan ihtara ragmen yapmamak.

BOLUM: IV.
Cesitli Hiikiimler
MADDE- 18
Isten ¢ikarma cezasi, Yonetmeligin yasakladigi fiil ve hareketlere iliskin olup, Is Kanunu’nun 17 ve
25. maddeleri ve diger mevzuat hiikiimleri saklidir.

Yonetmelikte Sayilmayan Kusurlu Haller

MADDE- 19

Bu Yonetmelikte yer almamais, disiplin sucu sayilmamis fiil ve davraniglar i¢in, fiilin niteligine gore
Y 6netmelikteki cezalardan biri kiyasen uygulanir.

Tekerrur Hali

MADDE- 20

Disiplin hiikiimlerinde yazili cezay1 gerektiren hareketlerin 1 yil i¢inde 2 defa yapilmasi halinde (iist
ceza esas alinir) veya ayni hareketlerin 1 defa tekrar1 halinde ceza yukaridaki siraya gore bir derece
agirlastirilir.

Zaman Asimi

MADDE-21

Disiplin cezas1 gerektiren fiil ve hareketlerin meydana ¢ikmasindan bir yil gectikten sonra isci
hakkinda bu kusurlu fiil ve hareketleri ile ilgili olarak sorusturma ac¢ilmaz ve disiplin cezasi verilmez.
Isten ¢ikarma cezalarinda ise Is Kanunu’nun 26. maddesi hiikiimleri uygulanir.

MADDE- 22
Disiplin Kurulu Karari ile linite ve gorev degisikliginde Disiplin Kurulunun oybirligi sart1 aranir.



Para Cezasi Kesilmesi

MADDE- 23

Ucret Kesimi Cezalari; cezay1 gerektiren fiil ve hareketin meydana geldigi tarihteki {icret {izerinden
kesilir.

MADDE- 24
Bu talimat tiim personele bildirildikten sonra, hiikkiimlerini okumus ve kabul etmis sayilir.

Yuridtme

MADDE- 25

Bu Yonetmelik hiikuimleri, Mezitli Belediyesi Disiplin Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.
Yurarluk

MADDE- 26

Bu Yonetmelik, yayimi tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Neset TARHAN Senol CAVUS Yusuf AVSAR
Meclis Baskam Meclis Katibi Meclis Katibi
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