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Kiymetli Mezitlililer,

Belediyemizde, tiim vatandaslarimiz icin, kamunun kaynaklariyla hizmet liretmekteyiz. Mezitli’'mizi Birlesmis
Milletler Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaclari dodgrultusunda, érnek bir kent haline getirmek igin aldigimiz
sorumlulugun farkindayiz. Hizmet sorumlulugumuzu basarili bir bicimde gergeklestirmek ve mevcut
kaynaklardaki verimi artirmak amaciyla stratejik planimizi titizlikle hazirladik.

Stratejik Plan, kurumlarin bes yillik yol haritalari olarak adlandirilabilir. Stratejik Plan’imizi, Mezitli’de dogal
afetler, iklim degisikligi, cevre sorunlari, gé¢ ve benzeri gelismelerin yarattigi sorunlarin bilincinde; hak temelli
ve esitlikgi bir yénetim anlayisiyla ic ve dis paydaslarimizla birlikte olusturduk. Stratejik Plan’a iliskin
hazirhiklarimizi yaparken, ‘katiimcilik’ ilkesiyle ‘birlikte ydnetim’ anlayisiyla, vatandaslarimiz ve tiim
paydaslarimizia beraber ¢alistik. Yol haritamizi belirlerken, ¢alismalarimizi vatandaslarimizin yénetim
stireglerine katilmasini saglayacak bir siire¢ olarak belirledik.

2025-2029 Stratejik Plan ¢alismalarimiza yénelik ilk toplantimizi mahalle muhtarlarimiz ile gerceklestirdik.
Hemen sonra, 40 mahallemizi kapsayacak sekilde toplamda (li¢ hafta boyunca gerceklestirdigimiz ‘Mahalle
Calistaylari’ni diizenledik. Mezitli’'mize deder katacak projelerimizi istisare etmek lizere; mahallelerimizde
muhtarlarimizin énderliginde kiymetli hemsehrilerimizle bir araya geldik. Vatandaslarimizin kentimizin
ybnetimine dogrudan katihmini sagladik. Halkimizla birlikte Mezitli’mizin 6ncelikli ihtiyaglarini ve sorunlarini
ele aldik. Her ¢alistay éncesinde, o mahallede bulunan esnaflarimizi gezerek talep ve énerilerini dinledik.
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Mahalle Calistaylarinin ardindan kamu kurumlari, belediyeler, (niversiteler, meslek odalari ve sivil toplum
kuruluslarinin  katiimiyla ‘Dis Paydas Calistay’ini diizenledik. Kurumlari temsilen c¢alistayimiza katilan
temsilcilerin goriis ve beklentilerini not aldik. Son olarak, belediyemizin (ist yénetimi, miidiirler ve birim
calisanlarinin katiimiyla ‘i Paydas Calistay’ini gergeklestirdik.

Stratejik Plan hazirliklarimiz kapsamindaki tiim ¢alistaylarimizda, Belediye Baskani olarak bizzat bulundum.
Buna ek olarak, tiim ¢alistaylarimiza Belediye Baskan yardimcilarimizin, birim mddiirlerinin ve amirlerinin
tamami katilm sagladi. Tiirkiye’de ilk ve tek olan ve bu durumun, stratejik plan hazirhk ¢alismalari
kapsaminda diger belediyelere érnek teskil etmesini umuyorum.

Stratejik Plan cercevesinde, hedeflerimizi, faaliyet ve projelerimizi belirlerken, vatandaslarimizin beklentilerini
dinledik. Dile getirilen sorunlara ¢éziimler lretmeyi amacg edindik. Bu ¢ercevede yapacagimiz hizmetlerde
adaleti, ¢6ziim odakliligi ve niteligi 6n planda tutarken, yénetim anlayisimizda liyakati ve giivenirliligi hedef
aldik. Mezitli’mizi gercek potansiyeline kavusturma gayreti icerisindeyiz. Kentimizin yasam kalitesini artiracak
nitelikli hizmetler sunmaya ve bunun igin de ortak akilla yol almaya kararliyiz. Katimci belediyecilik
anlayisimizla, her sey Mezitlimiz, her sey sevgili hemsehrilerimiz icin.

Hayal ettigimiz Mezitli’yi birlikte planladik, birlikte yasayacadiz. Stratejik Planimiza katki sunan, érnek kent
Mezitli’yi insa etme slirecinde, bizlere destek olan tiim vatandaslarimiza ve paydaslarimiza tesekkiir ediyorum.

Ahmet Serkan TUNCER
Mezitli Belediye Baskani
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MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYON

Mezitli’de yasayan tiim canllarin temel haklarini koruyan bir yénetim anlayisiyla esitlik, adalet, katilimcilik ve

kapsayicilik ilkesiyle toplum yararina hizmetler sunmak

VizYON

Degisen ve gelisen diinyaya uyum saglayarak tarafsiz ve adil hizmetler Gretmek, sirdirilebilir ¢oziimlerle

halkin refahini artirmak ve yenilik¢i projelerle Mezitli'yi gelecege tasiyarak 6rnek kentler arasinda yer almasini

saglamak

TEMEL DEGERLER

e Hukukun Ustiinligi

o  Esitlik

e Demokrasi

e Katilimcilik

e Guvenilirlik

o Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
e Kapsayicilik

e Toplumsal Cinsiyet Esitligi

e Cagdaslik

e Surdurulebilirlik
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Al. MEZITLI'NIN KURUMSAL GELISiMmi

H.1.1 Belediye ¢alisanlarinin mesleki gelisiminin saglanmasi ve motivasyonlarinin artirilmasi
Belediyenin tasinmaz yonetimini etkinlestirerek kamulagtirma, satis, kiralama ve isgal dnleme

H.1.2 sireclerini yasalara uygun ve verimli bir sekilde yiuritmek ve bu sirecte vatandas
memnuniyetini artirmak

H.1.3 idarenin paydaslarina kaliteli hizmet sunumu icin kurum kaynaklarinin etkinliginin artiriimasi

H14 Belediyecilik hizmetlerinin etkinligini Olgerek verimliliginin artirilmasi, stratejik yonetim
anlayisinin yayginlastiriimasi ve kamuoyunun bilgilendirilmesi

H15 Baskanlik makamina gelen resmi ve 6zel yazismalarini diizenlenmesi, talep ve sikayetler
dogrultusunda yetkili birimlerle képri gorevi olusturulmasi

H16 Belediyenin tim hizmet alanlarinda hizmet akisinin saglanmasi, gereksinim duyulan arag ve
ekipmanlarin temini ve hizmete hazir durumda bulundurulmasi
idarenin her tiirlii genel diizenleyici islemlerinin belirlilik, dl¢iiliiliik, nesnellik ve kazanilmis

H17 haklarin korunmasi gibi hukukun temel ilkelerine uygun olarak olusturulmasina yonelik
mekanizmalar ve usuller gelistiriimesi, karar alma silireclerinin danisma birimlerince
desteklenmesi

H.18 Ulusal ve uluslararasi iliskilerin yurdtilmesi, isbirliklerinin kurulmasi, gligclendirilmesi ve
kurumsal tanitiminin saglanmasi

H19 Ulusal ve uluslararasi glindemi goren, takip eden, giindem yaratan belediyecilik anlayisi ile
hizmet sunulmasi, basin ve yayinin diizenli, etkin ve profesyonelce takip edilmesi

H.1.10 Hizmet dretimine hiz kazandirilmasi ve kaynak israfinin 6nlenmesi bakimindan ileri

teknolojiden yararlaniimasi

A2. MEZITLI'NIN TOPLUMSAL GELIiSiMi

Kiltiirel degerlerin korunmasi, sosyal hizmetlerin yayginlastirilmasi ve toplumun kiltirel ve

H.2.1 sosyal gelisimine katkida bulunulmasi
Mezitli kentinde kadin, gocuk, geng, engelli, yash, gd¢gmen ve tiim dezavantajli gruplara yonelik
H.2.2 firsat esitsizliklerin azaltilmasi, ekonomik, sosyal ve psikolojik destek ve egitim faaliyetleriyle
toplumsal esitlik bilincinin giiglendirilmesi
Cocuk ve yetiskin bireylerin bedensel, zihinsel, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katki saglayacak
H.2.3 etkinliklerin sayisini arttirarak faaliyetleri strdurdlebilir kilmak, toplumun her kesimine
yayarak mezitli belediyesinin uluslararasi taninirhigini saglamak
H.2.4 Mezitli’nin afetlere karsi bilingli ve hazirlikh bir kent olmasini saglamak
Cocuk gilindiiz bakimevleri ve konukevinde hizmet sunulan tiim vatandaslarin, givenli,
H25 huzurlu, kaliteli ve uygun fiyatli hizmete ulasmasini saglayarak, kurumumuzun toplumun

ihtiyaglarina cevap verebilecek, hizmet sektériinde tiim kurum ve kuruluslara érnek teskil
edecek seviyeye cikarilmasi ve bu seviyenin idame edilmesini saglamak

A3. MEZITLI'NiN KENTSEL ve KIRSAL GELIiSiMi

Yasanabilir mekanlar olusturmak icin kentsel altyapi ve Ust yapi faaliyetlerinin yapilmasi ve

H.3.1 eksikliklerin giderilmesi

H.3.2 Mevcut hizmet binalari ve tim belediye tesislerinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi,
donanim eksikliklerinin giderilmesi

H3.3 Belediyeye ait alanlarin istinat duvarlarinin yapilmasi, fiziksel bariyerlerin temini ve
uygulamasi, tehlike arz eden alanlarda gevre glivenliginin saglanmasi

H3.4 Surdurulebilir planl kentlesmeyi ve mekansal gelismeyi saglayarak kentsel yasam kalitesini

yukseltmek; egitim, saglik ve diger merkezlerin yapilmasi
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H.3.5

Cevre ve dogayla uyumlu, koruma-kullanma dengesini ve ekolojik dengeyi gozetmek;
Mezitli'nin kirsal alanlarinda, yoresel doku korunarak katilimci planlama anlayisiyla kirsal
bliyiimeyi yonlendirmek

H.3.6

Saglikh ve planl gelisen, mekan algisi yiksek, cekici ve kaliteli kentsel alanlar yaratarak kent
kimligini gliclendirmek

H.3.7

Yasanabilir, saglikh, canh dostu Mezitli ve siirdirilebilir bir ¢evre igin park ve yesil alanlarin
miktarinin arttirilmasi, mevcut park ve yesil alanlarinda nitelikli bir hale getirilerek yapisal
peyzaj ve bitkisel peyzaj elemanlarinin yenilenmesi

H.3.8

iklim degisikligi etkilerini en aza indirgeyerek, kent ekolojisini iyilestirecek kentsel peyzaj
planlamasi olusturulmasi, park ve yesil alanlarin miktarinin arttiriimasi

H.3.9

ilcede esenlik, saglik, huzur ve diizenin saglanmasi ve mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarin
karsilanmasi, carpik kentlesmeyi dnleyerek gorsel kirlilikten arinmis, estetik, seviyesi yiksek
cagdas gorinliimli Mezitli'ye ulasmak

H.3.10

Cevre ve insan saghgini tehdit eden unsurlarla micadele etmek ve ekolojik dengenin
korunmasini saglamak

H.3.11

Kayit disi ekonominin 6nline gegilmesi amaciyla zabita mudirligi ile koordineli yapilacak
denetimlerde ruhsatsiz olarak faaliyet gdsteren sihhi isyerleri, 2. ve 3. sinif gayrisihhi isyerleri
ve umuma acik isyerlerinin ruhsatlandiriimasini saglamak

H.3.12

imar planlari, yapi kontrol ve cevre diizenlemeleri ile yasanilabilir saglikli ve strdirilebilir
mekanlar olusturulmasi

H.3.13

Can ve mal glivenligini esas alarak imar planina, fen ve saglik kurallarina, standartlara uygun
kaliteli yapi yapilmasi icin yapi denetimini saglamak, ilgenin fiziksel gelisimini destekleyerek
halkin yasam kalitesini artirmak

H.3.14

Temizlik hizmet kalitesinin arttirilarak sdrdirdlebilirliginin saglanmasi ve halk saghgini
koruyucu hizmetlerin yayginlastirilmasi, gorinti kirliliginin atiklarin gevre ve insan sagligina
zarar vermesinin 6nlenmesi ve giivenli atik toplama noktalarinin ve atik toplama sisteminin
olusturulmasi, kolektif temizlik bilincinin olusturulmasi

H.3.15

ilce sinirlarimiz icerisinde cevre ve dogal kaynaklari korumak, cevrenin sirdirilebilir
yonetimini saglamak, iklim degisikligiyle miicadele etmek, cevre kalitesini iyilestirmek tzere
alici ortamlari izlemek, denetlemek, hizli ve kaliteli hizmet sunumu igin kurumsal kapasite
gelisimini saglamak
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1. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI
1.1. STRATEJIK PLANLAMA SURECINiN ORGANiZASYONU

Mezitli Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani, stratejik yonetim ve planlama yaklasimini kamu ydnetiminin
temel unsurlarindan biri haline getiren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9. maddesinde
belirtilen, “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olclebilir hedefler
saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme
ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katiimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” ibaresi cercevesinde
ve Cumhurbaskanligi Strateji ve Blitce Baskanligl tarafindan “Belediyeler icin Stratejik Planlama Rehberi” ile
belirlenmis olan sablona gore hazirlanmistir.

2025-2029 Stratejik Plan galismalarini Ust diizeyde yonlendirmek ve yonetsel dncelikleri belirlemek Uzere
Strateji Gelistirme Kurulu olusturulmus olup, calismalar Strateji Gelistirme Koordinasyon Ekibi tarafindan
yuratilmugstdr. 25.05.2024 tarihinde yayinlanan genelge ile kurum igerisinde ¢alismalarin basladig
duyurulmus ve Muddrliiklerden Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur.

Stratejik Planlama Ekibi’'nde, belediyemize bagli tim miudirlere ek olarak her birimden iki temsilci yer
almaktadir. Bu kapsamda, i¢ ve dis paydaslarla diizenlenen ¢alistay ve toplantilarla katihmcilik ilkesi gozetilerek
tim stire¢ hazirlik takviminde planlanmis, duyurulmus ve takvime uygun olarak ylrtttlmuastir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu

Belediye Baskani Ahmet Serkan TUNCER
Baskan Yardimcisi Ertan GUNER

Baskan Yardimcisi Osman GUNAY

Baskan Yardimcisi Yaser GUNDUZ

Baskan Yardimcisi Av. Samir MANNAH
Strateji Gelistirme Muduiri Nuri YETKIN

Plan ve Proje Midiir V. Merve Gozde KUSBECI
Stratejik Plan Koordinatoru Dr. Burcu SANLI

1.2. STRATEJiK PLAN’IN SAHIPLENILMESI

Stratejik planlama, farkli gérevlere ve donanimlara sahip birgok kisiyi bir araya getiren, kurum genelinde
sahiplenmeyi gerektiren, katilim temelli bir sirectir. Bu sebeple hazirlanacak olan stratejik plana, yonetim
kademelerinde yer alan kisiler basta olmak lzere tim calisanlarin destek vermesi ve katkida bulunmasi
beklenmektedir.

Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi, hazirlik programinin olusturulmasi, stratejik planlama sirecinin hazirhk
programina uygun olarak yurutilmesi, gerekli faaliyetlerin koordine edilmesi ile Strateji Gelistirme Kurulu’nun
onayina sunulacak belgelerin hazirlanmasindan sorumludur.

Stratejik Plan Koordinatorli; ekibin olusturulmasi, calismalarin planlanmasi, ekip ici gorevlendirmelerin
yapilmasi, ekip Uyelerinin motivasyonu ile ekip ve Ust yonetim arasinda esglidiim saglanmasi gorevlerini
yerine getirir.
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Tablo 2. Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi

Stratejik Plan Koordinatori

Dr. Burcu SANLI

Stratejik Plan Koordinasyon Ekip Uyesi

Dr. Mehtap KURTULUS KOSE

Stratejik Plan Koordinasyon Ekip Uyesi

Gilden OZTURK

Stratejik Plan Koordinasyon Ekip Uyesi

Tablo 3. Stratejik Planlama Ekibi

Miidiirluk

Miudiirler

Ezgi AVSAR

Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

Ozel Kalem Mudirlugi

Yiksel BOZKURT

Asli Tugce CALISKAN

Harika TAS

Kiltiir ve Sosyal isler Midirlugi

Yiksel BOZKURT

Beyhan BILGIN

Bengisu GUNGOR

Hukuk isleri Midirluga Selen ASLAN YILDIRIM  Hasan UNAL Mehmet Ufuk
OZGENC

Mali Hizmetler Midurlugi Abdurrahman TOKER Pinar TALIPOGLU Kamil Yigit
TANDOGAN

insan Kaynaklari ve Egitim
Madurliga

Nuran CAYNAK

Filiz KAYA

Havva GIDIRISLIOGLU

Zabita Mudurliagi

Hiseyin SOLAK

Ayhan CALISKAN

Mustafa CELEN

Emlak ve istimlak Mudirltgi Mehmet AVCI Hilmi TUMER Omer YAZICI
Ruhsat ve Denetim Midirligii  Mustafa Kemal DUTLU ~ Ozgiir DEGIRMENCI  Ebru YETER
Genglik ve Spor isleri Mustafa Kemal DUTLU  Gilcan CAT Emek NUHUT
Mudurlaga

Bilgi islem Mudurligi Erol YILDIZ Halil KOCUKTAS Mert iKiz
Temizlik isleri Midarligi Mehmet Siikrii GUNES ~ Derya BOZKURT Kemal SALICI
Fen isleri Mudurligi Alper BARK Ufkum YUKSEK Ali Zafer DALYAN
Park ve Bahcgeler Mudurligi Gulistan SIMSEK Onder TEMIZKAN Hakan SERINOL
Destek Hizmetleri Miidiirlugi Ozkan TEMUR Eda PURTAS Biisra DENLI
imar ve Sehircilik Midirlugi Hiseyin Anil ORHAN Ali OZTURK Ekin KARADUMAN
Yapi Kontrol Mudurliagi Mehmet KIRATLI Alev YARAN Secil Mine ALTIN

Plan ve Proje Mudurligu

Merve Goézde KUSBECI

Ayse Cisem GAYDAN

Dilara SEKIN

Yazi isleri Midurligi

Fatma Serpil TOKER

Berdan MEYDAN

Ersan KABADAYI

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudarlaga

Halil KUCUKTAS

Aslihan Cagla KILICLI

Merve TASKIRAN

Strateji Gelistirme Mdurlagi

Nuri YETKIN

Mehtap KURTULUS
KOSE

Gilden OZTURK

isletme ve istirakler Midurligi

Mehmet YALCIN

Sinem Hatun GUNES

Deniz EMIROGLU

Teftis Kurulu Mudurligu

Mehmet YALCIN

Sezer Arda BASBAG

Kadin ve Aile Hizmetleri Nuran CAYNAK Burcu SANLI ilayda YILMAZ
Mudurlagia
iklim Degisikligi ve Sifir Atik Derya BOZKURT Asli Tugce CALISKAN  Kemal SALICI

Muadurltgu
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1.3. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK TAKViMi

Tablo 4. Stratejik Plan Hazirlik Takvimi

Stratejik Plan Hazirlik Faaliyetleri

2024

Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylil
PLANLAMA Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi,
Stratejik Planlama Ekibi’nin ve
Hazirhk Takviminin olusturulmasi ve
duyurulmasi
PAYDAS ANALIZI  Paydas listesi olusturulmasi ve

paydas oncelik analizinin
gerceklestirilmesi

MEVZUAT VE UST
POLITIKA ANALIZi

Mudirliklerden mevzuat ve st
Politika bilgilerinin istenerek
analizinin gerceklesmesi

ANKETLER ve
KATILIM PANOSU

Vatandaslara yonelik ve galisanlara
yonelik goriis ve 6neri anketlerinin
uygulanmasi ve Ana hizmet
Binasi'nin girisinde katilim panosu

CALISTAYLAR,
ATOLYELER VE
TOPLANTILAR

Mahalle Calistaylari, Muhtarlar
Toplantisi, Cocuk Atélyesi, i¢ Paydas
Calistayi ve Dis Paydas Calistayinin
gerceklestirilmesi

iC CEVRE . L

ANALIZLERI Mevcut du.rum'u.bellrlemek Uzere ig
¢evre analizlerinin yapilmasi

DIS CEVRE Mevcut durumu belirlemek tzere

ANALIZLERI dis gevre analizlerinin yapilmasi

SWOT ANALIZi Gligli/Zayif Yonler, Firsatlar ve

Tehditlerin belirlenip analiz edilmesi

CALISTAYLARIN
ANALIZI

Mubhtarlar Toplantisi, Mahalle
Calistaylari, Cocuk Atélyesi, i¢
Paydas Calistayi ve Dis Paydas
Calistaylarinin sonuglarinin analizi

STRATEJI Goris ve  Onerilerin  Strateji

GELISTIRME Gelistirme Kurulu toplantilarinda
degerlendirilmesi ve hedef
kartlarinin olusturulmasi

PAYLASIM Stratejik  Plan’in  oncelikle  Ust

yonetime daha sonra enclimene ve
son olarak meclise sunulmasi
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2. DURUM ANALIZI
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2. DURUM ANALIzi

2.1.Kurumsal Tarihge

Mezitli 22.03.2008 tarih ve 26824 sayili Resmi Gazete’ de yiiriirliige giren 5747 sayili Kanun ile ‘Mezitli ilgesi’
adiyla, Mersin’in o donemki dort blyiik merkez ilgesinden biri olarak kurulmustur. Toplam ylizélglim(i 417,51
km2 ve rakimi 5 m'dir. Mezitli ilgesinin Mersin sehir merkezine uzakhgi 11 km olup, ilgenin batisinda Erdemli,
dogusunda Yenisehir, kuzeyinde Toroslar ilgeleri yer almaktadir. Mezitli ilgesi toplam 40 mahalleden
olusmaktadir. Bu mahallelerin en bliytGgi 36.177 kisilik niifusu ile Akdeniz Mahallesi ve en kiigigu 109 kisilik
nifusu ile Tol Mahallesi’dir.

o N

Kuzey

1
/\“ .*',‘:‘f( D

KOCAYER
" ZEYBEKLER
TOPLAMAD M2MHALLE

TOPLAM/A1 341 HEKTAR

Kuzucuy

TOL

TARANU

CESMELI

Sekil 1. Mezitli Haritasi
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2023 yili Adrese Dayali Niifus Kayit Sayimina (ADNKS) gére; Mezitli ntifusu 223.424 kisidir. Nifusun %51,65’lik
kismi kadin, %48,35’lik kismi erkek, %24,53’U ise ¢ocuktur. Nufusun %9,16’s1 yiksekégrenim goéren
genclerden olusmaktadir.

Mezitli, genel olarak tarim faaliyetlerinin agirlhkli oldugu bir ilgedir. ilcede uygulanan baslica tarimsal
faaliyetler; tahil (bugday, arpa, nohut vb.), sebze (domates, kabak, salatalik vb.), meyve (narenciye, seftali,
zeytin, elma, kiraz, erik, nar, kayisi, tizim) treticiligi ve hayvancilik (blylkbas, kiigcikbas, kiimes hayvanciligi
ve aricihk) seklinde siralanabilir.

Mezitli, sundugu jeopolitik konumuyla ve essiz sahil kenti 6zellikleriyle dikkat ¢ceken bir yasam alanidir.
Akdeniz’in muazzam glizellikleriyle ¢evrili bu bolge, sadece dogal zenginlikleriyle degil, ayni zamanda modern
yasam standartlariyla da 6ne c¢ikmaktadir. Mezitli’de yasam, denizle bulusan kiyi seridi, temiz havasi ve
glvenli cevresi ile tam anlamiyla keyifli bir deneyim sunmaktadir.

Kentimizin sahip oldugu stratejik konum, ulusal ve uluslararasi diizeyde erisim kolayligi saglamaktadir. Sehir
merkezlerine yakinhgi, ulasim olanaklarinin gesitliligi ve dogal giizellikleri, Mezitli’yi cazip bir yasam alani
haline getirmektedir. Sahil boyunca uzanan ylrlyUs yollari, dinlendirici kafe ve restoranlar, sosyal yasamin
kalitesini artirir ve her yas grubundan insan igin gesitli aktiviteler sunmaktadir. Mezitli'nin sundugu keyifli
yasam alanlari, modern konfor ile dogal glizellikleri bir araya getirmektedir. Genis ve yesil parklar, cocuk oyun
alanlari ve spor tesisleri, hem bireysel hem de ailevi aktiviteler icin ideal ortamlar olusturmaktadir. Givenli
bir cevreye sahip olmasi, ailelerin ve bireylerin huzur icinde yasayabilmesi icin 6nemli bir faktordur.

Bu 6zel bolge, sadece bir yasam alani degil, ayni zamanda bir yasam tarzidir. Mezitli'de yasam, denizle
bltlnlesmis bir atmosferde, modern imkanlarin sunuldugu, glivenli ve huzurlu bir ortamda gergeklesir.
Sundugu bu cazip 6zelliklerden dolayi yurt icinden ve yurt disindan 6nemli miktarda gé¢ almaktadir.

ic ve dis géce dayali olarak ilce niifusu, her gecen giin artmaktadir. 2011 yilinda Suriye’de baslayan i¢ savas
nedeniyle Suriye’den Mersin’e gé¢ eden yabanci uyruklu gé¢menlerin ilgemizde ikamet etmeye baslamasi,
2022 yilinda Rusya’nin Ukrayna isgali sonrasi Rus ve Ukrayna uyruklu vatandaslarin ilgemize gogl, ayrica
Gulnar ilgesinde yapimi devam eden Akkuyu Niikleer Gii¢ Santrali Projesi kapsaminda istihdam edilen Rus
vatandaslarin yine ilgcemize go¢ etmesiyle kentimizde yasayan yabanci uyruklular, ilce niifusunun artisinda
onemli rol oynamaktadir.

Mezitli'nin ekonomik kosullari ve istihdam seviyesinin yliksek olmasi sebebiyle de i¢ gbce bagh olarak nifus
artisi s6z konusudur. Dogu Anadolu ve Glineydogu Anadolu Bolgesi’nde yer alan Mardin, Diyarbakir, Sanlurfa
gibi illerden ¢ok fazla gb¢ almaktadir. Ayrica 6 Subat 2023 Depremi Sonrasi Hatay, Kahramanmaras, G. Antep
ve Malatya illerinden de ilcemize gog ile gelen depremzede vatandaslarimizla, birlikte ilce nifusumuz artis
gostermistir.
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2.1.1 Mezitli ilgesinde Yer Alan Tarihi ve Turistik Yerler
Soli Pompeipolis Antik Kenti

Soli Pompeipolis Antik Kenti, Mezitli'nin Viransehir semtinde yer almaktadir. Matematikgi Aratos’un ve Filozof
Chrysippos’un M.0. 3. yiizyilda burada yasadigi bilinmektedir. Strabon’a gére, Soloi-Pompeiopolis antik ¢cagda
Kilikia Trakheia ile Kilikia Pedias'in sinirini olusturur. M.O. 8-7. yiizyilda kurulan kentin, Akhaioslar ve
Lindos’lular tarafindan kuruldugu belirtiimektedir. Soli, M.O. 1. binyilda &nemli bir liman olmustur. M.0. 5.
ylizyilda 6zerkligini korudugu, kendi adina sikke bastirdigi bilinmektedir. M.O. 6. yiizyildan Biiyiik iskender’e
kadar Pers egemenligi altinda kalmistir.

Gorsel 1. Soli Pompeipolis Antik Kenti

Hellenistik ddnemde Seleukos egemenliginde parlak bir dénem gegiren Soli, M.O. 1. yiizyilda Kral Tigranes
tarafindan yagmalanmis ve halki géce zorlanmistir. Romali komutan Pompeius, M.0O. 67’de korsanlari Soli’ye
yerlestirerek kenti yeniden diizenlemistir ve kent adi Pompeiopolis olarak degistirilmistir. Roma doneminde
kentin canlihgl yeniden saglanmis, imparator Hadrianus tarafindan liman calismalar desteklenmistir.
Hiristiyanlik doneminde bir piskoposluk merkezi olan Soli, 6. ylizyilda deprem ve 7. ylzyilda Arap akinlariyla
zarar gormdastir. 19. ylzyilda Avrupall gezginler, kentin tiyatro, tapinak, hamam ve nekropolis gibi yapilar
icerdigini belirtmistir.

Glnimuzde Soli'nin gevresi yerlesim alanlariyla dolmustur ve antik yapilar yok olma tehlikesi altindadir. 1999
yilinda yapilan arkeolojik kazilarla Soli hakkinda daha fazla bilgi elde edilmistir. Antik kentin stitunlu caddesi,
antik limani ve diger yapilari, Mersin igin yeni firsatlar sunmaktadir. Bu nedenle, antik kent "Arkeopark"
yaklasimi ile korunarak toplumsal ve ekonomik bitiinlesmeyi saglayacak projeler giindeme getirilecektir.
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Siitunlu Cadde

200 tane oldugu dusindlen sttunlardan 33’0 halen ayaktadir. Bunlardan 4’( bati, 29’u dogu siitun dizisine
aittir. Korinth diizenindeki situn basliklarindan bazilari figtirlGdar.

Gorsel 2. Viransehir Siitunlu Cadde

Ayrica bazi sttunlarin yazitlarindan, caddeye bakan konsollarin, Roma imparator ya da Ust diizey yoneticilerin
bistlerini tasidigl anlasiimaktadir. Son yapilan kazilarda ele gegmeye baslayan mermer heykeller bu durumu

kanitlayan en dnemli buluntular arasindadir.
Soli Hoyiik
Soli Hoylik, Mezitli ilgesinin Viransehir semtinde bulunan ve Soli Pompeipolis Antik Kenti'nin bir pargasi olarak

bilinen bir hoyuktir. Mersin’in arkeolojik zenginlikleri arasinda 6nemli bir yer tutmaktadir. Hoyik, bolgenin
erken tarihine 1sik tutmakta ve erken donem yerlesimlerinin izlerini tasimaktadir.

Gorsel 3. Soli Hoyiik
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Hoylgun tarihi, erken Tun¢ Cagi'na kadar uzanmakta olup, Soli Pompeipolis’in tarihi gelisiminin
anlasiilmasinda 6nemli bir yer tutmaktadir. Burada yapilan kazilarda cesitli arkeolojik buluntular; seramikler,
tas ve metal aletler, yerlesim kalintilari ve diger kiltiirel eserler ortaya cikarilmistir. Bu buluntular, héyigin
yerlesim alani olarak kullanildigini ve bélgedeki kiiltiirel ve ticaret iliskilerini yansittigini géstermektedir.

Soli Hoylik, Soli Pompeipolis Antik Kenti’nin bir pargasi olarak, korunmasi ve arastirilmasi gereken énemli bir
arkeolojik alan olarak kabul edilmektedir. Yuritilen arkeolojik kazilar, hoytgin tarihine dair daha fazla bilgi
edinilmesine yardimci olmaktadir. Hoylglin yapisal 6zellikleri, kullanim dénemi ve kiltirel baglami hakkinda
daha ayrintili bilgiler sunmaktadir. Glinimuzde Soli HOylk, arkeolojik arastirmalar ve koruma g¢alismalari
acisindan 6nemli bir alan olarak degerlendirilmektedir. Ancak, cevresindeki yerlesimlerin artmasi ve dogal
etmenler, hoylgiin korunmasini zorlastirmaktadir. Soli Hoylk, bélgenin tarihi ve kiltiirel mirasini anlamak
icin dnemli bir kaynaktir.

Antik Liman

Mersin ilinin Mezitli ilgesinde yer alan Antik Liman, tarihi ve kiltirel acidan biliylik 5neme sahip bir arkeolojik
alandir. Bu antik limanin kalintilari, Roma ve Bizans donemlerinde bu bdlgenin ticaret ve denizcilik agisindan
ne kadar stratejik bir 6neme sahip oldugunu goézler 6niine sermektedir. Kalintilarinin bir bélim bugilin de
gorilebilen liman, birbirinden 200 m araliklarla dizenlenmis iki dalgakirandan olusmaktadir. Bunlardan
batidaki daha iyi korunmustur. Glinimdize ulasan kalintilar, limanin yapisal 6zelliklerini anlamak agisindan
blylk 6nem tasir. Bu kalintilar arasinda limanin eski duvarlari, rihtimlar ve su yollari gibi yapilar
bulunmaktadir. Ayrica, yapilan kazilarda cesitli seramikler ve diger tarihi eserler de ortaya c¢ikmistir. Bu
buluntular, antik limanin isleyisi ve kullanimi hakkinda dnemli bilgiler sunmaktadir.

Gorsel 4. Antik Liman
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Roma Hamami

Soli"de ylizeyde gorilebilen mimari kalintilardan biriside Roma Hamami’dir. Bu yapidan da glinlimiize sadece
birkac¢ duvar parcasi kalmistir. Mezitli Roma Hamami, Roma dénemine ait bir yapi olarak bilinmektedir. Roma
hamamlari, dénemin sosyal yasaminda 6énemli bir yer tutar ve sadece temizlik degil, ayni zamanda sosyal
etkilesim ve dinlenme alani olarak kullaniimistir. Mezitli'deki bu hamam da bu genel islevi yerine getiren bir
yapidadir.

o S-S

O

Gorsel 5. Roma Hamami
Mezitli Roma Hamami Uzerinde gesitli arkeolojik kazilar yapilmis olup, bu kazilar hamamin yapisi ve islevi
hakkinda daha fazla bilgi saglamistir. Bu c¢alismalar, hamamin tarihi ve mimari o6zelliklerini giin ylziine
cikarmak icin strdurtlmektedir. Antik yapilar genellikle zamanla tahribata ugrayabilir. Bu nedenle, Mezitli
Roma Hamami'nin korunmasi ve restorasyonu, hem yerel hem de uluslararasi kuruluslarin destegiyle
yapilmaktadir. Hamamin mevcut kalintilari, tarihi mirasi koruma c¢abalarinin bir parcasi olarak
degerlendirilmektedir.

Aratos Anit Mezari

MO 320-245 vyillari arasinda yasamis olan Aratos, Soli (Viransehir/Mezitli) dogumludur. Diinyanin ilk uzay
bilimcisi kabul edilen Aratos, Gok Olaylari (Phenomena) adli eserin de yazaridir. Astronomlar tarafindan ayda
gorilen ilk kratere de giiniimiizde Aratos ismi verilmistir. Mersin Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji
Bolimi dgretim liyelerinden Dog. Dr. Deniz Kaplan ve Dr. Ogr. Uyesi Ulus Tepebas tarafindan yiiriitiilen Soli
Pompeiopolis anit mezar kazi calismalarina, 2021 yilinda baslanmistir. Dokuz Eyliil Universitesi 6gretim tyesi
Prof. Dr. Remzi Yagci’'nin baskanlginda sirdirilen ¢alismalar, Aratos’a ait oldugu 6nerilen yapida devam
etmektedir. Bu mezar yapisinin kazilari ve restorasyonu tamamlandiginda ise Universite kent paydashgi
kapsaminda, kentimizin kiltir tarihine ve turizmine degerli katkilar sunmasi planlanmaktadir.
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Gorsel 6. Aratos Anit Mezari

Findikpinari Kalesi

Findikpinari Kalesi, Mezitli'nin yaklasik 40 km. kuzeyindeki Findikpinari yaylasinda bulunmaktadir. Tas ve tugla
ile 6rilmas duvarlar, kayalarin lzerinde yikselmektedir. Dogu taraftaki dairevi yerin ortasindaki tastan
yapilmis kule ve kuzeyde daha kiiglik olan yuvarlak burcu vardir. Etrafi odalarla gevrili, dogu ve gliney
kulelerine benzemeyen kuzeydeki kulenin ortasi, ana kaya gériinimindedir. Karmasik planli, yuvarlak kuleli
bu garnizon kalesi, Ortagcag Donemine aittir.

Kaleburnu Kalesi

Mezitli Kaleburnu Kalesi'nin tarihi, antik ddnemlere kadar uzanmaktadir. Kale, Mezitli’nin yaklasik 20 km kuzey
batisinda Findikpinari yolu tizerinde bulunmaktadir. Roma ve Bizans dénemlerinde, bdlgenin savunma ve
kontroliinii saglamak amaciyla insa edilmistir. Kale, stratejik konumu nedeniyle bélgedeki deniz yolunu ve kara
yollarini kontrol etmek icin kullanilmistir. Ayrica, gesitli donemlerde farkli uygarlklar tarafindan da onarimlar
ve eklemeler yapiimistir. Kale eteklerinde yapilan ylizey arastirmasinda Bizans, Selguklu, Osmanl dénemlerine
ait seramik pargalarina rastlanmustir. i¢ sur ve dis sur bulunmaktadir. Surlarin ve burglarin bir kismi ayakta
kalmistir.
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Kuzucubelen Kalesi

Mezitli’nin yaklasik 24 km kuzeyinde Mezitli-Findikpinari karayolu Gzerinde, 450 rakiml bu kiiclk gbzetleme
kalesi, ugurum dibindeki ylksek platoya dayanmaktadir. Kale iki kath ve dikdértgen planhdir. Batidaki bir
gedik disinda duvarlar orijinal yiiksekliklerine dayanmaktadir. iki kemeri ¢6kmiistiir. Ortacag mimarisinin tipik
ornegidir. i¢ tarafindaki bloklarin kenarlari gok miktarda harg ve kiigiik kaya pargalari ile doldurulmustur. Kapi
girisinde, kaldirilabilir ahsap bir seyyar merdiven kullaniimis olmalidir. Yiiksek seviyedeki diger acikliklar dogu
ve gliney duvarlarindaki dar deliklerdir.

Gorsel 9. Kuzucubelen Kalesi
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2.1.2 Demografik Analiz

Mersin ili iigelere Gére Niifus Dagilimi

il, ilce, belediye ve kdy niifuslari belirlenirken, Niifus ve Vatandaslk isleri Genel Mudirligi (NVIGM)
tarafindan Ulusal Adres Veri Tabani’'nda (UAVT) yapilan idari baglilik, tizel kisilik ve isim degisiklikleri ile yetkili
idarelerin (belediyeler ve koyler icin il 6zel idareleri) 31 Aralik glinii itibariyle UAVT kayitlari Gzerinde
gerceklestirdigi islemler esas alinmaktadir.

Bu kapsamda, 5393 sayili Kanun’un 8’inci ve 11’inci maddelerine gore alinan ve ilk mahalli idareler
secimlerinde uygulanacak olan birlesme, katilma, tlzel kisiligin kaldirilmasi ve beldenin koéye
donlsturilmesine dair kararlar, 31 Aralik 2023 tarihi itibariyla UAVT’ye yansitildigi icin 2023 ADNKS sonuglari
belirtilen degisiklikleri icermektedir. Asagidaki tabloda Mersin’in ilcelere gére nifus dagilimi yer almaktadir.

Tablo 5. Mersin Ili iicelere Gére Niifus Dagilimi

ilge Adi Niifus
Akdeniz 260.879
Anamur 66.940
Aydincik 11.662
Bozyazi 26.985
Camhyayla 8.692
Erdemli 153.967
Gilnar 33.986
Mezitli 223.424
Mut 63.516
Silifke 137.047
Tarsus 353.469
Toroslar 320.377
Yenisehir 277.445
Toplam 1.938.389

Tablo 5’te belirtildigi gibi, Mersin ilinin ilcelere gore niifus dagihmi incelendiginde Mersin’in niifusu en yogun
olanilgesi Tarsus’tur. Tarsus’u, Toroslar, Yenisehir, Akdeniz, Mezitli ilceleri takip etmektedir. Mezitli ilcesi niifus
yogunlugu agisindan 5. merkez ilce konumundadir. Asagidaki tabloda Mezitli ilgesinin nifus dagilimi yer
almaktadir.

Tablo 6. Mezitli ilgesi Niifus Dagilimi

Mezitli ilgesi Toplam Niifusu 223.424 Cinsiyet Dagihmi %
Kadin 115.394 51,65%
Erkek 108.030 48,35%

Mezitli ilgesinin 2023 yili Adrese Dayali Niifus Kayit Sayimina (ADNKS) gore; ntifusu 223.424'tlr. Mezitli'de
115.394 kadin, 108.030 erkek yasamaktadir. Bu sayilara gore, nifusun %51,65’'lik kismi kadinlardan,
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%48,35’lik kismi erkeklerden olusturmaktadir. Mezitli ilgesi toplam 40 mahalleden olusmaktadir. Asagidaki

tabloda Mezitli ilgesinin mahallelerinin ntfus dagihmlari asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 7. Mezitli ilcesi Mahallelerinin Niifus Dagilimi

Mahalle Adi Erkek Kadin Toplam | Mahalle Bazinda | Mahalle Bazinda
Niifusu Niifusu Niifus Erkek Niifusu % | Kadin Niifusu %
Akdeniz 17.521 18.656 36.177 48,43% 51,57%
Merkez 15.418 16.534 31.952 48,25% 51,75%
Yeni 12.292 13.071 25.363 48,46% 51,54%
Menderes 11.690 13.213 24.903 46,94% 53,06%
Viransehir 8.083 8.844 16.927 47,75% 52,25%
Atatirk 6.933 7.622 14.555 47,63% 52,37%
Deniz 6.653 7.132 13.785 48,26% 51,74%
Fatih 4.086 4.425 8.511 48,01% 51,99%
75.Y1l 3.365 3.612 6.977 48,23% 51,77%
Seymenli 2.512 2.559 5.071 49,54% 50,46%
istiklal 2.146 2.371 4517 47,51% 52,49%
Cankaya 1.631 1.682 3.313 49,23% 50,77%
Camlica 1.579 1.647 3.226 48,95% 51,05%
Kalekoy 1.590 1.561 3.151 50,46% 49,54%
Eski Mezitli 1.336 1.355 2.691 49,65% 50,35%
Cumhuriyet 1.281 1.327 2.608 49,12% 50,88%
Davultepe 1.107 1.165 2.272 48,72% 51,28%
Kuyuluk 960 980 1.940 49,48% 50,52%
Tepekoy 937 907 1.844 50,81% 49,19%
Tece 732 741 1.473 49,69% 50,31%
Esenbaglar 577 639 1.216 47,45% 52,55%
Bozon 585 584 1.169 50,04% 49,96%
Harriyet 568 588 1.156 49,13% 50,87%
Sahin Tepesi 575 559 1.134 50,71% 49,29%
Findikpinari 565 447 1.012 55,83% 44,17%
Anayurt 451 429 880 51,25% 48,75%
Kocayer 367 350 717 51,19% 48,81%
Kuzucubelen 327 330 657 49,77% 50,23%
Akarca 328 312 640 51,25% 48,75%
Doglu 275 287 562 48,93% 51,07%
Demirisik 275 252 527 52,18% 47,82%
Cevlik 233 218 451 51,66% 48,34%
Sarilar 222 213 435 51,03% 48,97%
Takanh 186 193 379 49,08% 50,92%
Kuzucu 184 174 358 51,40% 48,60%
Cemilli 135 131 266 50,75% 49,25%
Zeybekler 126 104 230 54,78% 45,22%
Dogancgay 75 74 149 50,34% 49,66%
Pelitkoyagi 61 60 121 50,41% 49,59%
Tol 63 46 109 57,80% 42,20%
Genel Toplam 108.030 | 115.394 | 223.424 48,35% 51,65%
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Tablo 8'de belirtildigi gibi, Mezitli'de bulunan mahallelerin en bliyligl 36.177 kisilik ntfusu ile Akdeniz

Mahallesi ve en kii¢ligti 109 kisilik niifusu ile Tol Mahallesi’dir.

Tablo 8. Mezitli ilgesinin Cinsiyet ve Yas Arali§ina Gére Niifus Dagilimi

Cinsiyet Niifus
Erkek 28.131
Kadin 26.676
e 0-17 Yas Arasi Toplam Niif 54.807
- as Arasi Toplam Niifus .
(Cocuk) Niifus 3 P
0-17 Yas Arasi Nufusun

.. 24,53%

Toplam Niifusa Orani
Cinsiyet Niifus
Erkek 10.307
18-25 Yas Arasi Kadin 10.148
(Geng) Niifus 18-25 Yas Arasi Toplam Niifus 20.455

Geng Nifusun

.. 9,16%

Toplam Niifusa Orani
Cinsiyet Niifus
Erkek 14.589
26-35 Yas Arasi Kadin 16.492
(Yetiskin) Niifus 26-35 Yas Arasi Toplam Niifus 31.081

26-35 Yas Arasi Nifusun Toplam
. 13,91%
Nifusa Orani
Cinsiyet Niifus
Erkek 44.282
36-65 Yas Arasi Kadin 49.807
(Orta Yagh) Niifus 36-65 Yas Arasi Toplam Niifus 94.089
36-65 Yas Arasi Nifusun

. 42,11%

Toplam Niifusa Orani
Cinsiyet Nifus
Erkek 10.721
65 Yas Ustii (Yash) Kadin 12.271
Niifus Toplam 65 Yas Ustii Niifus 22.992

65 Yas Ustii Nifusun
10,29%

Toplam Niifusa Orani

Tablo 8’de yer alan Mezitli ilgesinin cinsiyet ve yas ortalamalari incelendiginde; 36-65 yas arasi nifus

yogunlugu gbze carpmaktadir. 36-65 yas arasi niifusun toplam niifusa oraninin %42,11 oranla en fazla oldugu

gorilmektedir. ikinci sirada ise %24,53 orani ile 0-17 yas araligi yer almaktadir. TUiK’ten alinan s6z konusu

veriler dogrultusunda, Mezitli'de ¢ocuk ve orta yash niifusun yogunlugu dikkat cekmektedir.

2.2. 2020-2024 Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Ulusal/uluslararasi st politika belgeleri ve ilgili mevzuat analizi sonucunda, 2020-2024 Mezitli Belediyesi

Stratejik Plani degerlendirilmistir. 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun yani sira diger yasa ve yonetmelikler ile

tanimlanan gorevler baglaminda, belediyenin misyon, vizyon ve temel degerlerinin olusturuldugu

gorilmektedir.
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Belediyemizin 2020-2024 dénemine iliskin Stratejik Plan’inda 9 amag, 33 hedef ve s6z konusu hedefler igin
133 performans gostergesi ortaya konmustur. Bu kapsamda, birimlerin rol ve sorumluluklari belirlenmis,
izleme ve degerlendirme siirecinde olusturulmasi gereken temel raporlar tanimlanmistir.

2020-2024 dénemine iliskin Stratejik Plan formatinda; amag sayisinin ¢ok fazla oldugu, benzer hedeflerin ayri
ayri yazildigi, hedeflere yonelik bazi performans gostergelerinin hedefle ilgisi olmadigi ve 6l¢lilmesi glic olan
performans gostergeleri bulundugu saptanmistir. Dolayisiyla bu durum stratejik planin uygulanma, izleme ve
degerlendirme asamasinda glicliklere neden olmustur. Buna ek olarak, Mezitli Belediyesinin s6z konusu
doéneme ait stratejik planinin uygulanmasina iliskin hedef ve gostergelerin gerceklesme diizeyi ile ilgili bir
analiz yapilmadigi tespit edilmistir. 2020-2024 yillarini kapsayan Stratejik Plan’in 4 yila ait uygulama sonuglari,
yillik faaliyet raporlarinda yayinlanmistir.

2025-2029 Stratejik Plan kapsaminda, mevcut durum analizi sonucunda, firsatlar, tehditler ile glicli ve zayif
yonler degerlendirildiginde dnceki donem amag, hedef ve performans gostergelerin gézden gecirilerek bircok
acidan iyilestirilmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmistir. Buna ek olarak, st politika belgelerinden ilgili mevzuat analizi
sonucunda ortaya konan sorumluluklar dikkate alindiginda, st yonetime sunulan mevcut durum analizi
raporu degerlendirilmesi sonucunda, odak grup gorismeleri, fikir paylasim toplantilari ve mudurliklerle
birebir gorismeler yapilmistir. Bu goriismeler sonucunda yeni hedefler ve performans gostergeleri
belirlenmistir. Hazirlanan 2025-2029 Donemi Stratejik Plani’nin, performans gostergeleri araciligiyla amacg ve
hedeflerin gerceklesme sonuglarinin belirli sikliklarla izlenmesi saglanacak olup ve belirlenen dénemler
itibariyla raporlanarak degerlendirilmeye sunulacakdir.

2.3. Mevzuat Analizi

Belediyenin teskilatlanmasi, calisma usulleri ve is siireclerine iliskin diizenlemelerin yani sira belediye
tarafindan sunulan hizmetler de dikkate alinarak tespitler ve ihtiyaglar kapsaminda yasal ytkimliliik listesi
olusturulmustur. Belediye tarafindan sunulan hizmetlerin mevzuata uygunlugu degerlendirilirken ayni
zamanda mevzuatta ihtiyag¢ duyulan degisiklik/diizenleme 6nerilerine de yer verilmistir.

Buna ek olarak, yasal yukumliluklerin yerine getirilmesini kolaylastirmak/saglamak icin duzenleyici,
iyilestirme faaliyetleri/projeleri ve ¢6ziim onerileri, ihtiyaclar olarak ifade edilmistir. Mevzuattan kaynaklanan
yukumlilikleri, bu yakimliliklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal yikiimliliiklere iligkin
tespitler ve ihtiyaglarin yer aldigi bilgiler Tablo 9’da yer almaktadir.

Tablo 9. Mevzuat Analizi

z?i?(aix'lmIUIﬁk Dayanak Tespitler/ihtiyaglar

657 sayili

Devlet . - Kamu gorevlilerinin atanmasi, gorevde yikselme,
Tim hikimler S S . .

Memurlari disiplin islemleri ve 6zlik haklarinin diizenlenmesi

Kanunu

2872 sayil Madde 3- H bendi !—le.r. tutlu atlél.gevreye zarar vermeyecek sekilde,

e : . |I§|I| yonetmeliklerde belirlenen standartlara ve
Madde 8- Kirletme Yasag yontemlere uygun olarak toplanmasi

2886 Sayili Belediyelerin alim, satim, hizmet, yapim, kira, Ihtiyaclarin en iyi sekilde, uygun sartlarla ve

Devlet ihale trampa, milkiyetin gayri ayni hak tesisi ve zamaninda karsilanmasi ve ihalede aciklik ve

Kanunu tasima isleri rekabetin saglanmasi

3194 Sayili ilgili Yénetmelikleri ve Diger llgili Mevzuat Belediye ve miicavir alan sinirlar icinde ve disinda

kalan yerlerde yapilacak planlar ile insa edilecek

“Imar Kanunu” Hikimleri T i
resmi ve 6zel batiin yapilar
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Madde 19- Acik ihale usuli

Madde 22- Dogrudan temin yontemi

Kati atiklarin saglkh bir sekilde toplaniimasini
saglamak amaciyla belirli araliklarla ¢op konteyneri
alimlari yapilmasi, ihtiyag olan yerlere dagitiimasi

4734 Sayili AL Baskanhgimiz ve bagli birimlerinde ihtiya¢ duyulan
ay Kamu hukukuna tabi olan veya kamunun : g & . . yac y .
Kamu Ihale - mal ve hizmet alimlarinin ihale yolu ile temini igin
denetimi altinda bulunan veyahut kamu L. . . . .
Kanunu & . gerekli ihale sireglerinin hazirlanmasi, ihalenin
. kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin . .
KiK'in 22/d . hazirlanmasi, ihalenin yapilmasi ve sonuglanmasi
. yapacaklari ihalelerde uygulanacak esas ve . L - .
maddesine usuller sozlesmelerinin yapilmasina kadar ki tim sirecin
Gore Satin yonetimi
Alma ihtiyaclarin ilan yapilmaksizin ve teminat Baskanligimiza bagli tim muidirliiklerden gelen
alinmaksizin  dogrudan  temini  usulline talepler dogrultusunda ihtiya¢ duyulan her tirla
basvurulabilir gayri ayni hak tesisi ve tasima mal ve hizmetlerin temini 4734 sayil kanunun 22-d
isleri maddesi uyarinca gerekli satin alimlar
Kamu ihale Kanununa goére vyapilan
ihalelere iliskin sdzlesmelerin diizenlenmesi ve
4735 Sayili A L . .
Kamu ihale uygulanmasi ile ilgili esas ve usuller 4734 sayili Kanuna gore ihale edilen mal ve hizmet
i . Kamu lhale Kanununa tabi kurum ve kuruluslar alimlari ile yapim islerine iliskin sdzlesme
Sozlesmeleri .. - . - . .
Kanunu tarafindan s6z konusu Kanun hiikimlerine gére dizenlenmesi
yapilan ihaleler sonucunda diizenlenen
sozlesmeler
4857 sayillis ~ Madde 5: Esit Davranma llkesi isci haklarinin korunmasi, esit davranma ve is
Kanunu Madde 18: is Givencesi glvencesi ilkelerinin uygulanmasi
Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini,
5018 Sayili e e - .. . - . s
Kamu Mali hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak Kamu kaynaginin etkili, ekonomik, verimli ve
Yénetimi ve Uzere, kamu mali yénetiminin yapisini ve hukuka uygun olarak elde edilmesi, kullaniimasi,
Kontrol isleyisini, kamu bitgelerinin hazirlanmasini, muhasebelestirilmesi, raporlanabilmesi amaciyla
Kanunu uygulanmasini, tim malf islemlerin Sayistay Denetimi
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve malf
kontrolu
Elektronik ortamda ulusal adres veri tabaninin
olusturulmasi, nifus kayitlari ile adres bilgilerinin
5490 Sayili iliskilendirilmesi
“Nufus ilgili Yonetmelikleri ile Diger ilgili Mevzuat 5490 Sayili Nufus Hizmetleri Kanununun 3’lnci
Hizmetleri HukUmleri maddesinde tanimlanan Numaralama; Mahalle,
Kanunu” semt, meydan, bulvar, cadde, sokak ve bina gibi
adres bilegenlerine isim veya numara verilmesi ve
kontrol edilmesi
Belediyenin kurulusunu, organlarini,
yonetimini, gorev, yetki ve sorumluluklari ile
calisma usil ve esaslarinin diizenlenmesi
Sporu tesvik etmek amaciyla gencglere spor
malzemesi verilmesi, spor kulliplerine ayni ve nakdi
yardim yapilmasi. Cesitli turnuvalar dizenlenmesi,
Madde 14. Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari yurt igi/yurt disi misabakalarda Ustin basari
5393 _Say'l' gbsteren veya derece alan 6grencilere, sporculara,
Belediye teknik yoneticilere ve antrenérlere belediye meclisi
Kanunu

karariyla 6dul verilmesi

Madde 14. Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari

Bliylksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in
Uzerindeki belediyeler, kadinlar ve g¢ocuklar igin
konukevleri agmak zorundadir. Bu kapsamda kadin
siginmaevi (konukevi) agilmasi

Madde 15. Belediye Yetki ve imtiyazlari g bendi
Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi,
ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan

ilcemiz sinirlari icinde yer alan 40 mahalleden
konteynerler araciligiyla kati atiklarin toplanmasi ve
kati atik aktarma istasyonuna nakli
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kaldiriimasi ve depolanmasi ile ilgili butin
hizmetler

Madde 49: Belediye Personeli

Belediyenin insan kaynaklari yapisinin
olusturulmasi, personel aliminin diizenlenmesi

6284 Sayili Siddete goren yahut siddet gorme tehlikesi bulunan
Ailenin kadinlarin, gocuklarin, aile bireylerinin ve tek tarafh
Korunmasi ve israrli takip magduru olan kisilerin korunmasi ve s6z
Kadina Karsl Tim maddeler konusu kisilere yonelik siddetin engellenmesi
Siddetin amaciyla basvurulabilecek tedbirlerin
Onlenmesine diizenlenmesi. Kadina ve ¢ocuga yonelik her tirli
Dair Kanun siddetin dnlenmesi icin gerekli calismalar yapilmasi
25569. Savil ilcemiz sinirlarinda olusan atik pillerin gevreyi
LSRN kirletmeyecek sekilde dogrudan veya dolayli olarak
Akiimilatorler Madde-8 Belediyelerin gorev ve yetkileri . N L
in Kontrolii alic ortama verilmesinin onIenme:c)l I(,‘I.n evsel
. o atiklardan ayri toplanarak bertaraf edilmesi
Yonetmeligi
29378 Sayili
Bitkisel Atik ilcemizdeki mevcut okullar, muhtarliklar, kamu
Yaglarin Madde-8 Belediyelerin gorev ve yetkileri kurumlari, apartman, site, lokanta  ve
Kontrolii restoranlardan atik yaglarin toplanmasi
Yonetmeligi
Ambalaj Atiklari Geri Kazanim Projesiyle, yeniden
degerlendirilebilir ~ atiklarin  kaynagindan ayri
30829 Sayili N o . toplanmasi
S Al Y Madde 9- Mahalli idarelerin gorev yetki ve Biyobozunur Atik Yénetim Projesi ile kompost
Yénetmeligi sorumluluklan Gretimi
Tekstil  atiklarinin  toplanmasi  ve vyeniden
degerlendirilmesi projesi
Birlesmis
biilizier . . Adil ise alim politikalarinin gelistirilmesi ve ¢alisan
Sardurulebilir - SKH 8: Insana Yakisir Is ve Ekonomik Blylime s
memnuniyetinin artirilmasi
Kalkinma
Hedefleri
Tirkiye On
Birinci Dijitallesme ve kurumsal kapasitenin artiriimasi,

Kalkinma Plani
(2019-2023)

Bolim 3.3: insan Kaynaklari ve Egitim

sirekli egitim programlarinin uygulanmasi

Tirkiye insan
Haklari ve
Esitlik Kurumu
Strateji Belgesi

Bo6lum 4: Calisma Hayatinda Esitlik

Esit ise esit Ucret prensibinin uygulanmasi,
ayrimcilikla miicadele politikalarinin gelistirilmesi

Cukurova
Kalkinma
Ajansi Bolgesel
Kalkinma Plani

B6lim2.2:Bolgesel isglicti Piyasasinin
Guglendirilmesi

Yerel istihdamin tesvik edilmesi ve bolgesel
isbirliklerinin artiriimasi

Tirkiye Cevre
Ajansi
Politikalari

Bolim5.1: Cevre Dostu Uygulamalar ve Eneriji
Verimliligi

Cevre bilinci yuksek is kaltirinin olusturulmasi,
enerji verimliligi uzmanliklarinin artiriimasi

Enerji ve Tabii
Kaynaklar
Bakanligi
Strateji Belgesi

Bolim 4: Surddrilebilir Enerji Yonetimi

Enerji  verimliligi  projelerinde yer almak,
strdirdlebilir enerji kaynaklarina yonelik egitimler
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Kadinlara

Yonelik Her Kadinlara yonelik ayrimciligin tim bigimlerini
Tarla onlemek, kadinlarin toplumsal durumlarini
Ayrimciligin Tim maddeler iyilestirmek, toplumsal cinsiyet iliskilerini ve
Onlenmesi toplumsal cinsiyete dayali basmakalip yargilari
Sozlesmesi degistirmek Uzere taahhitlerde bulunulmasi
(CEDAW)

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri; tst diizey politika kalkinma planlari, orta vadeli plan ve programlar, yillik programlar ile
sektorel ve tematik konularda hazirlanan strateji belgelerinin geneli olarak tanimlanmaktadir. Kamuda, ulusal
ve uluslararasi gereklilikler ¢ercevesinde politikalar ve eylemleri belirlemek icin hazirlanan st politika
belgeleri, kurumun sorumluluk alanlarinin ulusal ylkimldliklere uyumlulastiriimasinin saglayan temel
belgeler olmasi nedeniyle énemlidir. Kurum, faaliyet alanlarini ve onceliklerini belirlerken bu belgeleri
referans almaldir. Ust politika belgelerinde ®ngériilen politikalarin kurulus diizeyinde uygulamaya
gecirilmesinin saglanmasi kurumun gercekgi ve sonug odakl stratejiler tasarlamasinda, kurumun topyekdn
basarisini etkileyecektir.

Mezitli Belediyesi 2025-2029 donemini kapsayan Stratejik Plani asagida belirtilen st politika belgeleri ve
diger Ust planlar incelenip analiz edilmesi sonucunda ortaya cikan tespitler ve ihtiyaclar dogrultusunda
hazirlanmistir.

» On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028)

T.C Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanligi tarafindan hazirlanan On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028),
Turkiye’nin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda, uzun dénemde gerceklestirecegi bliyimeyi ortaya koyan
temel politika dokiimanlarindan biridir. 30.10.1984 tarihli ve 3067 sayili Kanun geregince, Turkiye Blylk
Millet Meclisi Genel Kurulunun 31.10.2023 tarihli 15'inci Birlesiminde onaylanmistir.

On ikinci Kalkinma Plani, kamu idarelerine kurumsal diizeyde ve dnceliklerini belirlemede yén verecek bir
politika seti sunmaktadir. Planda 6ngorilen politika ve tedbirlerin etkin bir sekilde uygulanmasi amaciyla orta
vadeli programlar, Cumhurbaskanligi yillik programlari, bolgesel ve sektorel stratejiler ile kurumsal stratejik
planlar Kalkinma Plani esas alinarak hazirlanacaktir. Kalkinma Plani biitge slirecinde kaynak tahsisi agisindan,
orta vadeli programlar icin temel cerceveyi olusturacak; kamu idareleri yatirrm ve cari harcamalarini,
kurumsal ve hukuki diizenlemelerini planda éngorilen hedef ve politikalari dikkate alarak gercgeklestirecektir.

Milli tasarrufu ve Gretimi artiricl, fiyatlarda istikrar ve dis 6demelerde dengeyi saglayici, yatirim ve istihdami
gelistirici tedbirler alinmasini, yatirnmlarda toplum vyararlari ve gereklerinin gozetilmesini ve kaynaklarin
verimli sekilde kullanilmasinin hedeflenmesi, kalkinma girisimlerinin de bu planlara goére gerceklestirilmesi
Ongorialmustir. Kalkinma Planlarinda daha yiiksek refah seviyesine ulasilmasinda topluma yol géstermekte,
kisa vadeli yaklasimlarin 6tesine gecerek uzun vadeli temel amag ve dncelikleri ortaya koyulmaya calisiimistir.
Kiresellesme siirecinin ve yasanan krizlerin yol agtigi belirsizlikler nedeniyle planlarin, ileriye donik karar
alma sureclerinde kurumlarin ve ekonomik aktérlerin daha tutarh ve bilingli bir sekilde hareket etmelerine
yardimci olma islevi 6ne ¢ikmaktadir.

Kiresel ekonomide gelecege doniik risklerin ve belirsizliklerin stirdigli, diinya ekonomisinde degisim ve
dontsimlerin yasandigi, yeni dengelerin olustugu, gelismis ve gelismekte olan Ulkeler arasinda gig
dengelerinin yeniden sekillendigi bir ortamda hazirlanmistir. Yiiksek, istikrarli ve kapsayici ekonomik
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bliyiimenin yani sira hukukun GstinlGgu, bilgi toplumu, uluslararasi rekabet giicii, insani gelismislik, cevrenin
korunmasi ve kaynaklarin stirdiirilebilir kullanimi gibi unsurlari kapsayacak sekilde tasarlanmistir.

* Mezitli Kent Saghk Gelisim Plani

Diinya Saglik Orgiitii temel dokiimanlari, Saglikli Kentler Agi VI. Faz temel dokiimani Saglk 2024 hedefleri ve
T.C. Saghk Bakanhgi Ulusal Saglik Stratejileri kapsaminda Mezitli Kent Saglik Gelisim Plani hazirlanmistir. Bu
kapsamda Mezitli’nin Diinya Saglk Orgiitii Saglkli Kentler Agi’na girmek {izere ¢alismalara baslamasina karar
verilmistir. Bu dokiimana goére Saglikli Kent Mezitli vizyonu; aktif birey, kapsayici toplum, yasanabilir cevre ve
katilimcr ydnetim olarak belirlenmisgtir.

* lisbirlikleri, Uyelikler ve Protokoller

Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler Orta Dogu ve Bati Asya Bolge Teskilati (UCLG-MEWA)

Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler Diinya Teskilati (UCLG)
EUROCITIES

Birlesmis Milletler insan Yerlesimleri Programi UN-Habitat / WWC
Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP)

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi (UNGC)

Surdirilebilirlik icin Yerel Yonetimler Agi (ICLEI)

Milan Kentsel Gida Pakti (MUFPP)

iklim ve Eneriji icin Belediye Baskanlari Kiiresel S6zlesmesi (GCOM)
Atik Bakimindan Bilge Sehirler A8

Avrupa Kentler Agi; Cevre Forumu Plastik Deklarasyonu

Diinya Saglik Orgiitii DSO-WHO (Diinya Saghk Orgiitii Avrupa Saghkli Sehirler Ag Faz VII Uyesi)
Turkiye Saglikl Kentler Birligi (SKB)

Saglig Gelistiren Belediye (SAGEB)

Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen is Yeri Programi
Tarihi Kentler Birligi (TKB)

Turkiye Belediyeler Birligi ( TBB)

Dogu Akdeniz Belediyeler Birligi (DABB)

Genglik Servisleri Merkezi (GSM)

Akdeniz Roman Dernekleri Federasyonu (AKROMFED)

Mersin Barosu

« Kardes Sehir iliskileri

Mezitli Belediyesi ile diinya kentleri arasinda siyasi, ekonomik, ticari, kiiltlirel, sanat ve spor gibi bircok alanda
isbirlikleri bulunmaktadir. Ulkeler arasinda isbirligi ve kardeslik duygusunu gelistirmek amaciyla kardes sehir
iliskileri kurulmaktadir. Asagidaki tabloda, Mezitli Belediyesi’nin kardes sehir belediyeleri listesi yer almaktadir.
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Tablo 10. Mezitli Belediyesi’nin Kardes Sehirleri

Berlin - Tempelhof Schéeberg Belediyesi

KKTC - Magusa Belediyesi

Kazakistan - Atyrau Belediyesi

Konya - Tuzlukgu Belediyesi

KKTC- Catalkdy Belediyesi

Yozgat - Yenifakili Belediyesi

Adiyaman - Yayla Konak Belediyesi

Nigde - Kemerhisar Belediyesi

Nigde Ciftlik - Bozkoy Belediyesi

Kahramanmaras - Nurhak Belediyesi

Nigde Ciftlik - Azatlh Belediyesi

Yozgat - Bahadin Belediyesi

Malatya - Hekimhan Belediyesi

Adiyaman - Pinarbasi Belediyesi

Tablo 11. Ust Politika Belgeleri Analizi
UST POLITIKA

BELGESi ILGILI BOLUM / REFERANS

VERILEN GOREV / iHTIYAGLAR (POLITIKA VE
TEDBIRLER)

3.2.2.4. Turizm / Tedbir 523

Turizm sektoriintin stirdurdlebilirlik ilkeleri
cercevesinde dogal, tarihi ve sosyal cevreyi koruyucu ve
gelistirici bir yaklasim iginde olmasi saglanmasi ve
sektorde yesil donlsimun hizlandiriimasi

3.3.9. Sosyal Hizmetler,
Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele /
Tedbir 768

Sosyal hizmet modellerinin gesitlendirilmesi ve
yayginlastiriimasi, bu hizmetlerin niteliginin artiriimasi

3.3.9. Sosyal Hizmetler,
Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele /
Tedbir 770

Yoksulluk riskini azaltmaya yonelik yuritilen egitim,
saglik, barinma ile icme suyu ve kanalizasyon gibi kamu
hizmetlerinin iyilestirilmesi

3.3.9. Sosyal Hizmetler,
Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele /

On ikinci Kalkinma Tedbir 771,773

Sosyal yardim sisteminin etkinliginin artiriimasi ve firsat
esitligi gozetilerek yuratilmesi

Plani
3.3.10. Gelir Dagilimi /

Tedbir 778

Gelir adaletinin saglanmasina yonelik toplumsal bilincin
glclendirilmesi ve kurumsal yapinin olusturulmasi

3.3.12 Spor / Tedbir 794,
795, 795.1, 796, 796.1, 798

Spor kabiliyeti olanlarin erken yasta yetenek havuzuna
dahil edilmesi, spor profesyonellerinin niteliginin
artirilmasi, sporun her dalinda kiiresel 6lclide rekabet
edebilen  bir  seviyeye ulasilarak  uluslararasi
organizasyonlarda basari elde edilmesi ve herkes igin
spor anlayisiyla sporun toplum geneline yayginlasan bir
yasam bicimine donistirilmesi

Her vyastan vatandasin sportif faaliyetlere dizenli
katiliminin tesvik edilmesi

Spor imkanlari gelistirilerek erken yaslardan itibaren
spor egitimi verilmesi, her yastan vatandasin sportif
faaliyetlere diizenli katiliminin tesvik edilmesi
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ilkokul cagindaki 6grencilerin spor dallarini tanimalari ve
yasam boyu aktif olarak dizenli spor yapmalari spor
kullpleriyle isbirligi icerisinde saglanmasi

Profesyonel sporcularin uluslararasi alanda basarilarinin
artirilmasi

3.3.4. Aile / Tedbir 720,

720.1,723,723.1

Aileye yonelik hizmetlerin niteligi ve niceliginin
gelistirilmesi

Aileye yonelik egitim ve danismanlik hizmetlerinin
icerigi kamu kurum ve kuruluglari, Universiteler ve
STK'larla ishirligi icerisinde cesitlendirilerek
yayginlastiriimasi, egitim, rehberlik ve danismanlik
hizmetlerinde ihtisaslasma saglanmasi

Aile ici siddetin her tiriyle micadele edilmesi, aile ici
siddeti ortaya c¢ikaran temel unsurlar belirlenerek
Onleyici mekanizmalari artirmaya yonelik kamu kurum
ve kuruluslari, Gniversiteler ile STK’larin isbirligiyle
batlncil calismalar yiratilmesi

Program Bitge Sisteminin daha etkin kullanimi igin

2024 Yili - - . .
oyt 216 (_;:illsn?alar. s.urdurulmesu H?rcama .gézden gecirmeye
S yonelik iyi L.Jygullam:a\ or.nfeklerllnm arastiriimasi,
kurumsal kapasitenin gliclendirilmesi
Kentsel ulasim planlarinin gevresel, teknik, ekonomik ve
5.1.2 toplumsal degerler gozetilerek hazirlanmasi ve
uygulanmasi
7.1 Konut alanlarinin sosyal donatilarla birlikte gelistirilmesi
102 Donlsiim ve yenileme uygulama siireglerine etkin
KENTGES katilim igin mekanizmalar gelistirilmesi
Butiinlesik Kentsel 113 insan saghg ve yerlesme giivenligini tehdit eden
Gelisme Stratejisi unsurlarin kent olgeginde tespit edilmesi
ve Eylem Plani Kentlerde aile yasam merkezleri, spor ve genglik
16.1 merkezleri ve toplum merkezleri gibi sosyal donati
alanlari kurulmasi
171 Dezavantajli gruplar dikkate alan planlama, mimari
' ¢6zUm ve kentsel tasarimlar yapilmasi
173 Genglerin kentsel yasama katilimi igin etkin bir program

uygulanmasi

Kadinin
Guglenmesi
Strateji Belgesi ve
Eylem Plani

Egitim Strateji 2 2.1. 2.2,
2.3,2.4,25,2.7,2.10

Yiksekogretimde kiz 6grenci yurtlarinin  fiziksel
kapasitesi, konumu, ulasim imkanlari ve insan
kaynaklari gliglendirilmesi

Ulusal istihdam
Stratejisi ve Eylem
Planlari

Madde 5.1

Sosyal koruma alaninda faaliyet gésteren ilgili kuruluslar
arasinda bilgi ve veri alisverisini saglamak amaciyla
koordinasyon saglanmasi

Ulusal E-Devlet
Stratejisi ve Eylem
Plani

Stratejik Amag 2- Hedef
1.2,2.1.3,2,2.1,2.3.1

Merkezi ve vyerel yonetim e-Devlet hizmetlerinin
olgunluk dizeylerinin artirilmasina yonelik ortak
¢Ozlimler gelistirilmesi, E-belediye uygulamalarinin e-
devlet entegrasyon calismalarinin yapilmasi, tim
paydaslarin kullanimina agilmasi ve yayginlastiriimasi
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Stratejik Amag 3- Hedef
3.2,434.1

Hizmet sunum kanallarinin artirilmasi, ¢esitlendirilmesi
ve bilisim sektori ile kamu kurumlar ile gerekli
entegrasyon hizmetlerinin yapilmasi

Ulusal Deprem
Stratejisi Eylem

Depreme dayanikli bina tasarimina ve yapimina iliskin
oncelikler belirlenecek ve konuyla ilgili projelerin
gelistirilmesi tesvik edilmesi

KVK kanuna gore veri depolama ve imha sireglerinin
belirlenmesi

Plani
Akilli Kentler
Stratejisi Eylem
Plani
Gelisme Ekseni 3 Oncelik 1,
2, 4, 8 Tedbir 2,4,6
Bolge Plani

Afet riski kaynakh kentsel doniisim uygulamalarinin
katihmci bir slrec¢ olarak yiritilmesi, uygulayicilar,
yerel yonetimler, Merkezi ydénetim arasinda bilgi akisi ve
koordinasyon saglanmasi ve halka kentsel déntisim
oncesi afet risklerinin anlatilarak biling olusturulmasi

Cevre ve Mekansal Gelisme
Tedbir 1, Alt Tedbir 9

Binalarda isi ve ses yalitiminin tesvik edilmesi

Cevre ve Mekansal Gelisme
Tedbir 2

Yerlesim alanlarinda detayli yapi analizleri yapilarak afet
riskli alanlarda mevcut duruma ait veri tabaninin
olusturulmasi

Adana ve Mersin illerinin
olusturdugu TR62 Diizey 2
(Cukurova) Bolgesi

Cukurova Bolge
Kalkinma Plani

Cukurova’nin tarih boyunca iktisadi ve sosyo-kiltirel
anlamda o6nemli bir ¢ekim merkezi olma niteligi
tasimasi; Adana’nin, Tirkiye’de sanayilesmenin o6nci
sehirlerinden biri olurken, Mersin, limani sayesinde
ticarette ilerlemesi, iki bliylik kentin bir araya gelmesiyle
onemli bir metropol bolge olusturmasi

Mersin-Adana
Planlama Bolgesi
1/100.000 Olgekli

Cevre Diizeni Plani
Revizyonu

Plan HikUmleri ve Plan
Raporu

Mersin-Adana Planlama Bélgesi 1/100.000 Olgekli Cevre
Dizeni Plani, 2025 yili hedef alinarak Mersin ve Adana il
sinirlari icinde strdirtlebilir ve yasanabilir bir cevre
yaratilmasi, tarimsal, turistik ve tarihsel kimligin
korunmasini ve Tirkiye’'nin kalkinma politikalar
kapsaminda, sektorel gelisme hedeflerine uygun olarak
belirlenen planlama ilkeleri c¢ercevesinde, sosyal,
ekonomik, kiiltirel ve mekansal acgidan gelisme ve
blylime

Mersin 1/100.000
Olgekli il Cevre
Diizeni Plani

Plan Hikdmleri ve Plan
Raporu

Mersin ve Adana illeri icin kalkinma stratejilerinin ve
bunlari destekleyici mekansal planlama kararlarinin
belirlenmesi. Vizyon gelistirilmesi ve bu amagla plan
kapsamindaki il, ilce ve yerlesmelerin kimliklerinden
baslayarak, illerin tlkesel ve bolgesel 6lgekteki iliskilerini
belirleyen tanimlarin olusturulmasi ile {lke igindeki
ekonomik ve sosyal gelisim stratejilerinin belirlenmesi

Akdeniz-Toroslar-

Yenisehir ve
Mezitli ilgeleri Plan Paftalari, Lejanti, Plan
1/5000 Olcekli Hukimleri ve Plan Raporu

ilave ve Revizyon
Nazim imar Plani

Plan onama sinirlari dahilinde yapilacak tiim yapilarda,
plan, fen, saglik, glivenli yapilasma, estetik ve cevre
kosullari ile ilgili yasal diizenlemelere ve Tirk
Standartlari Enstitlist (TSE) tarafindan belirlenen
standartlara uyulmasi
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Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari

Birlesmis Milletler’in 6nci kalkinma ajansi olarak UNDP’nin Stirdlrilebilir Kalkinma Amaglari, diger bir deyisle
Kiresel Amaclar, yoksullugu ortadan kaldirmak, gezegenimizi korumak ve tiim insanlarin baris ve refah icinde
yasamasini saglamak icin evrensel eylem ¢agrisi kapsaminda belirlenmis olan 17 evrensel amagtan olusan bir
eylem g¢agrisidir. 17 Stirdirlebilir Kalkinma Amaci 169 gosterge ile takip edilmektedir.

Surdurulebilir Kalkinma Amaclari’nin kentlerde hayata gecirilmesi icin bir ¢cerceve sunan; 2016 yilinda Kito,
Ekvator'da gerceklestirilen Birlesmis Milletler Konut ve Siirdirilebilir Kentlesme Konferansi sirasinda kabul
edilen Yeni Kentsel Giindem de bizler ici 5nemli bir referanstir. Tim bu tecriibe ve referanslarla birlikte UCLG-
MEWA ile birlikte olusturdugumuz sinerjiyi, bélgemizde kapsayici, stirdirilebilir ve yeniliklere cevap veren
Mezitli olusturma noktasinda ¢alismalarimiza yansitmaya devam ediyoruz.

Bu 17 Hedef; diger onceliklerin yani sira bir yandan da iklim degisikligi, ekonomik esitsizlik, yenilikgilik,
surdurdlebilir tiketim, baris ve adalet gibi yeni alanlari igeriyor. Hedefler birbiriyle baglantilidir; bir hedefte
basarinin anahtari, birbiriyle ortak yonleri olan sorunlari hep birlikte ele almak olarak degerlendirilmistir.
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Gorsel 10: Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari

Diinya genelinde her tiirlU esitsizligin ve ayrimciligin yok edilmesi, tiim insanlarin baris, gliven ve refah iginde
saglkli bir bicimde yasam siirmesi ve kalkinmanin sirdirilebilir hale gelmesi amaciyla belirlenmis olan
Birlesmis Milletler Sardirilebilir Kalkinma Hedefleri ile Mezitli Belediyesi’'nin mevcut durumu analiz
edilmistir. Mezitli Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani kapsaminda genel amaglar ve hedefler bu 6nceliklere
gore belirlenmistir. Mezitli Belediyesi’'nin hedeflerinin, sirdirilebilir kalkinma amaglarina iliskin ilgi analizi
asagidaki tabloda dizenlenmistir.

37



Tablo 12. Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari Analizi
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2.5. Paydas Analizi

Paydas analizi, katilimcihig saglamada kritik bir rol oynamaktadir. Belediyenin etkilesimde bulundugu
kurumlarin stratejik plan hakkinda goruslerinin alinmasi, bu planin belediye hizmetlerinin yararlanicilarinin
ihtiyaclarina goére dizenlenmesini saglamaktadir. Bu sireg, stratejik planin paydaslar tarafindan
benimsenmesini kolaylastirarak basari oranini artirmaktadir. Paydaslar, belediyenin Uriin ve hizmetleriyle
iliskili olan, belediyeden dogrudan veya dolayli, olumlu veya olumsuz sekilde etkilenen ya da belediyeyi
etkileyen bireyler, gruplar veya kurumlardir. Paydaslar, i¢ paydas ve dis olmak lzere ikiye ayrilmaktadir. i¢
paydaslar, belediyenin icindeki bireyler ve gruplardir ve belediyeden etkilenebilir ya da belediyeyi
etkileyebilirler. Ornegin, belediyenin calisanlari ve yoneticileri i¢ paydaslar arasinda yer almaktadir. Dis
paydaslar ise, belediyenin sundugu iriin ve hizmetlerden yararlanan ya da belediyeden etkilenebilen veya
belediyeyi etkileyen, belediyenin disindaki bireyler, gruplar veya kurumlardir.

Mezitli Belediyesi, 2025-2029 stratejik planlama sireci cercevesinde, bes yillik hizmet dénemini tim
paydaslariyla birlikte sekillendirmeyi hedeflemistir. Katihmcilik ilkesiyle, paydaslarin Mezitli hakkindaki goris
ve Onerilerini almak amaciyla bir¢ok yontem kullanmistir. Bu kapsamda, ‘Muhtarlar Toplantisi’, 40 mahalleyi
kapsayacak sekilde ¢ hafta siiren ‘Mahalle Calistaylar’, i¢ Paydas Calistayi ve Dis Paydas Calistayi
diizenlenmistir. Ayrica, vatandaslarin ve ¢alisanlarin fikirlerini toplamak icin ‘Katilim Panosu’, ‘Vatandaslara
Yénelik Goriis ve Oneri Anketi’ ve ‘Calisanlara Yonelik Gériis ve Oneri Anketi’ uygulanmistir. Bu calistaylar ve
anketler, stratejik planin tim paydaslarin katkilariyla olusturulmasini saglamak amaciyla yapilmistir.
Yiritllen faaliyetler asagida detayli sekilde anlatiimistir.

v" Katilim Panosu

Katilm panosu, Stratejik Plan hazirliklari kapsaminda vatandaslarimizin gorus, 6neri ve taleplerini almak
hedefiyle, Mezitli Belediyesi Ana Hizmet Binasi’'nin girisinde, 31 Mayis 2024-15 Eyliil 2024 tarihleri arasinda
kalmistir. “Mezitli'de iyi ki .................. var.” ve “Mezitli'de ................... olsa daha iyi olur.” seklinde hazirlanan
katilim panosundaki bosluk birakilan alanlara, vatandaslar tarafindan goriis ve beklentiler kiiglik ve renkli
not kagitlariyla sunulmustur.

Gorsel 11. Stratejik Plan Katilim Panosu
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v" Muhtarlar Toplantisi

Mahalle Calistaylari dncesinde, Mezitli ilgesine bagli 40 mahallenin muhtarlari ile toplanti gerceklestirilmistir.
Mezitli Belediyesi Ana Hizmet Binasi icerisinde bulunan Meclis Salonu’nda gerceklestirilen toplantida,
muhtarlarimizin talep ve beklentileri Belediye Baskani, Baskan Yardimcilari ve Mudirler tarafindan not

edilmis, ihtiya¢ duyulan ¢alismalar ve hizmetler hizl bir sekilde yerine getirilmistir.

Gorsel 12. Muhtarlar Toplantisi
v'  Mahalle Caligtaylari

Katihmcilik ilkesiyle hazirlanan Stratejik Plan kapsaminda, 40 mahalleyi kapsayacak sekilde 12 noktada
mahalle galistaylari gergeklestirilmistir. Tim mahalle ¢alistaylarina Belediye Baskani, Baskan Yardimcilari ve
ilgili birim midirleri katiim saglamistir. U¢ hafta boyunca gergeklestirilen calistaylarda, vatandaslarin
oncelikli talepleri ivedilikle yerine getirilmis olup uzun vadede ihtiya¢ duyulan hizmetler, Stratejik Plan’da yer
verilmek tizere kaydedilmistir.
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2025-2029 2025-2029

Stratejik Plan Hazirliklari Kapsaminda Stratejik Plan Hazirliklari Kapsaminda
“MAHALLE CALISTAYLARI TAKVIMIMIZ” “MAHALLE CALISTAYLARI TAKVIMIMIZ”
3.HAFTA PROGRAMI TARIH  SAAT YER 1.HAFTA PROGRAMI TARIH  SAAT YER

22TEMMUZ 4000 75.YILMAH. 8TEMMUZ 40.00 ATATURK MAH.
PAZARTESI MUHTARLIGI PAZARTESI MUHTARLIGI
TARIH SAAT YER TARIH SAAT YER

23TEMMUZ  40.00 DENIZMAH 9TEMMUZ 40.00 YENI MAH.

SALI ’ PAZAR ALANI SALI MUHTARLIGI
n l TARIH SAAT YER TARIH SAAT YER
24TEMMUZ 49.00 CAMLICA MAH. 10TEMMUZ  40.00 MERKEZ MAH.
MA“ALLEM CARSAMBA MUHTARLIK YANI B MA“A“—EM CARSAMBA MUHTARLIGI
EZITLIM - o . EZITLIM R - -
ARIH SAA YER TARIH SAAT YER
25TEMMUZ  40.00 ESKIMEZITLIMAH. MTEMMUZ 49.00 MENDERES MAH.
PERSEMBE MUHTARLIGI PERSEMBE MUHTARLIGI
TARIH SAAT YER TARIH SAAT YER
26 TEMMUZ 40.00 FINDIKPINARI MAH. 12TEMMUZ  40.00 FATIH MAH.
CUMA MUHTARLIGI CUMA MUHTARLIGI

Meziti'nin § yilrk planini, vatandaglanmizia birlikte sekillendirecegiz Mezitii'nin 5 yillrk planing, vatandasianmizia birfikte sekillendirecegiz.
Yol haritamun birlikte yazacagiz. Mezitifnin gelecegini belirlemek Gzere, Yol haritamszi birlikte yazacaguz. Mezitli'nin gelecegini belirlemek Gzere,
licemizde yasayan herkesin katihm ve katkilarm bekliyorus. ligemizde yagayan herkesin katihm ve katkilarini bekllyoruz.

Gorsel 14. Mahalle Calistaylari - Atatlirk Mahallesi
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Gérsel 15. Mahalle Cal:;tayl_ar/ — Fatih Mahallesi

: B L/‘J

Gorsel 16. Mahalle Calistaylari - Viransehir Mahallesi
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¥ MEZiTLI BELEDIYESI
2025 - 2029 STRATEJIK PLAN MAHALLE TOPLAN

Gorsel 17. Mahalle Calistaylari - Yeni Mahalle

Gorsel 18. Mahalle Calistaylari — Findikpinari Mahallesi
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v' Gocuk Atolyesi

Akdeniz Mahallesi’'nde, Mezitli’de yasayan ¢ocuklarin hayallerinin, isteklerinin ve ihtiyaclarinin kaydedildigi
cocuk atolyesi gergeklestirilmistir. Buna ek olarak, katilim panosu ile ¢ocuklarin fikir ve 6nerileri kigiik not

kagitlarina kaydedilmistir.

. MAHALLE

BentMgezirii
| MEZiTLIde

Gorsel 20. Cocuk Atélyesi — Akdeniz Mahallesi
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v Dig Paydas Calistay!

Mersin’de bulunan tiim belediyelerin, ilgili kamu kurumlarinin, tniversitelerin, meslek odalarinin, sivil toplum
orgutlerinin temsilcileri ile Mezitli Belediyesi Meclis Salonu’nda ‘Dis Paydas Calistayl’ gergeklestirilmistir.
Calistayda, Mezitli Belediyesinin 2025-2029 vyillarini kapsayacak stratejik planinda bes yillik yol haritasinda
belirlerken planda yer alacak olan hizmetlere iliskin dis paydaslarimizin gorisleri dinlenmis ve kaydedilmistir.
Dis paydaslarimiz belediyemizin hizmetlerine ve isleyise iliskin talepleri ve 6nerileri analiz edilmek Uzere not

edilmistir.

Gorsel 21. Dis Paydas Calistayi

45



MEZITLI BELEDIYESI
2025 - 2029 STRATEJIK PLAN KATILIM PANOSU

. . MAHALLEM

UTYAEZITLIM

Gorsel 21. Dis Paydas Calistayi
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v’ Ig Paydas Calistayi

Mezitli Belediyesi Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi liderliginde, belediye Ust yonetimi, mudirler ve her
mudurligi temsilen en az iki kisinin katihmiyla ‘i Paydas Calistayr’ gerceklestirilmistir. Calistayda, yuvarlak
masa diizeni kurulmus ve istasyon teknigi kullanilmistir. istasyon teknigiyle her yuvarlak masada bulunan
katihmcilardan; Politik (Political), Ekonomik (Economic), Sosyal (Social), Teknolojik (Technology), Yasal (Legal)
ve Cevresel (Environment) konularina iliskin degerlendirmeler not edilmis sonrasinda etki-6nem puanlamasi
yapilmistir. Yine her masada, belediyenin misyon, vizyon ve temel degerlerine iliskin dneriler kaydedilmistir.
Belediyenin glgli/zayif yonleri, firsatlar ve tehditler degerlendirilmistir. Bunlara ek olarak, her katihmciya
‘Calisanlara Yonelik Goriis ve Oneri Anketi’ uygulanmistir.
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Gﬁrl 22. I¢ Paydas Calistayi
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v’ Vatandaslarimiza Yonelik Goriis ve Oneri Anketleri

Stratejik Plan kapsaminda, vatandaslarimizin goriis ve onerilerini almak amaciyla toplamda 3258 anket
degerlendirilmeye alinmistir. 2047 anket ¢evrimici ortamda doldurulmus olup geri kalan kismi basili olarak
vatandaslarimizin degerlendirmesine sunulmustur. Goris ve 6neri anketlerine iliskin veriler (katihmcilarin
sosyo-demografik 6zellikleri ve gorisleri) asagidaki sekilllerde sunulmaktadir.

Yas:

2.047 yant

60 ve Gzen

Egitim:

2.047 yanst

Hkoxul
Crtackul

Use
Universite
Yoksex Lisans
Doktora

Prof Or
Uzman dokior
Yuksekokus
On lisans

Cinsiyet:

2.047 yanit

Kaain

Erkek

Belinmek istemsycrum

51 (%2.5)

548 (%26.8)

578 (%28.2)

604 {%623.5)

£00

400

600

70 {%63.4)
87 (%64.3)

502 (2624.5)

1136 (%:55,5)

202 (%9.9)
46 (%%2.2)
1 (%0)

1 (260)
1 (260)
1 (2:0)

750 1.000 1.250

684 (%33.4)

1346 (%665,8)

17 (%60.8)

S00 1 1.500

Sekil 2. Goriis ve Oneri Anketini Cevrimici Dolduran Katilimcilarin Sosyo-Demografik Verileri

49



Size gore, Mezitli Belediyesi'nin ¢aligmalarinda iyi oldugu alanlar hangileridir?

(Birden fazla segenedi isaretleyebilirsiniz.)

2.047 yant

Park ve Yesil Alaniar

Temizlik Hizmetlen

Yol yapim ve Bakim

Kent Planlama ve Tasanm

Kaltarel-Sanatsal Etkinlikler

Kadiniara Yonelik Hizmetler

Cocuklara Yonelik Hizmetler
Dezavantajli Vatandaslara Y

Sosyal Yardimiar

Kirsal Hizmetler

Genglik ve Spor

Kurslar

Psikolopk Destek Hizmeti

Sahil DUzenlemesi

Denetim ve Kontrol

0

1163 (%56,8)

Size gore, Mezitli Belediyesi'nin ¢alismalarinda dncelik verilmesini beklediginiz

alanlar nelerdir?

(Birden fazla segenedgi isaretleyebilirsiniz.)

2.047 yant

Park ve Yesil Alaniar
Temizlik Hizmetlen

Yol yapim ve Bakim

Kent Planlama ve Tasanm
Kaitarel-Sanatsal Etkinlikler
Kadinlara Yonelik Hizmetler
Cocuklara Yonelik Hizmetler
Dezavantajli Vatandaslara Y. ..
Sosyal Yardimiar

Kirsal Hizmetler

Genclik ve Spor

Kurslar

Psikoloyik Destek Hizmeti
Sahil Dazenlemesi

Denetim ve Kontrol

0

1183 (%57.8)
1229 (%60)

880 (943)
809 (%639,5)
522 (%25,5)
234 (%11.4)
918 (%44,8)
492 (%24)
295 (%14 4)
389 (%19)
-208 (%:10.2)
407 (%19.9)
605 (%29.6)
171 (%84)
614 (%30)
268 (%13,1)
250 500 750 1.000 1.250
1073 (3652,4)
938 (945,8)
1028 (9650,2)
587 (%28.7)
538 (%:26,3)
655 (%32)
398 (%619,4)
549 (%26,8)
361 (%17.6)
584 (%28.5)
618 (%30,2)
362 (%17,7)
250 500 750 1.000 1.250

Sekil 3. Goriis ve Oneri Anketini Cevrimici Dolduran Katilimcilarin Degerlendirmeleri
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MEZITLi BELEDIYESI’'NIN CALISMALARINDA iYi OLDUGU
DUSUNULEN VE EN BASARILI BULUNAN UYGULAMALAR

e 347

KULTUREL VE SANATSAL ETKINLIKLER
DIGER
TEMIZLIK HIZMETLERI
PARK VE YESIL ALANLAR
SAHIL DUZENLEMESI
KADINLARA YONELIK HIZMETLER
KURSLAR
YOL YAPIM VE BAKIMI
KADIN URETICI PAZARI
SOSYAL YARDIMLAR, S.PROJELER, S HIZMETLER
BASKANIN HALKLA iC ICE OLMASI
SPORTIF FAALIYETLER + GENGLIK VE SPOR
DENETIM ve KONTROL
CEVRE DUZENLEMESI
SOSYAL BELEDIYECILIK
KENT PLANLAMA VE TASARIM
COCUKLARA YONELIK HIZMETLER VE
HALKLA ILISKILER
BELEDIYE BUNYESINDEKI KAFE VE RESTORANTLAR
EMEKLILERE YONELIK HIZMETLER
ULASIM
DEZAVANTAJLI VATANDASLARA YONELIK HIZMETLER
HOBI BAHCELERI
PAZAR YERLERI
KRESLER
MEZITLi KART
SOSYAL MEDYA
SURIYELILER (YABANCI UYRUKLULAR) PROBLEMI
BALIK PAZAR! / SEMT BALIKCILARI
ILACLAMA
KIRSAL HIZMETLER
DESTEK HIZMETLERI
FEN iSLERI
IDARI YONETIM + YEREL YONETIM HIZMETLERI
PSIKOLOJIK DESTEK HIZMETI
$EFFAFLIK VE HESAP VERILEBILIRLIK
BISIKLET YOLU
ESITLIK, DEMOKRATIK
KIZ OGRENCI YURDU
MODERN VE CAGDAS HIZMET ANLAYISI
ULASILABILIRLIK

Sekil 4. Goriis ve Oneri Anketini Cevrimici Doldurmayan Katilimcilarin Degerlendirmeleri
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v/ Strateji Gelistirme Koordinasyon Ekibi Toplantilari

Stratejik Plan kapsaminda gergeklestirilen tiim calistaylardan elde edilen veriler, Stratejik Plan Koordinasyon
Ekibi liderliginde, ilgili birimlerdeki konusunda uzman kisilerle gergeklestirilen toplantilarda analiz edilmistir.

m_ﬂl S R
T i

Gorsel 23. Strateji Gelistirme Koordinasyon Ekibi Toplantilari

52



2.5.1. Paydaslarin Belirlenmesi

Paydas analizinin ilk asamasi paydaslarin tespit edilmesi asamasidir. Tespit slirecinde mevcut stratejik
plandaki belirlenmis paydaslar gézden gegcirilerek yeniden degerlendirilmistir. Belediyemizin i¢ paydaslari;
belediye meclisi, belediye enciimeni ve belediye baskanlik birimlerinden olusmaktadir. Dis paydaslarimiz ise;
Valilik birimleri, Kaymakamlik birimleri, Bakanliklar, Biiyiiksehir Belediyesi, ilce Belediyeler, Mahalle
muhtarliklari, Meslek odalari ve sivil toplum kuruluslarindan olusmaktadir.

2.5.2. Paydaslarin Onceliklendirilmesi ve Paydas Etki / Onem Matrisi

Paydas analizi icin belirlenen paydaslarla etkili ve hizli bir iletisim kurabilmek amaciyla paydaslarin
onceliklendirilmesi gerekmektedir. Paydaslarin dnceliklendirilmesinde, paydaslarin etki ve 6nem derecesi
dikkate alinmaktadir. Etki, belediyenin faaliyet ve hizmetleriyle paydasi etkilemesiyle paydasin alacagi
kararlarla belediyeyi etkileme giiclinli, nem ise belediyenin paydasin beklenti ve taleplerinin karsilanmasi
konusuna verdigi degeri ifade etmektedir. Mezitli Belediyesi olarak, etki ve 6nem derecelerine gore
paydaslarimiz icin hazirlanan dnceliklendirme matrisi asagida yer almaktadir.

Tablo13. Paydaslarin Onceliklendirme Matrisleri

wn c
g £ 2 &
PAYDASLAR 54 > - Neden Paydas =
Lo a 2
Belediye Meclisi v Kurum Yiiksek
Belediye Enclimeni v Kurum Yiiksek
Belediye Bagkanlk v Kurum Yiiksek
Birimleri
Mersin Valiligi v Bagli Oldugumuz Miilki idare Yiiksek
Mezitli ilge \ Bagli Oldugumuz Miilki idare Yiiksek
Kaymakamlig
ic Isleri Bakanhgi \ Bagli Oldugumuz Merkezi idare Yiiksek
Bakanliklar v Merkezi idare Birimleri Orta
Mersin Blyliksehir v Bagli Olunan Ust Kurum Yiiksek
Belediyesi
Emekli Sandig v Sorumlu Kamu Kurulusu Orta
SGK v Sorumlu Kamu Kurulusu Yiiksek
Vatandaslar v v Hizmet Sunumu Yiiksek
Milli Egitim ilce v Sorumlu Kamu Kurulusu Yiiksek
Mudarligu
Tarim ilge MUdurliiga v Sorumlu Kamu Kurulusu Orta
Saglik Grup Baskanhgi v Sorumlu Kamu Kurulusu Orta
Sosyal Hizmetler ilce v Sorumlu Kamu Kurulusu Yiiksek
Mudarligi
ilce Emniyet MidirlGgi v Birimlerin  ortaklasa uyguladigi hizmetlerde Disiik
devletin glivenlik destegi
Meslek Odalari v Bilimsel paylasim, destek ve isbirligi olanaklari Orta
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Mahalle Muhtarliklari v - Baskanligimiz ve vatandaslarimiz arasinda 6nemli Yiiksek
bir platform olmalari
Sivil Toplum Orgiitleri v - Gelisim ve Hizmetleri desteklemeleri ve isbirligi Orta
olanaklari
ilan Kurumu \ Sorumlu Kamu Kurulusu Diisiik
Kamu ihale Kurumu v Dizenleyici Kurum Yiiksek
Hastaneler/Saglik v Sorumlu Kamu Kurulusu Orta
Kurumlari
Ozel Hastaneler \ isbirligi Olanaklar Orta
Universiteler v Sahip olduklari olanaklar, bilgi paylasimi, ortak Orta
yayin ve seminerlerde birimlerimizle isbirligi
potansiyeli
Tedarikgiler v Hizmet alimi Orta
Esnaf Odalari v Ortak egitim ve bilgilendirme seminerleri Orta
Yazili ve Gorsel Basin ' iletisim rolleri nedeniyle Yiiksek

2.5.3. Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydaslarin degerlendirilmesi asamasinda, ¢esitli sorulara yanit aramak amaciyla ¢alismalar yapilmistir. Bu

sorular sunlardir: Paydaslar belediyenin hangi Griin ve hizmetleriyle ilgilenmektedir? Beklentileri nelerdir?

Belediye iiriin ve hizmetlerini nasil etkilemektedirler? Uriin ve hizmetlerden ne sekilde etkilenmektedirler?

Bu sorulara verilen yanitlar, paydaslarin belediyenin sundugu hizmetlerle olan iliskilerini ve etkilerini

anlamamiza yardimci olmustur.

Tablo14. Paydas Uriin Hizmet Matrisi

Hizmetin Sunulmasi

Ortak Projeler

g £
PAYDASLAR S >
g o < 5 g
= a Diisiik Orta  Yiksek o £ T O
? 22 & E ZE
S 2 £ 8=
Belediye Meclisi v - - v v v v v
Belediye Enciimeni v - - v - - \ \
Belediye Baskanlik v - - v v v v v
Birimleri
Mersin Valiligi v v v - v v
Mezitli ilge \ \ \ ' - \ \
Kaymakamligi
icisleri Bakanhg \ \ \ \ \ \
Bakanlklar v v v v - - \ \
Mersin Blyuksehir v v - - v v
Belediyesi
Emekli Sandigi v v - - - v
SGK v - - v - - \4
Vatandaslar v - - v v v v v
Milli Egitim ilce Md. v - - v v v \4 \4
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Tarim ilge Mudurligi \ \ - - - - - \
Saglik Grup Baskanligi v - - v - - v v
Sosyal Hizmetler ilge \ - - \ - - - \
Md.

ilce Emniyet Midirlugi \ \ - - ) ) - -
Meslek Odalari v - v - v v - v
Mahalle Muhtarliklari v - - v v v v v
Sivil Toplum Orgiitleri \ - \ - ) ) - \
Basin ilan Kurumu \ \ - - - - \ -
Kamu ihale Kurumu \ - - \ - - \ -
Hastaneler/Saglik v - - v - - - v
Kuruluslari

Ozel Hastaneler \ \ - - - - - \
Universiteler \ \ - - \ \ - -
Tedarikgiler v - - v - - v v
Esnaf Odalari v - v - v v - -
Yazili ve Gorsel Basin v - - v v v - v

Stratejik Plan’nin basarili ve istikrarli bir bicimde hazirlanmasi ve uygulanmasi igin, durum analizini

desteklemek adina belediyemizin hizmet Uretimi ile ilgili tim paydaslarin goris ve onerileri alinarak plana

katilmasi 6nemsenmis, bu amag ile paydas analizi calismasi yapilmistir. Stratejik planlama ¢alismalari

kapsaminda yapilan paydas analizi ile i¢/dis paydaslar belirlenmis ve paydaslar 6nceliklendirilerek belediyenin

faaliyetlerini nasil etkiledikleri analiz edilmistir. Amac¢ ve hedefler bazinda hazirlanan paydas etki/6nem

matrisi asagida yer almaktadir.

Tablo15. Paydas Etki/Onem Matrisi

Etki
Diizeyi
Onem Diizeyi

Gugla

Zayif

ONEMLI

Belediye Meclisi Bakanliklar
Belediye Baskanlik Birimleri Emekli Sandigi
Kent Konseyi SGK

Mersin Valiligi

Milli Egitim ilce Midurliigi

Mezitli ilge Kaymakamhgi

Tarim ilge Mudirligi

Cumhurbaskanhgi

Saglik Gurup Baskanlgi

icisleri Bakanhgi

Sosyal Hizmetler ilce Midurliigi

Mersin Blyiksehir Belediyesi

ilce Emniyet Midirlugi

Vatandaslar

Meslek Odalari

Mahalle Muhtarliklari

Hastaneler/Saglik Kuruluslari

Sivil Toplum Kuruluslari

Ozel Hastaneler

Basin ilan Kurumu

Universiteler

Kamu ihale Kurumu

Tedarikgiler

Yazili ve Gorsel Basin

Esnaf Odalari
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2.6. Kurum i¢i Analiz
2.6.1. Organizasyon Semasi

Mezitli Belediyesi, Belediye Baskani, 5 Baskan Yardimcisi ve 26 midurlikten olusan Belediye Yonetim

Organizasyon yapisi ile hizmet vermektedir.

BELEDVYE BASKANI
OZEL KALEM TEFTI§ KURULU
MUDURLUGU MUDURLUGU
HUKUK iSLERI EVLENDIRME
MUODURLUGU SEFLIGI
B. BASKAN YRD, B. BASKAN YRD. B. BASKAN YRD. B. BASKAN YRD. B. BASKAN YRD.
MALI HIZMETLER ST iMAR VE SEHIRCILIK B YAZI ISLERI
MUDURLUGL EABITA MUDURLUGL MUDURLUGU FEN ISLERI MUDURLUGU MUDURLUGU
INSAN KAYMAKLARI VE RUHSAT VE DEMETIM YAP| KONTROL TEMIZLIK iSLERL KULTUR VE SOSYAL
EGITIM MUDURLUGU MUDURLUGD MUDURLUGD MUDURLUGD FSLER MUDURLUGU
EMLAK VE ISTIMLAK BIiLGI iSLEM PARK WVE BAHCELER STRATE! GELISTIRIME
MUODURLOGD MUDURLOGD 'PLAN VE PROJE MUDURLOGD MUDORLOGD
| MUDURLUGU f SiviL | |
- T SAVUNMA AMIRLIGT A - :
ISLETIMIE VE ISTIRAKLER DESTEK HIiZMETLERI GE:‘.}”WE spicun
MUDURLUGD MUDURLUGD e
| MUDURLUGU
AFET ISLERI |
MUDURLUGL MUHTARLIK ISLERI BASIN YAYIN VE
MUDURLUGU HALKLA ILISKILER
| MUDURLUGD
iKLIM DEGISIKLIG VE |
SIFIR ATIK MUDURLUGU KADIN VE ALE
HIZMETLERI
MUDURLUGD

Sekil 5. Organizasyon Semasi
2.6.2. insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Mezitli Belediyesi'nde, 138 memur, 46 siirekli isci ve 7 sdzlesmeli ¢alisan hizmet vermektedir. Ayrica, Mutlu
Mezitli Tarim, Turizm, Gida, Organizasyon Ltd. Sti. Mudurliigi'ne bagl olarak 742 sirket calisani gorev
yapmaktadir. Mezitli Belediyesi toplamda 933 ¢alisan ile hizmet sunmaktadir.

Calisanlarin istihdam Tiirlerine Gore Dagilimi

Mezitli Belediyesi’nde dort farkli istihdam tird vardir. Bu istihdam tdrleri; memur, siirekli isci, sirket galisani
ve sozlesmeli calisandir. Tablo 16’da calisanlarin istihdam tiirline gére dagihmi verilmistir.
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Tablo 16. Calisanlarin Istihdam Tiirlerine Gére Dagilimi

istihdam Tiirii

Memur

Calisan Sayisi

Siirekli isgi

Sirket Caliganlari

Sozlesmeli Calisanlar

TOPLAM

MEZITLi BELEDIYESiI CALISANLARININ iSTIHDAM

TURUNE GORE DAGILIMI

Sekil 6. Mezitli Belediyesi Calisanlarinin Istihdam Tiiriine Gére Dagilimi Grafigi

Mezitli Belediyesi Calisanlarinin istihdam Tiriine Gore Dagihmi Grafigi incelendiginde; belediye

calisanlarinin %79’unun (742 kisi) sirket calisani, %15’inin ise (138 kisi) memur oldugu gorilmektedir. Strekli

isci orani %5 (46 kisi) olup, sézlesmeli calisan %1’lik (7 kisi) kismi olusturmaktadir.

Calisanlarin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilimi

Mezitli Belediyesi calisanlarinin 6grenim durumlari ve istihdam tirleri asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 17. Mezitli Belediyesi Calisanlarinin istihdam Tiirii ve Ogrenim Durumlarina Gére Dadilimi

istihdam Tiirii

Ogrenim Durumu Memur Siirekli isci Sirket Calisani Sozlesmeli Calisan
ilkokul - - 178 -
Ortaokul 3 28 122 -
Lise 25 12 239 -
On Lisans 25 3 88 -
Lisans 68 1 108 6
Yiiksek Lisans 17 2 4 1
Doktora - - 3 -
GENEL TOPLAM 138 46 742 7
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Tablo 17’de belirtildigi gibi, Mezitli Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim M{idurliigii ve Mutlu Mezitli Tarim,
Turizm, Gida, Organizasyon Ltd. Sti. MadilrlGgi’nden alinan bilgiler dogrultusunda, Mezitli Belediyesi
¢alisanlarin biyiik cogunlugu (742 kisi) sirket ¢calisani oldugu belirlenmistir. Sirket calisanlarinin 6grenim
durumlari incelendiginde; 239 calisanin lise mezunu ve 178 c¢alisanin da ilkokul mezunu oldugu
gorilmektedir. Sirket calisanlari arasinda lisans ve lisanslisti mezunu olan kisi sayisi ise 115tir.

Belediye calisanlarindan 138’i memurdur ve memurlarin yaklasik %50’si (68 c¢alisan) lisans mezunudur.
Sozlesmeli calisan sayisi 7 iken; bu gruba mensup calisanlarin hepsi lisans ve lisanslisti mezunudur.
Toplamda 933 c¢alisani bulunan Mezitli Belediyesi’'nin 210 calisani lisans ve lisansisti 6grenim durumuna
sahiptir.

MEZITLi BELEDIYESiI CALISANLARININ
OGRENIM DURUMU DAGILIMI

YUKSEK LISANS DOKTORA
2,57% 0,32%

ILKOKUL

LiSANS 19,08%

19,61%

ORTAOKUL
16,40%

Sekil 7. Mezitli Belediyesi Calisanlarinin Ogrenim Durumu Dadilimi Grafigi

Mezitli Belediyesi Calisanlarinin Ogrenim Durumu Dagilimi grafiginde goriildigii Gzere; ¢alisanlarin biyiik
¢ogunlugunun lise mezunu (yaklasik %30), lisans mezunu ve lisansistli (%23,32) mezunu oldugu
belirlenmistir. Bu veriler 1siginda, nitelikli calisan sayisini arttirmak amaciyla galisanlara verilecek hizmet ici
egitim programlarinin gesitlendirilmesi planlanmaktadir.

Caliganlarin Cinsiyetlerine Gore Dagilimi

Mezitli Belediyesi ¢alisanlarinin istihdam tiirleri ve cinsiyet dagihmi Tablo 18’de verilmistir. Belediye
bilinyesinde 284 kadin galisan ve 649 erkek ¢alisan bulunmaktadir. Kadin ¢alisanlarin yaklasik %80’i (225 kisi)
sirket calisani ve yaklasik %17’si memurdur. Erkek ¢alisanlarin yaklasik %80’i (517 kisi) sirket ¢alisanlari iken
%14’G memurdur.
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Tablo 18. Mezitli Belediyesi Calisanlarinin istihdam Tiirii ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Cinsiyet
istihdam Tiirii
Kadin Erkek

Memur 47 91
Siirekli isgi 7 39
Sirket Calisanlari 225 517
Sozlesmeli Calisanlar 5 2
Toplam 284 649

Calisanlarinin cinsiyet dagilimlari incelendiginde; yaklasik olarak %70'nin erkek ve %30’nun kadin oldugu
Sekil 8'de goriilmektedir.

MEZITLi BELEDIYESI CALISANLARININ

CINSIYET DAGILIMI
KADIN
CALISAN; 284;
30%
m KADIN CALISAN
® ERKEK CALISAN

ERKEK
CALISAN; 649;
70%

Sekil 8. Mezitli Belediyesi Calisanlarinin Cinsiyet Dagilimi Grafigi
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Calisanlarin Yas Ortalamalarina Gore Dagilimi

Tablo 19'da Mezitli Belediyesi c¢alisanlarinin istihdam tirleri ve yas araliklari verilmistir. Belediye
¢alisanlarinin énemli bir kisminin (249 kisinin) 26-35 yas araliginda ve (318 kisinin) 36-45 yas araliginda
oldugu gorilmektedir. Buna ek olarak 235 kisinin 46-55 yas araliginda oldugu belirlenmistir.

Tablo 19. Mezitli Belediyesi Calisanlarinin Yas Ortalamalarina Gére Dagilimi

Yas Araligi
istihdam Tiirii
18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 65+
Memur - 21 57 32 28 -
Siirekli isci - 1 13 29 3 -
Sirket Caliganlari 56 224 247 171 43 1
Sozlesmeli Calisanlari - 3 1 3 - -
Toplam 56 249 318 235 74 1

MEZITLi BELEDIYESi CALISANLARININ
YAS ORTALAMALARINA GORE DAGILIMI

350 318
_ 00 249 545
2 250
» 200
® 150
= 100 56 74
: B
o IR B
18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 65+
Yas Aralig

Sekil 9. Mezitli Belediyesi Calisanlarinin Yas Ortalamalarina Gére Dagihmi Grafigi

Mezitli Belediyesi ¢alisanlarinin yas ortalamalari ve dagihm yizdesi incelendiginde, ¢alisanlarin %34°liik bir
oranla en ¢ok 36-45 yas araliginda oldugu goriilmektedir. ikinci sirada ise calisanlarin yaklasik %27’sinin 26-
35 yas araliginda bulundugu goérilmektedir. Bu veriler Mezitli Belediyesi'nin gen¢ ve dinamik bir calisan

grubuna sahip oldugunu gostermektedir.
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MEZiTLi BELEDIYESI CALISANLARININ
YAS ORTALAMALARINA GORE DAGILIMI

56-65yas, ©5*V35 48 55 yas
79% N\ 01%/  goo

26-35 yas
26,7%

———36-45 yas

3 oy
_r“', 1%

Sekil 10. Mezitli Belediyesi Calisanlarinin Yas Ortalamalarina Gére Dagilim Yiizdesi Grafigi

2.6.3. Fiziksel Kaynak Analizi

Mezitli Belediyesi Ana Hizmet Binasi; ilce merkezinde vatandaslarin kolay ulasabilecegi bir mevkide (Atatlirk

Mabhallesi Sanayi Caddesi No:24) olup zemin kat ve bodrum kata ek olarak {i¢ kattan olusmaktadir. ilce halkina
verilen hizmetin daha ylksek seviyelere ulastirilabilmesi, faaliyetlerin yiritilmesinde etkinligin, verimliligin
ve yiksek performansin saglanmasi, personelin daha rahat, erisilebilir, ergonomik ve huzurlu mekanlarda

¢ahisarak hizmet birimlerinin koordineli ¢alismasi ile zaman kaybinin 6nlenmesi amaciyla tasarlanan modern,
kullanisli bir hizmet binasidir.
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Gorsel 24. Mezitli Belediyesi Ana Hizmet Binasi

Ana Hizmet Binasi’na ek olarak, Mezitli Belediyesi’'ne ait diger hizmet binalari, tesis ve merkezler adresleriyle

birlikte asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 20. Mezitli Belediyesi Hizmet Binalari Listesi

Tasinmazlar/ilgili Birimler

Adresler

Belediye Ana Hizmet Binasi

Atatirk Mah. Sanayi Cad. No:24

Egitim Havuzu 1

Atatlirk Mah. 31045 Sokak No:12

Egitim Havuzu 2

Yeni Mah. 33181 Sokak No:1

Aquapark

Yeni Mah. 33151 Sokak No:11

Eski Davultepe Bld. Binasi

Davultepe Mh. GMK Bulv. No:945

Eski Kuyuluk Bel. Binasi (Mezitli ilce Emniyet
Mudarlaga)

Camlica Mh. Findikpinari Cd. No:147

MESKi Abonelik Merkezi

Merkez Mh. GMK Bulvari No:760

Eski Tece Belediye Binasi

Deniz Mah. G.M.K. Bulvari No:1111

Eski Tepekoy Belediye Binasi

Tepekdy Mah. Cinarli Sokak No:93

Park Bahgeler Santiye Alani

Yeni Mahalle 33205 Sokak No:4

Fen isleri Santiye Alani

Merkez Mah. 52177 Sokak No:3

Temizlik isleri Santiye Alani

Cumhuriyet Mah. Osman Gazi Caddesi No:5

Destek Hizmetleri Santiye Alani

Eski Mezitli Mah. 61412 Sokak No:2

Mehmet Altundren Genglik Merkezi

Merkez Mah. Eski Koy Caddesi No:17

Kadin ve Cocuk Danisma Merkezi

Merkez Mah. Eski Koy Caddesi No:17

interaktif Cocuk Kiitiiphanesi (Kitap Okuyan Cocuklar
Oyun Kitaphgi)

Menderes Mah. Barbaros Hayrettin Pasa Cad. No:16

Amfi Tiyatro

Akdeniz Mah. Zeytinli Caddesi No:27
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Gunes Park Enerji Kompleksi

Merkez Mah. ismet inéni Bulvari No:102

Zabita Madarlaga

Fatih Mah. Babil Caddesi No:9

Tas Mektep

Esenbaglar Mah. 71050 Sokak No:1

Aktif Yas Alma Merkezi

Davultepe Mah. 42001 Sokak No:20

Giilbahar Ozmen Aktif Yas Alma Evi

Merkez Mah. 52129 Sokak No:8

Sosyal Tesisler ve Down Kafe

Menderes Mah. Turung Cad. No:14

Aratos Spor Tesisi

Viransehir Mah. 34381 Sokak No:14

Yeni Mahalle Spor Okulu ve Hali Saha

Yeni Mah. 33174 Sokak No:5

Mutlu Mezitli Tarim Turizm Gida Organizasyon San. Ve
Tic. Ltd. Sti.

Menderes Mah. 35427 Sokak No:12

Kent Konseyi ve STK Merkezi

Viransehir Mah. 34348 Sokak No:7

Balik Pazari

Viransehir Mah. 34342 Sokak No:1/1-1/6

Balik Pazari

Akdeniz Mah. Yasar Dogu Caddesi No:36

Bircan Tifekcioglu Cocuk Giindiiz Bakim Evi

Fatih Mah. 30042 Sokak No:5

Davultepe Ozgecan Aslan Kapali Spor Salonu

Davultepe Mabh. K. Karabekir Cad. No:15

Fitnat Girsoy Cafe Kitliphane

Yeni Mah. Gmk Bulvari No:754/1

Bale Okulu ve Bale Cafe

Menderes Mah. B. Hayrettin Pasa Cad.No:28

Asevi Menderes Mah. 35425 Sokak No:5
Emekli Evi Viransehir Mah. 34348 Sokak No:7/1
Orgii Evi Menderes Mah. 35402 Sokak No:17

Okguluk Tesisi

Menderes Mah. 35413 Sokak No:16

Kir Kiitiphanesi

Demirisik Mah. Yildirim Sokak

Ozgiir Kafe

Menderes Mah. Barbaros Hayrettin Pasa Cad. No:18

Kiz Ogrenci Yurdu

Atatiirk Mah. 31167 Sokak No:1

Mezitli Belediyesi Lions Sosyal Merkezi

Yeni Mah. 33186 Sokak No:22

Basin Evi

Yeni Mah. 33163 Sokak No:41

Kultir Merkezi

Yeni Mah. ismet inénii Bulvari No:100

Kantar

Tepekdy Mah. Cinarli Sokak No:142

Mezitli Belediyesi Enis Necip Tlyeni Glindiiz Bakim Evi

Akdeniz Mah. 39772 Sokak No:14

Mezitli Belediyesi Mustafa Baysan Gundiz Cocuk
Bakim Evi

Yeni Mah. ismet indnii Bulvari No:60

Deniz Mahalle Muhtarligi ve Taziye Evi

Deniz Mah. Gazi Pasa Caddesi No:59

Tece Mahalle Muhtarhgi ve Taziye Evi

Tece Mah. Fevzi Cakmak Caddesi No:7

Seymenli Taziye Evi

Seymenli Mah. 45165 Sokak No:54/1

Kuzucubelen Taziye Evi

Kuzucubelen Mah. Kuzucubelen Sokak No:86

Saime Oktay Aile Saglk Merkezi

Viransehir Mah. 34314 Sokak No:10

Hayvan Mezarligi

Camlica Mah.Zeyrinli Bahge Kiime Evleri No:9

Muhtarlar Evi

Kuyuluk Mah. 36200 Sokak No:2
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Mezitli Belediyesi Tasinir Listesi

Mezitli Belediyesi’ne ait tasinir listesi asagidaki tabloda yer almaktadir:

Tablo 20. Mezitli Belediyesi Tasinir Listesi

Arag Tipi Sayisi
Kamyonet 45
Kamyon 32
Traktor 22
Otomobil 9
is Makinasi 23
Motorsiklet

Cenaze Yikama Araci

Cenaze Tasima Araci 1

Otobis 13

Yari Romork 4

Ozel Amagli 6

SUpurge Araci 2

Su Tankeri 8

Silindir 2

Dorse 2
Toplam 175 ADET

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Analizi

Belediyemiz blinyesinde network agi ortaminda calisan bilgisayarlar kullaniimaktadir. Belediye merkezimiz ve
tim dis birimlerimiz guvenli bir bilgisayar ag alt yapisi igerisinde ¢alismalarini siirdirmektedir.
Vatandaslarimizin belediyemizin web sayfamiz araciliiyla; bilgi edinme, borg sorgulama ve 6demenin yani
sira etkinlik ve duyurulara ulasabilmesi saglanmistir. Buna ek olarak, kamusal alanlarda lcretsiz internet
hizmeti sunulmaktadir.

2.6.4. Bilisim Ekipmanlari ve Teknolojik Kaynaklar
Mezitli Belediyesi’'ne ait bilisim ekipmanlari ve teknolojik kaynaklarin listesi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 21.Bilisim ve Teknolojik Kaynaklar

Bilisim Ekipmanlari Sayisi

100 Kw Glg Kaynagi
160 Tb Depolama Unitesi

2
1
200 Kw Gli¢ Kaynagi 1
40 Tb Depolama Unitesi 1
1
9

64 Kanal Dvr Nvr Kayit Cihazi
El Terminali

Faks + Yazici 47
Fiber Switch 26
Gecmis Turnikesi

Genis Format Tarayici 1

Gulg¢ Kaynagi

64



Ip Kamera 768
Kayit Cihazi 24
Kyocera Cok Fonksiyonlu Renkli Yazici 5
Kyocera Cok Fonksiyonlu Siyah Beyaz 11
Lazer Kart Okutucu 10
Masa Ustii Bilgisayar 270
Metro internet Switch 2
Monitor 160
Noktadan Noktaya Vpn 17
Parmak izi Ve Rfid Okuyuculu Panel 9
Projeksiyon Cihazi 8
Sayisal Santral Cihazi 8
Dell Server 1
Smart 51 Akilli Kart Yazici 3
Sun Sunucu 2
Tinel Cihazi 17
Hp Sunucu 2
Jenerator 45
2.6.5. Mali Kaynak Analizi

Mali Kaynak Analizi kapsaminda hazirlanan tablo asagida yer almaktadir.

Tablo 22. Mali Kaynak Analizi Tablosu

2025-2029 D6nemi Tahmini Kaynaklar

2025 2026 2027

Genel Biitge - - -

Vergi Gelirleri (£) 344.625.000,00 430.781.250,00 | 538.476.562,50

Tesebbiis ve Miilkiyet

Gelirleri (%)

128.375.000,00 160.468.750,00 | 200.585.937,50

Alinan Bagislar, Yardimlar ve

2028

673.095.703,13

250.732.421,88

Ozel Gelirler (&) 16.500.000,00 20.625.000,00 25.781.250,00 32.226.562,50

Diger Gelirler (&) 1.079.600.000,00 | 1.349.500.000,00 | 1.686.875.000,00 | 2.108.593.750,00

Sermaye Gelirleri (&) 230.900.000,00 288.625.000,00 | 360.781.250,00 | 450.976.562,50
TOPLAM 1.800.000.000,00 | 2.250.000.000,00 | 2.812.500.000,00 | 3.515.625.000,00

2029

841.369.628,91

313.415.527,34

40.283.203,13

2.635.742.187,50

563.720.703,13

4.394.531.250,00
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1-Vergi Gelirleri: 2025 yili Vergi Gelirleri ile alakali 344.625.000,00 £ bitce geliri tahmin edilmistir.
Belediyemiz Mali Hizmetler MidurlGga blnyesinde 2025 yilinda yeni vergi tahakkuklari ile alakal yoklama
ekibi kurulmasi planlanmis olup, bu ¢alisma neticesinde tim belediye sinirlari yetkisi dahilinde taranacak
olup, belediyemiz biinyesinde bulunan vergi ile alakali birimler ile koordineli bir sekilde listeler
glncelleneceginden 2025 yil vergi gelirleri biitce tahmininin gerceklesme oraninda %100 basari saglanmaya
cahsilacaktir. Sonraki 4 yilda yapilacak is ve islemlere gore %25 oraninda artis gésterecegi tahmin edilmistir.

2-Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri: 2025 yili Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri bltce tahmini 128.375.000,00 %
olarak belirlenmistir. Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan ve miilkiyeti belediyemize ait tasinmazlarin kira
gelirleri ile alakal yeni bir olusum icinde bulunulacagi ve kiraya verilecek tasinmazlarda bakim ve onarim
islerinin hiz kazanacagi kararlastirilmistir. Kiraya verilecek yerlerde sosyal medya ve resmi sitemizde daha
fazla duyuru ve gorsel ilanlara yer verileceginden bu tasinmazlardan yiksek kira getirisi tahsil edilecegi 6n
gorulmektedir. Sonraki 4 yilda yapilacak is ve islemlere gore %25 oraninda artis gosterecegi tahmin edilmistir.

3-Alinan Bagislar, Yardimlar ve Ozel Gelirler: 2025 yili Alinan Bagis ve Yardimlari ile Ozel Gelirler biitce gelir
kodu 16.500.000,00 % olarak tahmin edilmistir. Belediyemizin 2025 yilinda olusturacagl projelerde
bakanliklara sunumlar yapilmasi 6n goriilmis ve belediyemiz sinirlari icerisinde yapilacak sosyal yardimlar
kapsaminda sarth veya sartsiz yardimlarin yapilabilecegi 6n gorilmistir. Sonraki 4 yilda yapilacak is ve
islemlere gore %25 oraninda artis gosterecegi tahmin edilmistir.

4-Diger Gelirler: 2025 yili Diger Gelirler bitge gelir kodunda 1.079.600.000,00 £ olarak tahmin edilmistir.
Merkezi idare Vergi Gelirlerden Alinan Paylar (iller Bankasi Gelirleri), diger gelirler hesabinda takip
edildiginden ve bir 6nceki mali yilda gelen para ve artis oranlari hesaplanarak 2025 yili diger gelirler hesabi
bltce rakami tahmin edilmistir. Sonraki 4 yilda yapilacak is ve islemlere gére %25 oraninda artis gosterecegi
tahmin edilmistir.

5-Sermaye Gelirleri: 2025 yili Sermaye Gelirleri ile alakali 230.900.000,00 £ butge geliri tahmin edilmistir.
Milkiyetin tamami belediyemize ait arsalarin satis islemi ve payh milkiyet kapsaminda hissedar oldugumuz
arsalarin satis islemi sonucu gelirlerinin takip edildigi bitce gelir kodudur. Payli mulkiyet kapsaminda
oldugumuz ve vatandaslarimizin talebi dogrultusunda satisi yapilacak olan tasinmazlar igin tahmini
olusturulan biitcedir. Sonraki 4 yilda yapilacak is ve islemlere gore %25 oraninda artis gosterecegi tahmin
edilmistir.

2.7. PESTLE ANALIzi

PESTLE, dis cevre analiz yontemi olarak kullanilmaktadir. Politik (Political), Ekonomik (Economic), Sosyal
(Social), Teknolojik (Technology), Yasal (Legal) ve Cevresel (Environment) kelimelerinin kisaltmasidir. PESTLE
Analizi icin, Stratejik Plan kapsaminda gerceklestirilen ic ve dis calistaylardan, anketlerden ve katilim
panolarindan elde edilen veriler degerlendirilmistir.

Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi liderliginde, ilgili birimlerdeki konusunda uzman kisilerle gerceklestirilen
toplantilarda firsat ve tehditler belirlenerek etki-6nem puanlamasi yapilmistir. Yapilan analizlere gore, en kritik
oneme sahip olan firsat ve tehditler konu basliklarina gore belirlenmistir. Asagida yer alan PESTLE Analizi
tablosunda yer verilmistir.
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Tablo 23. PESTLE Analizi

ETKENLER TESPITLER FIRSAT TEHDIT
Mersin'de bulunan kamu kurum ve kuruluslarla kurulan aktif isbirlikleri v
Uluslararasi ve ulusal diizeyde Mezitli’'nin taninirhig v
Uluslararasi sdzlesmelerin Gstiunligi v
Tasarruf tedbirleri v
Ekonomik krizler v
Yiiksek enflasyona bagl biitce kisitlamalari v
Enflasyon artmasi karsisinda, belediye gelirlerinin yetersiz kalmasi v
Uygulanan tarim politikalarinin yerele yansitilamamasi '
Koy statlilerinin kaldiriimasi ve kdylerin mahallelere dénistirilmesi '
Bliylksehir ile ilce belediyelerin uyum icerisinde ¢alismasi v
Baskan'in halk tarafindan yiiksek oy oraniyla desteklenmesi v

ZE Stratejik Plan ¢alismalarinin i¢ ve dis paydas katilimi ile yapilarak birebir etkilesimin v

o saglanmasi
Belediye yonetiminin ilge tarafindan taninirhgi ve givenilirligi v
Uluslararasi gogler v
Belediyede yetkin galisan sayisinin yeterli sayida olmamasi '
Belediye Baskani’nin siyasi parti ayrimi gézetmeksizin herkese esit hizmet vermesi v
Kamu kurum ve kuruluslariyla uyum iginde galisiimasi v
Stratejik Plan ¢alismalarina tim c¢alisanlarin katki sunmasi v
Mahalle muhtarlarinin vatandas ile belediye yonetimi arasinda képri kurmasi v
il ve ilce belediyelerinin uyum icinde ¢alisarak Mersin ilinde pozitif etki yaratmasi v
Kayit disi gogmen sayisinin artmasiyla bitce acigi olusmasi '
Yonetimin sosyal demokrasi anlayisina sahip olmasi v
Vatandasin yapilan hizmetlere yonelik memnuniyetini géstermesi v

ETKENLER TESPITLER FIRSAT TEHDIT
Mezitli'nin yatirimlar icin cazip olmasi (turizm, tarim, saglik, ticaret) v
Yenilenebilir enerji kaynaklari igin yeterli altyapi olmasi v

§ Mezitli’nin tarimsal gesitlilik ve tarimsal Grinlerin iretim kapasitesi v
% Mevsimlik ziyaretgiler i¢cin Mezitli'nin i¢ ve dis turizm agisindan cazip olmasi v
e Belediye gelirlerinin ¢esitlenmesini saglayacak yasal diizenleme ve faaliyetler (hibe, v
fon ve kredi destekleri gibi)
Tasarruf tedbirleri \4
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Ekonomik kriz nedeniyle belediye gelirlerinin azalmasi '

Uluslararasi ekonomik krizin etkileri \4
Gelir dagihmindaki adaletsizlik \'
Emtia fiyatlarinin artmasiyla, belediye giderlerinde ongérilemeyen artislar (celik- y
¢imento-akaryakit-petrol Uriinleri vb.)
isletme sayisinin her gecen giin artmasiyla belediyemize ek gelir kaynagi y
yaratilmasi
Vadesi gegmis borglarin tahsilatinin yapilmasi v
Kompost glbre ve geri donlisim faaliyetleri ile belediyeye ek gelir kaynagi v
yaratiimasi
Tasinmazlar ve arsa fiyatlarinin degerlenmesine paralel olarak vergilerin ve v
belediye gelirlerinin artmasi
Yaz sezonunda turizm kaynakl nifus artisi nedeniyle vyol-asfalt-kaldirim v
taleplerinin artmasi
iscilik maliyetlerinin her gegen giin artmasi \'
Mersin ilinin sicak iklimi nedeniyle yliksek enerji tiiketimi v
Belediye tarafindan tcretsiz meslek edindirme kurslarinin sunulacak olmasi \'
Kiyi seridinin uzun olmasi sebebiyle turizme katki saglanmasi \'
Dezavantajli bireylere yonelik sosyal yardimlarin arttirilmasi v
Tarimi destekleyerek ¢iftciden vatandasa uygun fiyath Grlinler sunulmasi ve giftgiye v
kahci istihdam saglanmasi
Belediye kafeteryasinda uygun fiyata yemek imkani sunulmasi v
Dezavantajli bireylere yonelik sosyal yardimlar ve destekler v
Calisanlara bebek bezi yardimi yapilmasi \4
Calisan maaslarinin yiksek enflasyon karsisinda yetersizligi \'
Merkezi idareden gelen biitgenin aktif niifusa gore yetersiz kalmasi v
ETKENLER TESPITLER FIRSAT TEHDIT

Mezitli'de ikamet eden vatandaslarin egitim ve kiltur diizeyinin yiksek olmasi v
Dezavantajli niifusun Mersin ili ortalamasina gore disik olmasi v
Mezitli'nin yatirimlar icin uygun ve cazip olmasi v
Mezitli Belediyesi'nin kurs ve egitim olanaklarinin gelismis olmasi v

5 Kirsal nifusun azalmasina bagli tarim ve hayvancilik faaliyetlerinin, Gretimin v

§ azalmasi
Kayit disi nifus artisi v
Sosyal yardim taleplerindeki blyuk artis v
Mevzuat uygulanmasi sirasinda, vatandaslarin denetim ve kontrol prosedirlerine v
uymamasl
Sosyal tesislerin fazla olmasi v
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Sosyo-kiiltiirel yapidaki gesitlilik v

Kadin (retici pazarlari ile kadinlarin Uretiminin desteklenmesi ve kadinlarin

ekonomik agidan gliclenmesi v
Tasarruf tedbirleri kapsaminda sosyal etkinlerin azaltiimasi v
Belediye hizmetlerine ulagilabilirlik v
Dezavantajli bireylere yonelik sosyal yardimlarin etkinligi '
Yaz sezonunda artan mevsimsel gog¢ (yaylacilik ve yazlikcilik faaliyetleri sebebiyle) \'
Belediye bilinyesinde agilan kurslarin cesitliligi '
Taziye evlerinin sayica az olmasi '
Ozel gereksinimli bireylere ydnelik yardim ve destekler v
Aquapark hizmeti ve ylizme kurslarindan duyulan memnuniyet \'
Gilndiz bakim evleri ile gocuklara bakim hizmeti verilmesi v
Psikolojik danisma merkezi ve dayanisma merkezinin olmasi v
Danisma merkezlerinin ve psikolog hizmetinin sayica yetersizligi \'
Saglik ve psikoloji alaninda yetersiz sayida seminer verilmesi v
Cocuklar icin dlizenlenen kurslarin sayica fazlalig \'
Vatandaslarin sosyal etkinlere duyduklari memnuniyet \'
Aktif yasam merkezlerinde kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin ve kurslarin v
diizenlenmesi
ilcedeki emekli niifusun fazla olmasi nedeniyle emekli evlerinin varlig v
Yetiskinlere ait kurslarin sayica az olmasi \'
Ana hizmet binasinda calisanlarin gocuklar igin oyun ve aktivite alani olmamasi v
ETKENLER TESPITLER FIRSAT TEHDIT
E belediyecilik hizmetlerinin yayginlasmasi \'
Online hizmetlerin yayginlasmasi (tahakkuk 6demeleri ve beyan verilmesi vb.) v
Sosyal medya ortaminda vatandasin yonetime katkisi (dilek, sikayet, 6neri, talep) Vv
Teknolojik gelismelerden dolayi kaynak tasarrufu saglanmasi Vv
§ Kisisel bilgilerin korunmasindaki riskler v
g Dogal afetler dolayisiyla teknolojik altyapinin zarar gérmesi v
E Teknoloji bagimhligi nedeniyle mental, sosyal ve fiziksel rahatsizliklarin artmasi v
Teknoloji kaynakli eneriji tiiketimi ve bagimliliginin artmasi v
WhatsApp hatti ve sosyal medyadan vatandasin talep, istek ve sikayetlerin v
alinabilmesi ve hizli ¢6ziim saglanmasi
Yeni tasarlanan mobil uygulama ile talep ve sikayetlerin aninda ¢6ziimlenmesi v
Sosyal medyadan belediye faaliyetlerinin hizli ve etkin bicimde duyurulmasi v
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Belediye web sayfasinin yetersiz olmasi v

Ebys ve web tapunun sisteminde yasanan teknik aksakliklar

Teknolojinin etkin kullaniimasiyla is ve islemlerin hizlanmasi

Vatandasin talep istek ve sikayetlerinin rahat yapilmasi ve hizli ¢6ziilmesi

Teknolojinin etkin kullanimiyla kurumlar arasi iletisimin hizlanmasi v

Guvenlik agisindan kamera ve kayit sistemlerinin yetersizligi

Teknolojik egitimle seminerlerin yeterli seviyede verilmemesi

Belediye aracglarinda tasit tanima sistemi ile akaryakit alinmasinin i¢ denetim
acisindan avantaj saglamasi

Belediye hizmetlerinde teknolojinin etkin kullaniimasi v

KEOS sistemi ile imar durumunun herkese acik olmasi '

Cocuk niifusun teknoloji kullaniminin yayginlasmasindan dolayi parklarin cazibesini
yitirmesi

Teknolojik degisim ve gelisimleri takip etme agisindan hizmet igi egitim eksikligi '

ETKENLER TESPITLER FIRSAT TEHDIT

Tasarruf tedbirleri v

Yasal diizenlemelerle belediyelerin yetkilerini genisletilmesi \

Kurumlar arasinda kurulan ortakliklar ve isbirlikleri ile etkin hizmet sunumu v

Belediyelere ekonomik anlamda esneklik, kaynak cesitliligi saglayabilecek yasal
diizenlemeler (hibe, fon, krediler)

Mevzuat geregi uygulanmasi gereken prosedurlerin birokratik olarak uzun sirmesi,
yatirim ve faaliyetlerin gecikmesi

Belediyelerin hizmet, faaliyet ve yatirmlarini engelleyebilecek veya aksatabilecek
yeni mevzuat diizenlemeleri

Tasarruf tedbirleri nedeniyle yeni ¢alisan aliminin sinirlandiriimasi v

Yeni vyasal dizenlemelerle Biylksehir ve ilce belediyelerinin yetkilerinin
sinirlandiriimasi

YASAL

Belediye ¢alisanlarinin yasal yonetmeliklere hakimiyeti ve takibi v

iscilerin tamaminin sendikali olmasi sebebiyle her yil yeni diizenlemelerle sosyal ve
mali haklarinin genislemesi

Yasalarla kamusal diizenin saglanmasi v

Belediyelere denetim ve kontrol yetkisinin verilmesi v

Kararlarin belediye meclisinde demokratik yollarla belirlenmesi v

idari isleyisin uzun siirmesi sebebiyle hizmetlerde aksama yasanmasi v
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Hukuk ve Teftis Kurulu Mudirlikleri'nin  belediyenin c¢alismalarini mevzuat

konusunda desteklemesi v
Calisanlarin bagli oldugu mudurliklerin yasa, yonetmelik ve mevzuatlari hakkinda v
bilgi eksikligi olmasi
Kirsal alanda kagak ve ruhsatsiz yapilarin denetlenmesinin zorlugu '
imar barisindan dolayi yapi kayit belgesi olan yapilarin yasal sayilmasi \'
ilcemizde yer alan yapilarin depreme dayanikliligin mevzuata uygun olup olmadiginin y
bilinmemesi
ETKENLER TESPITLER FIRSAT TEHDIT

Mezitli halkinin ¢evreye olan duyarhhg \'
Cevre 6nlemelerine yonelik ulusal ve uluslararasi destekler \'
Cevre koruma konusunda ulusal ve uluslararasi mevzuatlar \'
Mezitli'nin tarimsal Grin cesitliligi ve yiksek tarimsal iretim kapasitesi \'
iklim degisikligi nedeniyle enerji tiikketiminin hizl sekilde artmasi \'
Su tlketimi nedeniyle olusan kuraklik tehdidi \'
Su tuketimindeki duyarsizlk (yaygin yizme havuzu kullanimi, bahce sulamalarinin gereginden v
fazla yapilmasi gibi)
Yasam tarzi ve tiiketim nedeniyle atik (¢6p) miktarinin hizli artis \'
Kentsel alanlar dahil olmak lzere 6zellikle kirsal nitelikli mahallelerde altyapi hizmetlerinin
yetersizligi
Kent ici tarimsal faaliyetlerin devam etmesi \'

» Ambalaj atiklariile ilgili toplama tesisinin kurulmasi \'

g Mezitli'nin cografi konumu sebebiyle yayla ve denize sahip olmasi \'

U>O" Sahil kenti olmasi nedeniyle turizm olanagina sahip olunmasi \'
Mezitli'nin yaz aylarinda asiri sicak ve kurak olmasi \'
Yaz sezonunda mevsimsel gog ile gelen vatandaslarin ¢evre temizligi konusunda v
duyarsiz olmasi
Sokak hayvanlarinin kontrolstiz cogalmasi '
Cevre bilincini artirmaya yonelik faaliyetler ve egitimlerinin yetersizligi v
Cevre kirliligi icin idari para cezasi yaptiriminin olmasi v
Geri donisiim bankolarinin olusturulmasi v
Bltce kisitlamasi sebebiyle peyzaj ¢alismalarinin istenilen diizeyde olmamasi v
Geri donusiim konusunun etkin bicimde uygulanmamasi ve atiklarin ayristirilmamasi v
Nifus artisina bagl hava kirliligi (Karbon saliniminin artmasi) v
Mevsimsel go¢ sebebiyle ¢evre kirliliginin artmasi v
Mezitli'nin kiyi seridine sahip olmasi v
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Gemi atiklarinin deniz kirliligine sebep olmasi

Yesil alanlarin az olmasi

Sifir Atik ve iklim Degisikligi Mudirligi'niin kurulmasi

Atiklarin kaynaginda (metal, kagit, plastik, cam ve yag) ayristiriimasina yoénelik
girisimde bulunulmasi

Sosyal medya vyayinlari ile insanlarin ¢evre konusunda bilinglendiriimesinin
saglanmasi

Atik ayristirma konusunda bilinglendirme galismalarinin yetersiz olmasi

Bagimsiz ¢op toplayicilarinin varhg

Budama dénemlerinde aniz yakilmasi

Yayla ve deniz turizminin artirilmasi ve giizellestirilmesi

Tarim ve ciftlik turizminin gelistirilmesi (Agroturizm)

Mezitli'de yilin blyik béliminiin giinesli gecirilmesi

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanilmasinin yayginlasmasi

Elektrikli araglarin kullaniminin artmasi

Sahil diizenlemeleriyle beraber daha temiz ve yasanabilir sahillerin olmasi

1L (<R KL<

Cevre dostu binalarin az olmasi

Tabelalarin goriintu kirliligine sebep olmasi

Fosil yakitlarin kullanilmasina bagli havadaki oksijen miktarinin azalmasi

2.8. GZFT ANALizi

GZFT Analizinde, kurumun glcli yonleri, zayif yonleri, sahip oldugu firsatlari ve

tehditleri

degerlendirilmektedir. Veriler, Stratejik Plan hazirliklari kapsaminda gerceklestirilen Dig Paydas Calistayi ve i¢
Paydas Calistayi’'ndan ve anketlerden elde edilmistir. Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi tarafindan, ilgili
birimlerde calisan uzmanlarin destegiyle, elde edilen veriler analiz edilmistir. Cesitli konularda giiclii yonler ve
iyilestirmeye acik alanlar tespit edilmistir. PESTEL analizi sonucu ortaya ¢ikan tehdit, firsatlar ile i¢ cevre analizi
kapsaminda ortaya cikan gliclii ve iyilestirme acgik yonler eslestirilerek GZFT analizi yapilmis ve stratejiler
Uretilmistir. Bu kapsamda, tespit edilen glicli yonler ve iyilestirme acik alanlar asagidaki tablolarda yer

almaktadir.
Tablo 24. GZFT Analizi

GUCLU YONLER

Vatandas memnuniyeti en yliksek ilce belediyesi sec¢ilmesi

Blyuksehir ve ilce belediyelerinin uyum ve isbirligi icinde ¢alismasi

Dezavantajl gruplara yonelik calismalarin, esitlik¢i ve bitiincil bir bakis agisiyla yapilmasi

Belediye yonetiminin seffaf ve hesap verebilir olmasi

Sosyal ve kiiltlrel etkinliklere vatandasin yogun katihimi

Belediye Baskani tarafindan mahalle calistaylarinin diizenlenmesi ve bu toplantilara diizenli olarak

devam edilecek olmasi

Ozel gereksinimli bireylere yonelik sosyal destek hizmetleri
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Kadin istihdamina verilen 6nem nedeniyle belediyede kadin ¢alisan sayisinin ylksek olmasi

Stratejik Plan’in katiimcilik ilkesiyle hazirlanmasi

Belediyedeki insan kaynaginin egitimi, donanimi ve geng olmasi

Sosyal belediyecilik ilkesinin benimsenmesi

Vatandaslarin belediyeye giiven duymasi

Kaltarel etkinliklerin, sosyal tesislerin ve spor tesislerinin sayica coklugu ve vatandasin yogun
katilmi

Belediye Baskani’nin haftanin neredeyse her giini halkin arasinda olmasi

Belediye calisanlara sunulan sosyal haklar ve yardimlar

Belediye birimleri arasindaki iletisimin glicli olmasi

Vatandaslara hizli ve etkin hizmet verilmesi

Belediye calisanlarinin geng ve teknolojik yeniliklere agik olmasi

Esitlik Birimi calismalari konusunda 6ncii belediye olunmasi

Kadin, aile ve esitlik konusunda belediyenin; kamu kurumlari, tniversiteler ve sivil toplum
kuruluslariyla isbirligi icinde calismasi

Kadinlara ve ¢ocuklara yonelik hizmetlerden dolayi vatandaslarin memnuniyet duymasi

Cocuk Glindliz Bakim Evleri'nin mahalle bazinda cesitlendirilmesi

Sosyal tesislerin yenilenmesi ve aktif kullaniimasi

Stratejik planin ilk kez genis katilimli ve profesyonel bir ekiple yapiliyor olmasi

Kent Konseyi ve sivil toplum kuruluslariyla etkili iletisim ve isbirligiyle calisiimasi

Kapsayicilik ilkesiyle herkese esit hizmet anlayisi

Sosyal medyanin aktif ve etkin kullaniimasi

Belediye ana hizmet binasinin yeni, ferah ve kullanish olmasi

Kadin ve ¢ocuk sagligi konusunda kamu kurumlari ve 6zel hastanelerle yapilan isbirlikleri (Saghk
taramalari, KETEM taramalari, onkoloji tedavileri v.b.)

Belediye baskaninin calisanlarin fikir ve taleplerini 5Gnemseyip buna yonelik calismalar yapmasi

Sahillere yonelik hizmetlerin artiriimasi (denize girme alanlari, yilriyus ve bisiklet yolu peyzaji ve
temizligi)

Belediye birimlerinin muhtarlarla isbirligi icinde ¢alisiyor olmasi

Hareketli yasam ve spora tesvik etmek amaciyla spor etkinliklerin siklikla yapilmasi

ZAYIF YONLER

Belediye gelirlerinin, uluslararasi ve mevsimlik gb¢ler nedeniyle artan niifusa oranla yetersiz
kalmasi

Belediye hizmetleri ve tesisleri icin yeterli alanlarin olmamasi

Kituphaneye erisimin kentin her noktasindan saglanamamasi

Ulusal ve uluslararasi goglerle artan niifus artisinin getirdigi zorluklar

Teknik hizmetlere bagli arag, ekipman ve is makinalarinin, vatandasin talepleri karsisinda yetersiz
kalmasi

Belediyede insan kaynaginin etkin ve verimli kullaniminda istenilen diizeye ulasilamamasi

Universite 6grencilerine yonelik aktif genclik merkezlerinin yeterli olmamasi

Teknik donanim (dis birimlerde kamera eksikligi ve benzeri nedenlerle) kurum igi glivenliginin az
olmasi
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Belediyenin sundugu hizmetlerin vatandaslar tarafindan az biliniyor olmasi

Belediyenin kaynaklarinin yetersizligi

Atiklarin kaynaginda ayristirilarak toplanmasinin yetersiz olmasi

Biirokratik stireclerdeki yavas isleyis

Calisan maaslarinin giinimiz ekonomisi karsisinda yetersiz kalmasi

Calisanlara yonelik motivasyon artirici etkinliklerin yeterli sayida olmamasi

Vatandaslar icin beslenme uzmanhg (diyetisyen) destegi olmamasi

Biitce sikintisi nedeniyle kiltlrel mirasimiza gereken yatirimin ve tanitiminin yapilmamasi

Gocmenlerin ve yerel halk arasinda yasanan uyum sorunlari

ilcede istihdam saglamaya yonelik isletmelerin sayica azlig

Teknik hizmetlere bagl arag, ekipman ve is makinalarinin yetersizligi

Belediye ¢alisanlarina mevzuata yonelik yeterli hizmet igi egitim verilmemesi

Tesislerdeki ve pazar yerlerindeki bakim-onarim eksikligi

FIRSATLAR

Belediye Baskanimizin ayni zamanda Dogu Akdeniz Belediyeler Birligi Baskani olmasi

Bulyliksehir ve ilge belediyelerle kurulan etkin iletisim ve olusturulan isbirlikleri

Kent Konseyleri ile iletisimin glcli olmasi

ilcedeki toplumsal cesitlilik

Almanya’nin baskenti Berlin’in Tempelh6f-Schéneberg Belediyesi ile kardes sehir olunmasi ve kurulan
isbirligi

Stratejik Plan hazirliklari kapsaminda gergeklestirilen mahalle galistaylarinda kurulan etkin iletisim

Uzun ve genis sahil seridi sayesinde elde edilen turizm imkani

Turkiye Belediyeler Birligi ve Dogu Akdeniz Belediyeler Birligi tyelikleriyle yerel yonetimlerle isbirligi
icinde calisma imkani

UN Global Compact (Birlesmis Miletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi), UCLG (Birlesmis Yerel Yonetimler
ve Kentler Birligi), UCLG-MEWA (Birlesmis Yerel Yonetimler ve Kentler Birligi- Orta Dogu Teskilati)
Gyelikleri ile uluslararasi iliskilerin ve yodnetimlerin glindemini yakindan takip ederek yenilikgi
yaklasimla hizmet sunma imkanina sahip olma

WHO Regions for Health Network (Diinya Saglik Orgiitii Saglik igin Bolgeler Ag1), WHO Healthy Cities
Network (Diinya Saglik Orgiitii Saghkli Kentler Ag1) ve Tiirkiye Saghkli Kentler Birligi tiyelikleri ile saglik
konusunda 6zgiin ve 6rnek niteliginde faaliyetler sunmak

Eurocities (Avrupa Kentler Agi) Cevre Komisyonu Uyeligi ile cevreye iliskin konularda diinya giindemini
takip ederek etkin ¢oziim Uretebilme kapasitesi

Belediye galisanlarinin kurumu sahiplenmesi ve yiiksek motivasyonla ¢alismasi

Mezitli'nin cografi konumu sebebiyle hem kiyi kenti olmasi hem de yaylalara sahip olmasi

Sivil toplum kuruluslarinin aktif ve etkin ¢calismasi

Meslek odalari ve sivil toplum kuruluslariyla kurulan isbirlikleri

iklim degisikligine ragmen Mezitli'nin ikliminin yasanabilir olmasi
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TEHDITLER

il ve ilge belediyelerinin yetki ve sorumluluk alanlarinin vatandaslarinin vatandaslar tarafindan ayirt

edilememesi (Biiyiiksehir ve MESKi sorumlulugundaki is ve islemler)

Yiiksek enflasyon karsisinda gelirlerin yetersiz kalmasi

Tasarruf tedbirleri ve bitge kisithhg

Uluslararasi ve ulusal ¢capta ekonomik krizler

Gocmenler ile yerel halkin demografik yapisindaki farkhliklardan kaynaklanan sorunlar

Uluslararasi go¢ nedeniyle birimlerin is ylikiiniin artmasi

Kayit disi ekonomik faaliyetlerin bulunmasi

Ekonomik sikintilar nedeniyle belediye gelirlerinin azalmasi

Kayit disi gb¢gmen sayisinin artmasiyla bitce acigl olusmasi

Ozellikle yaz aylarinda mevsimlik gdcler nedeniyle belediyenin is yiikiiniin artmasi

Artan enflasyon ve alim gliclinin dismesi sebebiyle belediye calisanlarinin motivasyonu azalmasi

Belediyenin Ucretsiz verdigi hizmetlerde, ekipmanlarin strekli zarar gérmesi ve bozulmasi (banklar,

spor alanlari, sezlonglar, semsiyeler, tuvaletler, duslar v.b.)

Enflasyonun sosyal yasama olumsuz etkileri

ic ve dis gbcle gelen niifus nedeniyle giivenlik sorunlarinin artmasi

Teknolojik altyapi ve ekipman icin bitce yetersizligi

Nifus artisina bagli hava ve ¢evre kirliliginin artmasi

2.9. TESPITLER VE iHTiYACLARIN BELIRLENMESI

Tablo 25. Tespitler ve ihtiyaclar

Durum Analizi
Asamalari

Tespitler/Sorun Alanlar

ihtiyaglar/Gelisim Alanlari

Uygulanmakta
Olan Stratejik
Planin
Degerlendirilmesi

e Bitcenin  genel ama¢ ve
hedeflerin gerceklestirilmesi icin
yetersiz kalmasi

e Proje yonetimi disiplininin
uygulanmamasi

o Planlama siireg

e indeki koordinasyon eksiklikleri

e Kentin konut odakl gelismesi
sonucu tanimli bir merkezinin
garsisinin olmamasi

e Yesil ve park alanlarinin yogun
yapilagsma sonucu yetersiz
kalmasi

e Yenilikci faaliyet ve projelere
iliskin calismalarin
onceliklendiriimemesi

e Sirdardlebilir fikir ve projelerin
hayata gegcirilebilecegi
mekanizmalarin yetersiz olmasi

e Genel amac ve hedeflerin misyon ve
misyon ile uyumlu ve performans
gostergeleriyle Olcllebilir olmasi

e Birimler arasi isbirligi yapilacak alanlarin
belirlenmesi

e Kurum igi tespit ¢alismalarinin
onceliklendirilmesi ve gérev yapacak
mudurliklerin belirlenmesi

e istihdam odakli meslek edindirme
kurslarinin verilmesi

e Uretici, sosyal girisimci ve géniillilerin
kapasitesinin artirilmasi

e Ozellikle Greticilerin girisimcilik algisinin
gelistirilerek ekonomik degerin artiriimasi

e Yenilikgi fikirlerin hayata gecirilebilecegi
ortamin saglanmasi

e Kamusal hizmetlerin sunumunda yenilikgi
ve slrdirilebilir modellerin gelistiriimesi

Mevzuat Analizi

o Mevzuat degisikliklerine uyum
sorunlari
o Biitcelerin yapilirken fayda-

e Mevzuat degisikliklerine iliskin hizmet igi
egitimler
o Ust Olgekli planlar hazirlanirken
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maliyet analizine gore hazirlanip
uygulanmamasi

e Nifusu 100.000’in lizerinde olan
belediyelerin kadin konukevi
agcma zorunlulugu bulunmasi

belediyelerinin, kamu kurumlarinin,
Universitelerin, sivil toplum orgitleri ile
meslek orgltlerinin  gortsinin alinarak
katilimci bir stiregte hazirlanmasi

¢ Belediyede bulunan tim birimlerle isbirligi
halinde ¢alismak ve birlikte hareket etmek

e Kadin siginma evinin (konukevinin) agilmasi

e Performans hedeflerinin dogru ve olgllebilir
bir sekilde ifade edilmesi

Ust Politika
Belgelerinin
Analizi

e Kadin ve ¢ocuklara yonelik hizmetlere agirhk
verilmesi

e Genglik merkezlerinin sayica ¢ogaltilmasi

eCevre ve dogaya uyumlu kentsel
planlamanin yapilmasi

¢ Engelli bireyler ve yakinlarina yonelik sosyal
destek calismalari ile engellilige yonelik
toplumsal farkindalik calismalari yapilmasi

eKent planlamasinda yeni yaklasimlar
gelistirilmesi

e Kent ici ve kirsal bolge iliskisinin kurularak
dengenin saglanmasi

o Kiiltlirel miras ve degerlerin 6nemini
anlatmaya vyonelik etkinlik ve faaliyetler
dizenlenmesi

e Kadin ve aile atolyeleri, aile yasam
merkezleri, spor ve genglik merkezleri ve
toplum merkezleri gibi sosyal alanlarin sayica
artirilmasi

e Tarimsal dretim, iyi tarim uygulamalari,

organik tarm ve kooperatiflerin
desteklenmesi
Paydas Analizi o Sivil toplum orgitlerinin | e Kurumlarla gerceklestirilen isbirliklerinin
karsilanamayacak boyutta verimliligini artirmaya yonelik ¢alismalar
talepler sunmasi yapilmasi ve vyararlanici sayilari gbzden
e Kurumlarla gergeklestirilen gecirilmesi
isbirliklerinin verimliligi e Yerel yonetisimi gliclendirmek amaciyla
isbirliklerini  sayica ve icerik olarak
genisletilmesi
e Universiteler, sivil toplum kuruluslari,
meslek odalariyla isbirligi protokolleri

gerceklestirilmesi

insan Kaynaklari
Yetkinlik Analizi

e ise giriste oryantasyon sisteminin
bulunmamasi

e Hizmet ici egitimin yetersiz sayida
olmasi

e Sahada calisan ve teknik
elemanlara yonelik mesleki
egitimin olmamasi

e Calisanlar icin ihtiya¢ duyulan mesleki
egitimlerin gerceklestirilmesi

e Calisanlara yonelik hizmet igi egitimlerin
sayica artirilmasi

Kurum Kaltrd
Analizi

e Vatandaslarimizdan gelen talep,
istek ve sikayetlerin istenilen
dizeyde degerlendirilememesi

e Vatandaslarimizdan gelen talep, istek ve
sikayetlerin istenilen diizeyde
degerlendirilmesi amaciyla uzaktan erisim
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e Kurum ici iletisimde yasanan
aksakliklar ve gecikmeler

saglanabilecek uygulamalar gelistirilmesi ve
yayginlastiriimasi

e Kurum icinde diizenlenen toplantilarin,
ortak calismalarin ve isbirliklerinin artiriimasi

Fiziki Kaynak Hizmet binalari, tesis ve merkezlerin | e Mevcut binalarin daha etkin ve verimli
Analizi yetersizligi kullanilmasi
e Hizmet sunumu icin tesis ve merkezlerde
gerekli tadilat ve iyilestirmelerin yapilmasi
Teknik egitime sahip calisan Teknik egitime sahip calisan sayisinin

Teknoloji V€ | sayisindaki yetersizlik artiriimasi
Bilisim Altyapisi
Analizi

] e Kontrolsiiz harcama sonucu Proje kaynakh hibe ve fon geliri saglanmasi
Mali Kaynak borcun artmasi
Analizi

o Gelir artirici kaynak eksiklikleri

PESTLE Analizi

e Ulusal/uluslararasi kontrolsliz gog
nedeniyle kayit disi ekonominin
artis

¢ Diinya genelinde ve llkemizde
yasanan ekonomik sikintilarin

e Atik yonetimi ve geri donlisimin
yayginlastirilamamasi

e Sosyal uyumu engelleyici
tutumlar

e Mersin Blyuksehir Belediyesi ve ilce
belediyelerle isbirligi halinde yapilacak
olan galismalar icin de platformlar
olusturulmasi

o Sirdurulebilir
perspektifinden,

kalkinma hedefleri

Ozellikle kadinlar ve
genclerin desteklenmesi icin
kooperatiflesme, Uretime yonelik ortak
¢alismalar vyapilmasi, yoresel (riinlerin
desteklenmesine yonelik reklam, tanitim,
bilgilendirme, konferans, fuar, festival ve
benzeri ¢alismalari yapilmasi

e (Cevre dostu bir yasam igin egitim ve
farkindalik ¢calismalari yapilmasi

o Katilimcilig ve yerel yonetisimi
glclendirmek amaciyla kamu, 6zel ve sivil
toplum kuruluslariile isbirlikleri

e Kadinlarin ve genclerin kentsel yasama
katihmi ve karar alma mekanizmalarina
daha fazla dahil olmasi

e Yesil alanlarin  korunmasi ve
artiriimasi

sayica
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3.GELECEGE BAKIS



MiSYON

Mezitli’de yasayan tim canhlarin temel haklarini koruyan bir yénetim anlayisiyla esitlik, adalet, katilimcilik ve

kapsayicilik ilkesiyle toplum yararina hizmetler sunmak

VizYON

Degisen ve gelisen diinyaya uyum saglayarak tarafsiz ve adil hizmetler Gretmek, sirdirilebilir ¢éziimlerle

halkin refahini artirmak ve yenilikgi projelerle Mezitli'yi gelecege tasiyarak 6rnek kentler arasinda yer almasini

saglamak

TEMEL DEGERLER

o Hukukun UstinlGgi

o Esitlik

o Demokrasi

o Katihmcihk

o Glvenilirlik

o Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
o Kapsayicilik

o Toplumsal Cinsiyet Esitligi
o Cagdaslik

. Surdurilebilirlik
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4. STRATEJI GELISTIRME
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4. STRATEJI GELISTIRME

4.1. Amaglar ve Hedefler

Mezitli Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani’'nda yer alan amaglara ve hedeflere ait Tablo 26’da verilmistir.

Tablo 26. Amaclar ve Hedefler

AMACLAR

MEZITLI'NiN KURUMSAL GELiSiMi

MEZITLI'NIN TOPLUMSAL GELiSiM

H.1.1

H.1.2

H.1.3

H.1.4

H.1.5

H.1.6

H.1.7

H.1.8

H.1.9

H.1.10

H.2.1

H.2.2

H.2.3

H.2.4

H.2.5

HEDEFLER

Belediye calisanlarinin mesleki gelisiminin saglanmasi ve motivasyonlarinin
artirilmasi

Belediyenin tasinmaz yonetimini etkinlestirerek kamulastirma, satis, kiralama ve
isgal Onleme siireclerini yasalara uygun ve verimli bir sekilde ylriitmek ve bu siirecte
vatandas memnuniyetini artirmak

idarenin paydaslarina kaliteli hizmet sunumu icin kurum kaynaklarinin etkinliginin
artiriimasi

Belediyecilik hizmetlerinin etkinligini Olcerek verimliliginin artirilmasi, stratejik
yonetim anlayisinin yayginlastiriimasi ve kamuoyunun bilgilendirilmesi

Baskanlik makamina gelen resmi ve 6zel yazismalarini dizenlenmesi, talep ve
sikayetler dogrultusunda yetkili birimlerle kbpri gorevi olusturulmasi

Belediyenin tim hizmet alanlarinda hizmet akisinin saglanmasi, gereksinim duyulan
arac ve ekipmanlarin temini ve hizmete hazir durumda bulundurulmasi

idarenin her tiirlii genel diizenleyici islemlerinin belirlilik, 6lgiliiliik, nesnellik ve
kazanilmis haklarin korunmasi gibi hukukun temel ilkelerine uygun olarak
olusturulmasina yoénelik mekanizmalar ve wusuller gelistirilmesi, karar alma
sureglerinin danisma birimlerince desteklenmesi

Ulusal ve uluslararasi iliskilerin yuritilmesi, isbirliklerinin kurulmasi, gliglendirilmesi
ve kurumsal taniiminin saglanmasi

Ulusal ve uluslararasi glindemi goren, takip eden, giindem yaratan belediyecilik
anlayisi ile hizmet sunulmasi, basin ve yayinin dizenli, etkin ve profesyonelce takip
edilmesi

Hizmet Gretimine hiz kazandirilmasi ve kaynak israfinin dnlenmesi bakimindan ileri
teknolojiden yararlaniimasi

Kaltirel degerlerin korunmasi, sosyal hizmetlerin yayginlastiriimasi ve toplumun
kiltiirel ve sosyal gelisimine katkida bulunulmasi

Mezitli kentinde kadin, ¢ocuk, geng, engelli, yash, gbcmen ve tim dezavantajli
gruplara yonelik firsat esitsizliklerin azaltilmasi, ekonomik, sosyal ve psikolojik
destek ve egitim faaliyetleriyle toplumsal esitlik bilincinin giiclendirilmesi

Cocuk ve yetiskin bireylerin bedensel, zihinsel, sosyal ve kiiltlirel gelisimlerine katki
saglayacak etkinliklerin sayisini arttirarak faaliyetleri stirdtrtlebilir kilmak, toplumun
her kesimine yayarak Mezitli Belediyesinin uluslararasi taninirligini saglamak

Mezitli’nin afetlere karsi bilingli ve hazirlikh bir kent olmasini saglamak

Cocuk gindiiz bakimevleri ve konukevinde hizmet sunulan tim vatandaslarin,
glvenli, huzurlu, kaliteli ve uygun fiyath hizmete ulasmasini saglayarak,
kurumumuzun toplumun ihtiyaglarina cevap verebilecek, hizmet sektoriinde tim
kurum ve kuruluslara 6rnek teskil edecek seviyeye cikarilmasi ve bu seviyenin idame
edilmesini saglamak
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MEZITLI'NiN KENTSEL ve KIRSAL GELiSiMi

H3.1

H.3.2

H.3.3

H.3.4

H.3.5

H.3.6

H.3.7

H.3.8

H.3.9

H.3.10

H.3.11

H.3.12

H.3.13

H.3.14

H.3.15

Yasanabilir mekanlar olusturmak icin kentsel altyapi ve Ust yapi faaliyetlerinin yapilmasi ve
eksikliklerin giderilmesi

Mevcut hizmet binalari ve tim belediye tesislerinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi, donanim
eksikliklerinin giderilmesi

Belediyeye ait alanlarin istinat duvarlarinin yapilmasi, fiziksel bariyerlerin temini ve uygulamasi,
tehlike arz eden alanlarda cevre glivenliginin saglanmasi

Surdurulebilir planli kentlesmeyi ve mekansal gelismeyi saglayarak kentsel yasam kalitesini
yukseltmek; egitim, saglik ve diger merkezlerin yapilmasi

Cevre ve dogayla uyumlu, koruma-kullanma dengesini ve ekolojik dengeyi gbdzetmek;
Mezitli'nin kirsal alanlarinda, yoresel doku korunarak katihmci planlama anlayisiyla kirsal
blylmeyi yonlendirmek

Saglikli ve planli gelisen, mekan algisi yiiksek, ¢ekici ve kaliteli kentsel alanlar yaratarak kent
kimligini gliclendirmek

Yasanabilir, saglikli, canli dostu Mezitli ve siirdlrilebilir bir ¢evre icin park ve yesil alanlarin
miktarinin arttirilmasi, mevcut park ve yesil alanlarinda nitelikli bir hale getirilerek yapisal
peyzaj ve bitkisel peyzaj elemanlarinin yenilenmesi

iklim degisikligi etkilerini en aza indirgeyerek, kent ekolojisini iyilestirecek kentsel peyzaj
planlamasi olusturulmasi, park ve yesil alanlarin miktarinin arttiriimasi

ilcede esenlik, saglik, huzur ve diizenin saglanmasi ve mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarin
karsilanmasi, carpik kentlesmeyi dnleyerek gorsel kirlilikten arinmis, estetik, seviyesi yuksek
cagdas gorinimli Mezitli'ye ulasmak

Cevre ve insan saghgini tehdit eden unsurlarla micadele etmek ve ekolojik dengenin
korunmasini saglamak

Kayit disi ekonominin 6niline gecilmesi amaciyla zabita midirlGgi ile koordineli yapilacak
denetimlerde ruhsatsiz olarak faaliyet gosteren sihhi isyerleri, 2. ve 3. sinif gayrisihhi isyerleri
ve umuma acik isyerlerinin ruhsatlandiriimasini saglamak

imar planlari, yapi kontrol ve gevre diizenlemeleri ile yasanilabilir saglikli ve surdirilebilir
mekanlar olusturulmasi

Can ve mal giivenligini esas alarak imar planina, fen ve saglik kurallarina, standartlara uygun
kaliteli yapi yapilmasi icin yapi denetimini saglamak, ilcenin fiziksel gelisimini destekleyerek
halkin yasam kalitesini artirmak

Temizlik hizmet kalitesinin arttirilarak stirdirilebilirliginin saglanmasi ve halk saghgini koruyucu
hizmetlerin yayginlastirilmasi, gorinti kirliliginin atiklarin ¢cevre ve insan sagligina zarar
vermesinin 6nlenmesi ve gilivenli attk toplama noktalarinin ve atik toplama sisteminin
olusturulmasi, kolektif temizlik bilincinin olusturulmasi

ilce sinirlarimiz igerisinde cevre ve dogal kaynaklari korumak, cevrenin siirdiiriilebilir ydnetimini
saglamak, iklim degisikligiyle miicadele etmek, cevre kalitesini iyilestirmek lzere alici ortamlari
izlemek, denetlemek, hizli ve kaliteli hizmet sunumu igin kurumsal kapasite gelisimini saglamak
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Tablo 27. Hedeflerden Sorumlu Ve isbirligi Yapilacak Birimler Tablosu
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4.2. Hedef Kartlari

A1.MEZITLI’NiN KURUMSAL GELiSiMi

Tablo 28. ‘Mezitli’nin Kurumsal Gelisimi’ne Ait Hedef Kartlari

AMAC Al. MEZITLI’'NiN KURUMSAL GELiSiMi
Hedef H.1.1. Belediye g¢alisanlarinin mesleki gelisiminin saglanmasi ve motivasyonlarinin
artirilmasi
Plan D& i . R 1
TR e Hedefe ;:§Iaon';T:1I 1.vil 2.Yil | 3.vil | 4.Yil [5.YIl| Izleme a::;r a
Etkisi (2 202 202 2027 | 2028 | 202 khg

tkisi (%) Degeri (2024) 025 026 0 028 | 2029 Sikhgi Sikliz
PG 1.1.1. Egitim
programlarina katilan 50% 75 77 78 79 80 81 | 6 Ayda Bir | Yilda Bir
calisan orani (%)
PG 1.1.2. Galisan
memnuniyet anketi 50% 70 76 77 78 79 80 | 6 Ayda Bir | Yilda Bir
sonuglari (puan)

Sorumlu Birim

insan Kaynaklari Miidurltga

is Birligi Yapilacak Birimler

Tim Birimler

Riskler

is yiikiiniin fazla olmasi nedeniyle calisanlarin tamaminin egitimlere katilim saglayamamasi

Egitime ayrilan bitgesinin kisith olmasi

Faaliyet ve Projeler

Maaslarin, her bir ¢alisanin uzmanlik ve egitim diizeyine gére belirlenmesi

Motivasyon artirici etkinliklerin diizenlenmesi

Dijital egitim platformlarinin gelistirilmesi

Performans degerlendirme sisteminin yenilenmesi

Yillik egitim planinin olusturulmasi

Maliyet Tahmini

4.039.268.100,00 £

Calisan gelisim programlarinin yetersiz olmasi

Tespitler
Mevcut motivasyon uygulamalarinin etkinliginin disik kalmasi
Egitim altyapisinin gelistiriimesi ve ¢alisan sayisinin artirilmasi
ihtiyaclar Calisanlarin motivasyonunu artirici stratejilerin uygulanmasi

Egitim araglarinin dijital ortamlarda yayginlastirilmasi
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AMAGC Al. MEZITLI’NiIN KURUMSAL GELIiSiMmi
H1.2. Belediyenin taginmaz y6netimini etkinlestirerek kamulastirma, satis, kiralama ve isgal
Hedef onleme siireglerini yasalara uygun ve verimli bir sekilde yiiriitmek ve bu siirecte vatandas
memnuniyetini artirmak.
Plan D6 i .
o Gost leri Hedefe ;n Ioneml 1.vil 2.vil 3.vil 4. Yil 5. vil Izleme |Raporlama
rforman r r n
SIS SRS Etkisi (%) | _ 7o' | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Skhg | Sikig
Degeri (2024)
PG 1.2.1. Kamu hizmetlerine
ayrilmis alanlarin kamulastirma 20% - 0 0 1 1 1 Yilda Bir | Yilda Bir
islemine baglanmasi (Adet)
PG 1.2.2. Taginmaz satis ve 6 Avda
kiralama islemlerinin zamanindave| 30% 70% 70% 75% 75% 75% 80% B\i/r Yilda Bir
eksiksiz gercgeklestirilmesi (%)
PO I.Z. 5. vdaudrnudy
iyetine dayali isgal
R 10% 50% 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | VildaBir | Yilda Bir
ecrimisil taleplerinin ¢6ziim orani
10/
PG 1.2.4. Yapi aplikasyon proje 6 Avda
kontrollerinin zamaninda 10% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% BTr Yilda Bir
gergeklestirilme orani (%)
PG 1.2.5. Mudurluge gelen
taleplerin ilk 6 Ayda
basvuru ve taleplerinilk | 500, 15Gin |15 Gan | 13 Giin | 13 Giin | 10 Gin | 10 Giin Y vilda Bir
basvurudan itibaren ¢6ziim siiresi Bir
(Giin)

Sorumlu Birim

Emlak ve istimlak Mudiirliigi

is Birligi Yapilacak Birimler

Hukuk isleri Miidiirligi, imar ve Sehircilik Miidirliigi, Plan ve Proje Mudiirligi, Mali
Hizmetler Mudirligi, Yapi Kontrol Middrliigt, Park ve Bahgeler MidurliGgd, Zabita
MUdirlGga, Fen isleri Mudirltgi

Riskler

Kurumlar arasi burokratik engeller

Mevzuat degisikliklerinin etkisi

Tasinmaz degerlerindeki dalgalanmalar

Faaliyet ve Projeler

Kamulastirma (Agag/ Arsa) islemlerine baslanmasi, vatandaslar ile uzlasma galismalari ve
sonuglandiriimasi

Tasinmaz Satis (Hisseli/ihale) evraklarinin hazirlanarak ihalenin gerceklestiriimesi ve sonrasinda
tapu tescil islemlerinin takibi

Tasinmaz Kiralama ihale evraklarinin hazirlanmasi, ihale sirecinin takibi, kiraci ile Belediye
iliskilerinin ylritilmesi

Kurumumuza ait olan taginmazlarda isgalin &nlenmesi, isgaliye taleplerinin neticelendirilmesi

Ecrimisil islemlerinin ve takibinin yapilmasi

Yapi Aplikasyon Proje Kontroll

Maliyet Tahmini

300.000.000,00 &

Kamulastirma siireglerinde yasal stireglerin uzunlugu

Tespitler Satis ve kiralama sireglerinde vatandas memnuniyeti
Belediye taginmaz yetersizligi
Uzman/kalifiye galisan ihtiyaci

. Glincel ve detayli harita ve planlar

Ihtiyaglar

Gelismis takip ve izleme yazilimlari

Kurumlar arasi ishirligi ve koordinasyonun etkin bicimde saglanmasi
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AMAC Al. MEZITLI’NiIN KURUMSAL GELiSiMi
H1.3. idarenin Paydaslarina Kaliteli Hizmet Sunumu igin Kurum Kaynaklarinin
Hedef s s
Etkinliginin Artirilmasi
Plan D6nemi
Performans Géstergeleri Hedefe Baslangic |1.Yil| 2.vil | 3.Yil | 4.Yil |5.YIl izleme |Raporlama
g Etkisi (%) Degeri 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Sikhigi Sikhigi
(2024)

PG 1.3.1. Bii

G13.1.Bitce 50% 90% 95 | 95 | 95 | 95 | 95 | 6AydaBir | Yilda Bir
Gergeklesme Orani
PG 1.3.2. Kurum
Alacaklarinin Yapilan 50% 90% 95 95 95 95 95 | 6 Ayda Bir | Yilda Bir
Tahsilata Orani

Sorumlu Birim

Mali Hizmetler Madarlaga

is Birligi Yapilacak Birimler

TUm Birimler

Riskler

Butge Kisithhg

Miikellef iletisim bilgilerinin glincel olmamasi sebebiyle 6deme emri, tebligat, SMS gibi
borg bilgilendirme araglarinin mikellefe ulasmamasi, borglanmaya gidilmesi

Gelir kalemlerinin tahmini butgesinin ginimiz ekonomik sartlarinda uzun vadede
ongorilememesi

Gider bitgesi 6deneginde proje maliyetlerinin gergekgi hesaplanamamasi

Gider biitcesi 6deneginde planlama disi harcamalar yapilmasi

Faaliyet ve Projeler

Bitce denkliginin saglanmasi (Gelir butgesinin gider bltcesi gerceklesmesi ile denkliginin
saglanmasi)

Kurum alacaklarinin takibinin yapilmasi

Tahakkuk eden gelirlerin tahsilatini artirmaya yonelik calismalar yapilmasi

Yeni kaynaklar elde edilmesine yonelik ¢alismalar yapilmasi

Uretilen projelerin gelir/gider analizlerinin yapilmasi

Ucret tarifelerinin belirlenmesi ve tahakkuka baglanmasi konusunda iyilestirme yapiimasi

Maliyet Tahmini

5.501.100,00 &

Stratejik planin yillik dilimlerini olusturan performans programi ile ilgili mali yilin faaliyet

Tespitler raporunun siiresinde hazirlanarak, onaylanmasina muteakip, ilgili mercilere iletilerek,
kamuoyuna duyurulmasi amaciyla ¢alismalar yirdtilmesi
Yerel yénetimlerin mali yapilarini gliclendirmek amaciyla 6z gelirlerin artiriimasi
Finansman bitcesinde bor¢ 6demeye 6denek ayrilmasi

ihtiyaclar Gelir bltgesinin gercekgi yapilmasi

Gider bitcesi 6deneginde proje maliyetlerinin gercek¢i hesaplanmasi

Gider bitgesi 6deneginde planlanan harcamalarin yapilmasi
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AMAG

Al. MEZITLI’NiIN KURUMSAL GELiSiMi

H1.4. Belediyecilik Hizmetlerinin Etkinligini Olgerek Verimliliginin Artirlimasi, Stratejik Yénetim

Hedt Anlayiginin Yayginlastirilmasi ve Kamuoyunun Bilgilendirilmesi
Plan D6nemi .
Performans Hedefe e iyl | 2.vil | 3.vil | 4.Yil | 5.l Izleme Raporlama
.. . AT o -

Gostergeleri Etkisi (%) Degeri (2024) 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Sikhigi Sikhigi
PG 1.4.1. Hazirlanan 40% 2 2 2 2 2 2 | 6AydaBir| vYildaBir
Rapor Sayisi
PG 1.4.2. Uyelik, is
Birligi veya Ortakhik 30% 1 1 1 1 1 1 6 Ayda Bir |  Yilda Bir
Sayisi
PG 1.4.3. . .

. 30% 1 3 3 3 3 3 6 Ayda Bir |  Yilda Bir
Koordinasyon Sayisi

Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme Muduarlugi

I§.B.|rllg| Yapilacak Tiim Birimler
Birimler
Riskler Ekonomik ve kiiresel dalgalanmalar, iklimsel degisiklikler, yasal diizenlemeler

Faaliyet ve Projeler

Stratejik Planin isleyisinin 6 aylik periyotlarda izlenerek st yéneticilere sunulmasi, yil bitiminde
degerlendirilerek ilgili mercilere gonderilmesi

Ulusal ve Uluslararasi aglara tyelik ve is birliklerinin korunmasi, direngli bir Mezitli icin gerekli yeni
is birliklerinin, ortakliklarin ve Uyeliklerin takip edilerek gergeklestirilmesi

Stratejik Plan’da yer alan projelerin uygulanmasi igin ilgili birimler ile koordinasyonun saglanmasi

Maliyet Tahmini

5.000.000,00 &

Surdurulebilirlik kapsaminda kalkinma hedefleri; Mezitli’'nin gelecek nesilleri de dikkate alinarak
buyimesi, dogal afetler, i¢/dis gbcler ve iklim degisikligi konusunda direngli bir kent olabilmesini

Tespitler . . . . . . . . . S
saglamak amaciyla is ve projelerin gelistirilmesi, projelendirilmesi ve uygulamanin ilgili birimlerle
koordinasyonu
Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirilmasi ve hesap verebilirlik anlayisinin,

ihtiyaclar planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar yonetim dongisinin tim asamalarinda hayata

gecirilmesi
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AMAC Al. MEZITLI’NiIN KURUMSAL GELiSiMi
Hedef H1.5. Baskanlik Makamina Gelen Resmi ve Ozel Yazismalarini Diizenlenmesi, Talep ve
Sikayetler Dogrultusunda Yetkili Birimlerle Képrii Gorevi Olusturulmasi
Plan Donemi
Hedefe .
Performans Etkisi Baslangic vil | 2.vil | 3.vil | 4.l | 5.Y1l Izleme Raporlama
Gostergeleri (%) Degeri 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Sikhigi Sikhigi
) (2024)

PG 1.5.1. Temsil,
Toren, Agirl . .

i 40% 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6AydaBir | Yilda Bir
Organizasyon biitce (%
orani)
PG 1.5.2. Diizenlenen
mahalle toplantilar 30% 25 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 6AydaBir | Yilda Bir
halk bulugmasi sayisi
(% orani)
PG 1.5.3. Vatandasa

lacak i

sorulacak memnuniyet | 5, 2 2 | 2| 2| 2| 2 | 6AydaBir | vidaBgir
anketi degerlendirme
sayisi (% orani)

Sorumlu Birim

Ozel Kalem Midarligi

is Birligi Yapilacak
Birimler

TUm Birimler

Riskler

Kisith bitce

Faaliyet ve Projeler

Bagkanlk Makamina intikal eden talep/sikayetleri ilgili birimlere ivedilikle ve sorunsuz bir

sekilde iletmek, ¢dzlime ulastiriimasi

Baskanin program akisinin diizenli ve aksaksiz bir sekilde saglanmasi

Mabhalle toplantilarinin ve halk bulusmalarinin sayisini arttirip daha c¢ok talep/istek ve
Onerilere cevap verebilme

Protokol ve toren islerini ylriitme

Vatandasla yapilan memnuniyet anketleri ile bu toplantilarin sonuglarinin degerlendirilmesi.

Toren, temsil, agirlama ve organizasyonlarin tasarruf tedbirleri kapsaminda en verimli sekilde
gerceklestirilmesi

Maliyet Tahmini

50.000.000,00 £

Belediyelerin karar alma slireglerinde vatandaslarin katilm ve denetim rollniin

Tespitler . .
5 giclendirilmesi
Vatandas memnuniyetinin Ust diizeye ¢ikarilmasi igin yerel ydnetimlerin hizmet kapasitesinin
ihtiyaglar arttiriimasi

Kamu hizmetlerinin vatandasa en yakin idari birimler eliyle yuritilmesi
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AMAC Al. MEZITLI’NiN KURUMSAL GELiSiMi
Hedef H1.6. Belediyenin Tiim Hizmet Alanlarinda Hizmet Akisinin Saglanmasi, Gereksinim
Duyulan Arag ve Ekipmanlarin Temini ve Hizmete Hazir Durumda Bulundurulmasi
Plan
Performans Géstergeleri H;i?:ie Bzolnaim: vl | 2.vil | 3.vil | 4.l | 5.YIl izleme Raporlama
3 g o g'g 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Sikhgi Sikhigi
(%) Degeri
(2024)
PG 1.6.1. Temin edilen arac| ; 2 2 2 2 2 |6AydaBir| vYilda Bir
sayisi
PG 1.6.2. Bakim ve onanm |, . 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 6 Ayda Bir | Yilda Bir
yapilan arag yiizdesi(%)
PG 1.6.3. Cenaze/taziye
hizmeti verilen aile sayisi 20% - 300 400 500 600 700 | 6 AydaBir| Yilda Bir
(ad)
PG 1.6.4. Mevcut hizmet
binalarinin ve tiim
belediye tesislerinin ihtiyag
duyulan alanlarinda bakim 20% - 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 6 Ayda Bir | Yilda Bir
ve onarimlarinin yapilmasi,
donanim eksikliklerinin
giderilmesi (%)
PG 1.6.5. Tiim Belediye
Araglarinin 20% - 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 6 Ayda Bir | Yilda Bir
Akaryakitlarinin Temini (%)

Sorumlu Birim

Destek Hizmetleri Mudirligu

is Birligi Yapilacak Birimler

Fen isleri Mudurliigi, Park ve Bahceler Miidiirligii, Temizlik isleri Mudarlugi

Riskler

Calisan eksikligi, Biitce kisith

Faaliyet ve Projeler

Hizmet Uretiminde kaynaklarin ekonomik kullanimi ve tasarruf bilincinin yerlestirilmesi

Gereksinim duyulan araglarin ve is makinelerinin temini

Mevcut araglarin periyodik bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Yetki dahilindeki cenaze, defin ve taziye hizmetlerinin saglanmasi

Maliyet Tahmini

180.000.000,00 &

Vatandasa sunulan hizmetin etkili ve verimli olmasinin yaninda, hizmette sireklilik esasinin
yerine getirilmesi icin yaklasik 223.424’|uk niifus ile 41.751 ha’lik alana hizmet verebilmek

Tespitler - - . - o
P icin gereksinim duyulan arag ve ekipmanlarinin temini ve bakiminin saglanmasi. Vatandasin
en aci glinlerinde ise taleplere gore cenaze defin ve taziye hizmetlerinin sunulmasi
Hizmette kalite icin uygun sayida ara¢ ve ekipman temini ile bakimi saglanacak, is
ihtiyaglar ekipmanlarinin is saghg ve givenligi standartlarina uygun hale getirilmesine yonelik

calismalar yuratilmesi
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AMAG

Al. MEZITLI’NiN KURUMSAL GELiSiMi

Hedef

H1.7. idarenin Her Tiirlii Genel Diizenleyici islemlerinin Belirlilik, Olgiliiliik, Nesnellik
Ve Kazanilmis Haklarin Korunmasi Gibi Hukukun Temel ilkelerine Uygun Olarak
Olusturulmasina Yonelik Mekanizmalar Ve Usuller Gelistirilmesi, Karar Alma
Sureglerinin Danigma Birimlerince Desteklenmesi

Performans Gostergeleri

Plan
Dénemi
Baslangic
Degeri
(2024)

Hedefe
Etkisi
(%)

izleme
Sikhgi

1.vil
2025

2.yl
2026

3.vil
2027

4. Yil
2028

5.vil
2029

Raporlama
Sikhgi

PG 1.7.1. Belediye adina
yargi mercilerinde dava
ikame etmek ve davaya
esas olacak on islemleri
yapmak belediyeye karsi
acilan veya belediye
tarafindan agilan dava ve
icra takiplerini etkin ve
diizenli sekilde takip
edilme orani (%)

50% - 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 6 Ayda Bir | Yilda Bir

PG 1.7.2. Birimlerce
hazirlanan yonetmelik ve
hizmet uygulamalar gibi
diizenleyici islemler
hakkinda goriis
taleplerinin karsilanmasi
ve hukuki danismanlik
hizmeti verilme orani (%)

50% - 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 6 Ayda Bir | Yilda Bir

Sorumlu Birim

Hukuk isleri MidirlGgi

isbirligi Yapilacak Birimler

Tam Birimler

Riskler

Calisan eksikligi, blitge kisiti

Faaliyet ve Projeler

Adli ve idari yargi 6nlinde belediyeyi temsil etmek, belediyede gereksinim duyulan her
konuda hukuksal gériistini saptamak ve belediye birimlerinin hukuksal goriis istemlerine
yanit verme

Maliyet Tahmini

2.000.000,00 £

Tespitler Karar alma sireglerinin danisma birimlerince desteklenmesi
idarenin her tiirlii genel diizenleyici islemlerinin belirlilik, &lcilulik, nesnellik ve
ihtiyaglar kazanilmis haklarin  korunmasi gibi hukukun temel ilkelerine uygun olarak

olusturulmasina yonelik mekanizmalar ve usuller gelistirilecek olmasi
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AMAC

Al. MEZITLI’NiN KURUMSAL GELiSiMi

Hedef

H1.8. Ulusal ve Uluslararasi iligkilerin Yiiriitiilmesi, ishirliklerinin Kurulmasi, Giiglendirilmesi ve Kurumsal
Tanitiminin Saglanmasi

Performans Gostergeleri

Plan Donemi
Baslangig
Degeri (2024)

izleme
Sikhigi

Hedefe
Etkisi (%)

1.vil
2025

2.vil
2026

3.vil
2027

4.Yil
2028

5.vil
2029

Raporlama
Sikhigi

PG 1.8.1. Panel, Konferans,
vb. etkinlik sayisi(ad)

20% 10 12 12 12 12 12 6 Ayda Bir| Yilda Bir

PG 1.8.2. Egitim ve
sertifika programlari
sayisi(ad)

20% 3 3 3 3 3 3 6 Ayda Bir| Yilda Bir

PG 1.8.3. Girisim sayisi
(Ulusal ve Uluslararasi
finansman kaynakh
projeler)

20% 3 3 3 3 3 3 6 Ayda Bir[ Yilda Bir

PG 1.8.4. Girisim sayisi
(Ulusal ve Uluslararasi
tiyelikler ve protokoller)

20% 5 5 5 5 5 5 6 Ayda Bir| Yilda Bir

PG 1.8.5. Yeni
Olusturulacak Kardes Sehir
isbirlikleri sayisi(ad)

20% 16 1 1 1 1 1 6 Ayda Bir| Yilda Bir

Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme Mudirlugu

is Birligi Yapilacak Birimler

Tam birimler

Riskler

Yasal kisitlamalar, ekonomik sikintilar

Faaliyet ve Projeler

Ulusal/uluslararasi platformlarda finans isbirlikleri, inovasyon, atik yonetimi, yenilenebilir enerji gibi glincel
konularda panel, sempozyum, toplanti, konferans vb. etkinliklere katilarak farkh platformlarda belediyenin
tanitiminin saglanmasi

Uluslararasi, ulusal, bolgesel ve yerel egitim ve sertifika programlarina katihm

Uluslararasi, ulusal finansman kaynaklarina belediye adina, ortakhiginda veya istirakgi olarak projelere
girisimlerde bulunulmasi

Kentsel aglara, paktlara, s6zlesmelere yeni katilmlar ve mevcut katilimlarin takibi icin ¢aligmalarin
ylratilmesi, Dlinya yerel yonetimleri ve kurumlari ile baglantilar kurulmasi, ortak proje tretimi, is birligi
konularinin goristlmesi, karsilikli girisimlerde bulunmak Gzere girisimlerde bulunulmasi

Kardes sehir iligkilerinin kurulmasi ve gliglendirilmesi

Maliyet Tahmini 5.000.000,00 &
Tespitler Mevcut kardes sehirler ve isbirliklerini koruyarak yenilerinin gelistirilmesi

Uluslararasi ve ulusal platformlarda yerel yonetim faaliyet ve hizmet konularinda boélgesel ve kiresel
ihtiyaglar diizeyde isbirlikleri gelistirilmesi; kardes sehir iliskileri artirilmasi; Mezitli’nin tanitimi ve gorinurlGginin

arttirilmasi igin faaliyetlerde bulunulmasi
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AMAGC Al. MEZITLI’NiN KURUMSAL GELiSiMi
Hedef H1.9. Ulusal ve Uluslararasi Giindemi Goren, Takip Eden, Glindem Yaratan Belediyecilik Anlayisi ile
Hizmet Sunulmasi, Basin ve Yayinin Diizenli, Etkin ve Profesyonelce Takip Edilmesi
Plan D6 i .
Performans Hedefe :n | onem 1.vil 2.vil 3.vil 4.Yil 5.vil Izleme | Raporlama
n
Gostergeleri Etkisi (%) | 2008 | 2025 2026 2027 2028 2029 | Sikig sikhig:
Degeri (2024)
PG 1.9.1. Derlenen . .
PelmrceelECl) 20% - 1.090 1.200 1.500 1.750 2.100 |6 AydaBir| Yilda Bir
PG 1.9.2. Alimi yapilan
gazete ve dergi 10% - 1.090 1.200 1.500 1.750 2.100 |6 AydaBir| Yilda Bir
sayisi(ad)
PG 1.9.3. Hazirlanan
ve yayinlanan film 10% - 140 140 140 140 140 6 Ayda Bir| Yilda Bir
sayisi(ad)
PG 1.9.4. Diizenlenen
basin toplantisi 10% - 15 15 15 15 15 6 Ayda Bir| Yilda Bir
sayisi(ad)
PG 1.9.5. Hazirlanan . .
el Al 10% - 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 |6 AydaBir| Yilda Bir
PG 1.9.6. Basil dergi . .
el 10% - 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 |6 AydaBir| Yilda Bir
PG 1.9.7. Fotograf ve . .
Video (GB) 10% - 2.150 2.150 2.150 2.150 2.150 |6 AydaBir| Yilda Bir
PG 1.9.8. Paylasim ve . .
etkilesim sayisi(ad) 20% - 9.000 9.000 9.000 10.000 11.000 (6 Ayda Bir| Yilda Bir

Sorumlu Birim

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidurliigi

is Birligi Yapilacak
Birimler

Tlm Birimler

Riskler

Calisan eksikligi, Butge kisiti

Faaliyet ve Projeler

Ulusal ve yerel yayin yapan gazeteler ve televizyon kanallarindan belediyemizi ilgilendiren siyasi, ekonomik
ve sosyal olaylarla ilgili haber ve kupirlerin derlenerek gogaltiimasi ve ilgili birimlere dagitilmasi

Gincel olaylarin takibi icin yerel ve ulusal dlgekte yayin yapan gazete ve dergi projeler alimlarinin yapilmasi

Belediye hizmetlerini anlatan tanitim filmleri hazirlanmasi ve yayimlatiimasi

Onemli projelerin kamuoyu ile paylasilmasi igin diizenli basin toplantilarinin diizenlenmesi

Belediye faaliyetleri, projeler ve etkinliklerinin duyurulmasi, basili materyaller hazirlanmasi

Belediye faaliyetleri ve hizmetlerini kapsayan ve Ug aylik periyotlarla hazirlanan dergi materyalinin basilp
dagitilmasi.

Aclilis, ziyaret vb. ortamlarda fotograf ve goriinti alinmasi, yayimlanmasi ve arsivienmesi

Sosyal medya kanali izerinden belediye ile ilgili hizmet faaliyet ve projelerin duyurulmasi

Maliyet Tahmini

12.490.000,00 £

Mezitli Belediyesinin glindemi takip eden ve hizmetleri ile gindem yaratan bir belediye olmasi, hizmetlerini

Tespitler
g etkili ve verimli sunmasinin yaninda hizmet memnuniyetinin Ust diizeyde sunulmasinin saglanmasi
Vatandas memnuniyetini esas alan, seffaf, hesap verebilir, etkin, 6zel sektor ve sivil toplumla katilimci bir
itiyaglar yaklasimla ¢alisan ve toplumsal potansiyeli gliclii bir bicimde harekete gegiren demokratik bir yonetim

anlayisiyla kamuda demokratik miessese ve usullerin gliglendirilmesi igin basin yayin ve halka iliskiler etkin
bir sekilde kullanilacak olmasi
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AMAC Al. MEZITLI’NiN KURUMSAL GELiSiMi
H.1.10. Hizmet Uretimine Hiz Kazandirilmasi ve Kaynak israfinin Onlenmesi
Hedef _ .
Bakimindan lleri Teknolojiden Yararlanilmasi
Plan
Performans Géstergeleri H;i?sfie BDaOI'::\m: 1.Yil|[2.Yil [3.Yil | 4.Vl | 5.YIl | izleme | Raporlama
. g . g.c 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Sikhigi Sikhigi
(%) Degeri
(2024)
PG 1.10.1. Aniza Midahale 40% 16 14 | 12 | 10 | 8 | 6 |6AydaBir| 6AydaBir
Siiresi(Saat)
PG 1.10.2. Donanim ve Yazim |, ., 2 2 | 2 | 2 | 2 | 2 |6AydaBir| YidaBir
Giincelleme sayisi(ad)
PG 1.10.3. Hizmete alinacak
yeni birimlerde bilisim 30% 40% | 50% | 60% | 70% | 80% | 85% | YildaBir | Yilda Bir
altyapisini hizmet agilisindan
once devreye alma orani (%)
PG 1.10.4. Talep ve sikayetlerin
interaktif bir ortam iizerinde
aktarilmasini saglayip, UlakBEL 10% - 1 1 1 1 1 Ayda Bir | 3 Ayda Bir
servislerinin giincel tutulmasini
saglamak

Sorumlu Birim

Bilgi islem Midurligi

is Birligi Yapilacak Birimler

Tim Middrlikler, ¢ isleri Bakanhgi, TUBITAK, USOM

Riskler

Donanim arizalarina mutlak yerinde destek verilmesi gerekliligi icin calisan
istihdaminin vyetersizligi, bltce kisiti, altyapt hizmeti almis oldugumuz servis
saglayicilarinin yasamis oldugu hizmet kesintileri

Faaliyet ve Projeler

Bilgi islem Hizmetlerinin donanim ve network alt yapisi ve uzak sube baglantilarinin
giincel teknolojilere taginmasi

Bilgi islem Hizmetleri Donanim Destek Hizmetleri icin gerekli ve yeterli teknik
¢alisanin istihdam edilmesi

Belediyemizde kullanilan uygulamalarin, Network Aginin, Firewall ve anti viris
yazihm programlarinin giincellemelerinin yapilarak giivenligin en Ust seviyede
tutulmasi

Vatandaglarimizdan gelen taleplerin ve sikayetlerin ilgili birimlerce hizh ve ¢6zim
odakl karsilanmasina hizmet etmek amaciyla UlakBEL sisteminin gerekli altyapi
saglanarak kullanima agilmasi

Maliyet Tahmini

153.700.000,00 £

Birimler arasi koordinasyon eksikligi

Calisanlarimizin yazilim ve donanim gereglerini kullanmak hususundaki bilgi ve
deneyim eksikligi

Tespitler
GunlUmiizde mobil uygulamalarin bircok alanda ¢6ziim odakli kullaniimasina
ragmen kurumumuzun mevcutta kullanima sundugu herhangi bir aplikasyonun
bulunmamasi
Anlik ve 6ngoérilemez arizalarin giderilmesi igin ihtiya¢c duyulan sarf malzemelerin
ihtiyaglar tedarik slirecinin hizlandirilmasi

Kurumlar arasi benzer faaliyetler ylriten birimler ile koordinasyon saglanmasi
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A.2.MEZITLI’NiN TOPLUMSAL GELIiSiMi

Tablo 29. ‘Mezitli’nin Toplumsal Gelisimi’ ne Ait Hedef Kartlari

AMAC A.2. MEZITLI’NiN TOPLUMSAL GELIiSiMmi
Hedef H.2.1. Kiiltiirel Degerlerin Korunmasi, Sosyal Hizmetlerin Yayginlastiriimasi ve
Toplumun Kiiltiirel ve Sosyal Gelisimine Katkida Bulunulmasi
B TGOSt erEeI o H;?(Sie PI::;:"";:" 1.vil | 2.vil [ 3.Yil | 4.1l | 5.Yil | izleme |Raporlama
2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 202 khg khg
(%) Degeri (2024) 025 | 2026 | 20 028 | 2029 Sikhgi Sikhgi
PG 2.1.1. Kiltiirel 0 . 110 | 120 | 130 | 140 | 150 . .
Etkinliklere Katihim Sayisi 70% 100 Bin Bin Bin Bin Bin Bin Ayda Bir | 6 Ayda Bir
PG 2.1.2. Sosyal destek
hizmetlerinden 0 . 28 30 32 35 37 . .
25B A B A B
yararlanan dezavantajli 30% > Bin Bin Bin Bin Bin Bin yda Bir | 6 Ayda Bir
grup sayisi

Sorumlu Birim

Kiltiir ve Sosyal isler Midirligi

is Birligi Yapilacak
Birimler

Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurliigi, insan Kaynaklari ve Egitim Midirltgi, Fen isleri
Mudurligu, Destek Hizmetleri Madarligu

Riskler

Mali Kaynak Yetersizligi, Katilim Eksikligi, isbirligi Zorluklari, Yasal Engeller, Kalifiyeli
Calisan Eksikligi

Faaliyet ve Projeler

Mezitli Kiltirel Mirasi Yasatma Projesi

Kentin bilinirligini artirma agisindan, tarihi mekanlarin turizme kazandirilmasina yonelik
kilturel festivaller, sergiler ve konserler diizenlenmesi

ihtiyag sahibi ailelere yonelik yardim paketleri ve sosyal hizmet programlari

Kadin, cocuk ve engelli bireyler icin 6zel destek projeleri diizenlenmesi

Sanat atolyeleri, kiiltirel kurslar ve seminerler diizenlenmesi

Gengler icin yaz okullari ve spor etkinlikleri

Maliyet Tahmini

46.000.000,00 £

Belediyenin kdlturel altyapisi ve sosyal hizmetlere erisimi konusunda bir mevcut durum

Tespitler
espitle analizine ihtiya¢ duyulmasi
Kultur ve sosyal hizmet projelerini yonetmek ve uygulamak igin yeterli insan kaynagi
ihtiyaci
. Kultirel ve sosyal etkinliklerin gergeklestirilecegi mekanlarin iyilestirilmesi veya yeni
ihtiyaglar Yy In gerceklesti gl In lyilestiri ya yeni

alanlarin olusturulmasi icin fiziksel altyapi

Projelerin suirdirulebilirligi icin yeterli butgenin ayrilmasi ve ek finansman kaynaklarinin
bulunmasi
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AMAC A.2. MEZITLI’NiN TOPLUMSAL GELiSiMi
H2.2. Mezitli Kentinde Kadin, Cocuk, Geng, Engelli, Yagl, Gogmen ve Tiim Dezavantajli Gruplara Yonelik
Hedef Firsat Esitsizliklerin Azaltilmasi, Ekonomik, Sosyal ve Psikolojik Destek ve Egitim Faaliyetleriyle Toplumsal
Esitlik Bilincinin Gliglendirilmesi
Plan D6 i .
" X Hedefe an Bonemt 1.vil 2.l 3.vil 4.Yil 5.Yil Izleme |Raporlama
Performans Gostergeleri . Baglangig . .
Etkisi (%) L. 2025 2026 2027 2028 2029 Sikligi Sikligi
Degeri (2024)
PG 2.2.1. Toplumsal Esitlik ve
Farkindahgi Art Yonelik
arkingaligl Atirmaya Yonet 25% 10 20 22 24 26 28 | Aydabir | Yilda Bir
Diizenlenen Toplanti, Egitim ve
Seminer Sayisi
PG 2.2.2. Psikolojik Destek
Hizmeti Kapsaminda 25% 1.200 1.600 1.800 2.000 2.200 2.400 Ayda bir | Yilda Bir
Gerceklestirilen Goriisme Sayisi
PG 2.2.3. Kurs ve Atélyelerden
. g 25% 200 1.200 1.400 1.600 1.800 2.000 Ayda bir | Yilda Bir
Faydalanan Kisi Sayisi
PG 2.2.4. Saghk Taramalari,
Tedaviler ve Egitim 25% 250 1.000 1.200 1.400 1.600 1.800 Ayda bir | Yilda Bir
Faaliyetlerinden Yararlanan Kisi

Sorumlu Birim

Kadin ve Aile Hizmetleri Midarligi

is Birligi Yapilacak Birimler

Tum Birimler, Kamu Kurumlari, Sivil Toplum Kuruluslar

Riskler

Butce Kisithhigi, Katilim Eksikligi, Kalifiye ¢alisan eksikligi

Faaliyet ve Projeler

Kadin, ¢ocuk, geng, engelli, yash, gogmen ve tiim dezavantajli gruplara yonelik projeler gelistirilerek
uluslararasi ve ulusal hibe ve fon destegi alinmasi

Kadin ve Aile Atdlyeleri'nin agilmasi ve lcretsiz kurs imkani sunulmasi

istihdam odakli meslek edindirme kurslari verilmesi

Kadin siginmaevi (konukevi) agiimasi

Yerel Esitlik Eylem Plani’nin hazirlanmasi

Yetiskinlere ve gocuklara yonelik psikolojik destek hizmetinin kapasitesinin artiriimasi

Ozellikle kirsal bélgede yasayan kadinlara ydnelik saglik taramalari, kanser taramalari, tedaviye yénlendirme
ve egitim faaliyetleri diizenlenmesi

Dezavantajli, engelli, 6zel gereksinimli, yasli bireyler ve aileleri igin sosyal destek verilmesi ve farkindalik
calismalari yapilmasi

Toplumsal cinsiyet esitligi, cinsiyet kimligi ve cinsel yonelime dayali ayrimcilikla miicadeleye yonelik egitim
ve seminerler verilmesi

Kadina yonelik siddetle, erken yasta ve zorla evlilikle miicadele konusunda calismalar yapilmasi

Maliyet Tahmini

5.000.000,00 £

Ulusal ve uluslararasi goglerle artan niifus artisinin getirdigi zorluklar

Tespitler Sosyo-ekonomik agidan dezavantajli nifusun sayica artmasi
Kirilgan gruplarin maruz kaldiklari ayrimci ve 6tekilestirme tutumlari
Dezavantajli gruplara yonelik hizmetlerin sayisinin ve kapasitesinin artiriimasi
Kent iginde toplumsal esitligi saglamak amaciyla projeler gelistirilmesi
ihtiyaglar Toplumsal farkindalik ve biling artirici galismalarin sayica artirilmasi

Sosyal destek ¢alismalarina duyulan ihtiyag

Belediye hizmetlerinin vatandaslara esit dagiliminin saglanmasi
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H.2.3. Cocuk ve Yetigkin Bireylerin Bedensel, Zihinsel, Sosyal ve Kiiltiirel Gelisimlerine Katki
Hedef Saglayacak Etkinliklerin Sayisini Arttirarak Faaliyetleri Siirdurilebilir Kilmak, Toplumun Her
Kesimine Yayarak Mezitli Belediyesinin Uluslararasi Taninirhgini Saglamak
Plan D6 i .
Performans Hedefe Ba rar:‘ ,ogeenj;ri il | 2.vil | 3.Yil | 4.Yil | 5.YiIl | Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) | o7 (zgog 7 811 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Sikiiz Sikligi
PG 2.3.1.
6 A
Turnuva Sayisi 40% 3 4 4 4 4 5 Yda Yilda Bir
Bir
(ad)
PG 2.3.2.
Kursiyer Sayisi 30% 160 160 160 170 180 190 - -
(ad)
PG 2.3.3.
Diizenlenen 30% 3 3 3 3 3 3| ARy gaBir
etkinlik sayisi Bir
(ad)
Sorumlu Birim | Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurluga
is Birligi —_ e ; IR L
Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurliigu, Kaltlr ve Sosyal Isler MudurlGg, Fen Isleri Madarluga, Park ve
Yapilacak e s . e e e
.. Bahgeler Midirlugi, Destek Hizmetleri MudurlGgi
Birimler
Calisan Sayisinin Yetersizligi
Riskler Bireylerin ihtiyag ve beklentilerine yonelik olarak uygulanacak programlarin tam olarak tespit
edilememesi
Butge kisitliligi
Cocuk ve yetiskin bireylere yonelik faaliyetleri, ilgi ve istekler ¢ercevesinde ¢esitlendirerek spor
tesisleri ve alanlarinin niteligini artirilmasi
Spor turnuvalarinin sayi ve gesitliligi arttirilacak ayni zamanda yararlanan birey sayisinin artirilmasi
Faaliyet ve
Proj;er Her yas grubundan olusan bireylerin ilgi alanlarina gére sportif faaliyetlere yénlendirmek suretiyle
yasam kalitelerinin ylikselmesine katki saglanmasi
Mezitli halki ile kaynasmak ve fiziksel aktiviteye yonlendirmek adina her yil bir doga yuriyusi
diizenlenmesi
Maliyet 8.211.250,00 £
Tahmini
Tespitler Her yas grubundan bireylerin sportif faaliyetlere yénelmesini saglamak, buna yonelik uygulamalar
P gelistirilmesi
Genglik ve spor alaninda ylritiilen ¢alismalara iliskin reklam ve gorsellerin ylritiilmesi
ihtiyaglar Spor merkezlerinin daha glvenli ve konforlu olabilmesi adina bakim, onarim ve kontrollerinin

devamliliginin saglanmasi
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AMAC A.2. MEZITLI’NiN TOPLUMSAL GELISiMi
Hedef H.2.4. Mezitli'nin Afetlere Karsi Bilingli ve Hazirhkh Bir Kent Olmasini Saglamak
Plan D6 i .
Perf Gost leri Hedefe :n | onemi Lyl | 2.vil [ 3.Yil | 4.Yd |5 .Yl |lzleme [Raporlama
S R Etkisi (%) | "8 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Skiz | Siki
Degeri (2024)
PG 2.4.1. Afet ve acil durumlarda alinacak role . )
.. . o 30% 0 900 900 900 900 900 |Yilda Bir| Yilda Bir
uygun egitim alan Idare yetkili ve Calisan sayisi
PG 2.4.2. Halkin afet ve acil durumlara yonelik
farkindalig t la afis, brogiir, . . . . . . .
L U L 40% 0 50 Bin |100 Bin|150 Bin|200 Bin|250 Bin|Vilda Bir| Yilda Bir
sosyal medya vb. araciligiyla ulagilan kisi sayisi
(kiimiilatif)
PG 2.4.3. idare icerisinde afet bilincini
artirmak ve koordinasyon saglamak amaciyla
Y . s v 30% 0 4 8 12 16 20 |Yilda Bir| Yilda Bir
dis paydaglar tarafindan diizenlenen ve katilim
saglanan egitim sayisi (kiimdilatif)

Sorumlu Birim

Afet isleri Midurligi

is Birligi Yapilacak Birimler

insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirliigi, Mersin Bilyiiksehir Belediyesi, Mersin Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi il Miidiirligs, Mersin il Afet ve Acil Durum Midarligi

Riskler

Egitimleri gergeklestirecek yeterli egitmen bulunamamasi

Halkin egitim konusunda direngli ve goniilsiiz olmasi

Egitimlere yeterli kaynak ayrilamamasi

Faaliyet ve Projeler

Belediye yonetiminin afet sonrasi ¢alisanini koordine ederek acil durumda alacagi rollerin
belirlenmesi

Belediye yonetiminin belirledigi rollere gore ¢alisanlarin sorumluluklari ve gérev
yerlerinin planlanmasi

Belediye yonetiminin sosyal medya hesaplari kullanilarak ézellikle genglere ulagiimasi

Vatandaslarin dogal afetlere hazirlikli olmasi ve temel afet bilincini gelistirmek amaciyla
egitimler verilmesi

Afet riski altindaki alanlarin donistirilmesi ile ilgili bilinglendirme toplantilari yapiimasi

Halkin afet bilincini artirmak amaciyla afis, brostr vb. hazirlanarak farkindahgin
saglanmasi

Maliyet Tahmini

2.000.000,00 &

Belediye yonetimi galisanlarinin afetle miicadele egitiminin eksik olmasi

Halkin temel afet bilinci diizeyinin diisiik olmasi

Tespitler
Yeterli Gnemin gosterilmemesi ve afetlere yeterince hazirlikli olunmamasi
Verilen egitimlerin unutulmasindan dolayi egitimlerin tekrarlanmasi gerekliligi
Konu hakkinda uzmanlasmis galisanin is siirecinde devamliliginin saglanmasi
ihtiyaclar Afis, brosiir, bilgilendirme tabelalarina basin yayinda daha fazla yer verilmesi

AFAD Gondilltleri ile iletisimin stirekli tutulmasi
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AMAC A.2. MEZITLI’NiN TOPLUMSAL GELiSimi
H2.5. Cocuk giindiiz bakimevleri ve konukevinde hizmet sunulan tiim vatandaglarin, giivenli, huzurlu,
Hedef kaliteli ve uygun fiyath hizmete ulagmasini saglayarak, kurumumuzun toplumun ihtiyaglarina cevap

verebilecek, hizmet sektoriinde tiim kurum ve kuruluglara 6rnek teskil edecek seviyeye gikarilmasi ve bu
seviyenin idame edilmesini saglamak

Performans Gostergeleri

Plan D6nemi
Baslangi¢
Degeri (2024)

izleme
Sikhigi

4.l
2028

5.Yil
2029

1.vil
2025

2.vil
2026

3.vil
2027

Hedefe
Etkisi (%)

Raporlama
Sikhig

PG 2.5.1. ilimizdeki yiiksek 6grenim
kurumlarina kayith ve egitimi devam
eden kiz 6grencilere barinma
hizmeti sunmak

25% 200 288 288 288 288 288 6 Ayda Bir| Yilda Bir

PG 2.5.2. Kiz 6grencilerin, diizenli

olarak beslenebilmeleri igin giiniin
ekonomik kosullarini da gézeterek
gerekli tedbirleri almak

5% 200 288 288 288 288 288 6 Ayda Bir| Yilda Bir

PG 2.5.3. Yiiksekogrenim kiz
ogrencilerine yonelik farkindalik
egitimi, kisisel gelisim vb. seminerler
diizenlemek

5% 6 Ayda Bir| Yilda Bir

PG 2.5.4. Ogrencilere ders
¢alisabilmeleri igin nitelikli calisma
ortamlan ve kiitiiphane hizmeti
sunmak

5% 200 288 288 288 288 288 6 Ayda Bir| Yilda Bir

PG 2.5.5. Ogrencilere yonelik spor,
sanat, ¢evre gezileri, sinema vb.
sosyal faaliyetler planlamak

5% - 2 2 2 2 2 6 Ayda Bir| Yilda Bir

PG 2.5.6. Konukevi ¢alisanina hizmet
ici egitimler ile kisisel gelisim
egitimleri tertip etmek

5% - 1 2 2 2 2 6 Ayda Bir| Yilda Bir

PG 2.5.7. Cocuk giindiiz bakimevi
hizmeti sunmak

30% 441 490 490 490 490 490 6 Ayda Bir| Yilda Bir

PG 2.5.8. Giindiiz bakimevi
hizmetinden yararlanan ¢ocuklara
diizenli ve dengeli beslenme
ogunleri sunmak

5% 441 490 490 490 490 490 6 Ayda Bir| Yilda Bir

PG 2.5.9. Cocuklarin psikolojik
gelisim siirecini takip ederek,
ailelerine danigmanlik yapmak

5% 441 490 490 490 490 490 6 Ayda Bir| Yilda Bir

PG 2.5.10. Cocuklara yonelik spor,
sanat, drama, cevre gezileri, sinema
vb. sosyal faaliyetler diizenlemek

5% 1 4 4 4 4 4 6 Ayda Bir| Yilda Bir

PG 2.5.11. Bakimevi Calisanina
hizmet ici egitimler ile kigisel gelisim
egitimleri tertip etmek

5% - 1 2 2 2 2 6 Ayda Bir| Yilda Bir

Sorumlu Birim

isletme ve istirakler MUdUrlagi

is Birligi Yapilacak Birimler

Insan Kaynaklari ve Egitim Mudirliigii, Mutlu Mezitli Tar. Turz. Gid. Org. San. Tic. Ltd. Sti., Mali Hizmetler
MidarlGga, Fen isleri Miidirligi, Destek Hizmetleri Miidirligi, Park ve Bahgeler Midiirliigii, Zabita
Miidiirliiga, Yazi isleri Mudiirltgi, Teftis Kurulu Miidiirliigi, Emlak istimlak Midiirltgi

Riskler

Tasarruf tedbirleri yonergesinde hassasiyetle belirtilen hususlar ile bolgenin dogal afet olaylari ve cografi
yapisi nedeniyle strekli olarak géc aliyor olmasinin planlanan faaliyetleri olumsuz yonde etkilemesi ihtimali

Hizmet sunum alanlarinda, insan yogunlugu nedeniyle kisisel anlagmazlik ve olumsuz olaylarin ortaya ¢gikma
ihtimali, cocuk giindiz bakimevinde, sinif, oyun salonu vb. alanlarda kaza olayi yasanma ihtimali

Konukevi igerisinde ozellikle, kontrollin zayif oldugu gece saatlerinde kaza, yangin vb. olaylarin yasanma
ihtimali, besinlerin bozulmaya karsi soguk zincire uygun olarak saklanmasinda ortaya ¢ikabilecek lojistik
sorunlar, birim zamanda insan yogunlugunun yiksek oldugu bu hizmet birimlerinde, hizmete yeni agilan
bina ve yeni hizmet sunumu konusunda yeterince tecriibe sahibi olmamalari nedeniyle 6ngéremeyecekleri
diger riskler

Faaliyet ve Projeler

Yiksekdgrenime 6grencilere kadin haklari ve sosyal farkindalik egitimleri verilmesi, saglhk taramasi ve biling
artirici uygulamalar, Mersin ve gevre bolgelere kiltlrel geziler dizenlenmesi, kres ¢ocuklarinin dénem igi
sanat faaliyetlerinin sergilenmesi yonelik faaliyetler planlanmasi, memnuniyet anketleri diizenlenmesi

Hizmet sunan Calisanlarin mesleki ve kisisel gelisimlerine yonelik seminer, sempozyum vb. egitim
organizasyonlarinin planlanmasi

Maliyet Tahmini

220.000.000,00 &

Bolge vatandaslarinin okul 6ncesi gagdaki ¢ocuklari igin bakimevi ihtiyaci oldugu degerlendirilmis olup, s6z
konusu ihtiyag niifus artisi ile dogru orantil olarak artis gostermektedir. Konukevi hizmetleri 6zellikle dar

Tespitler
4 gelirli vatandaslara ve yiiksekogrenim 6grencilerine yonelik olarak planlanmis olup, 288 kisilik kapasitesi il &
bolgenin ucuz konaklama ihtiyacini karsilamaktan uzaktir.
ihtivact Tespitler boliminde agiklanan sebepler gbz 6niine alindiginda; mevcut hizmet sunum kapasitelerinin
iyaglar

yetersiz kalmasi nedeniyle yeni hizmet merkezlerine ihtiyag duyulacagi agiktir.




A3. MEZITLI’NIiN KENTSEL VE KIRSAL GELISiMi

Tablo 30. ‘Mezitli’nin Kentsel ve Kirsal Gelisimi’ne Ait Hedef Kartlari

AMAC A3. MEZITLI’NiN KENTSEL VE KIRSAL GELiSiMi
Hedef H3.1. Yasanabilir Mekanlar Olusturmak igin Kentsel Altyapi ve Ust Yapi Faaliyetlerinin Yapilmasi ve
Eksikliklerin giderilmesi
Plan D6nemi .
. i Hedefe 1.vil 2.Yil 3.yl 4.YiIl 5.Yil Izleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangig 2025 2026 2027 2028 2029 Sikhig Sikhig
Degeri (2024)
PG 3.1.1. Agilacak olan
yollarda yeni imalat karo, 20% 10.000 12.000 14.000 15.000 15.000 15.000 |6 Ayda Bir| Yilda Bir
kilit metraji (m2)
PG 3.1.2. Acilacak ve
asfalt kaplamasi yapilacak 20% 25.380 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 |6 Ayda Bir| Yilda Bir
yol metraji (m2)
PG 3.1.3. Agilacak ve sathi
kaplamasi yapilacak yol 20% 80.000 120.000 | 140.000 | 150.000 | 150.000 | 150.000 |6 Ayda Bir| Yilda Bir
metraji (m2)
PG 3.1.4. Bakim ve
Onarimi yapilacak 20% 10.000 10.000 10.000 15.000 15.000 15.000 |6 Ayda Bir| Yilda Bir
kaldirnm metraji (m2)
PG 3.1.5. Ozelilgi grubu
ulagim diizenleme 20% 100 100 100 100 100 100 6 Ayda Bir| Yilda Bir
orani(%)

Sorumlu Birim

Fen isleri Mudirligi

is Birligi Yapilacak
Birimler

Mali Hizmetler Miidiirl(igii, Emlak istimlak MadirlGgi, imar ve Sehircilik Mudirliga

Riskler

Calisan eksikligi, Butge kisiti, Makina Ekipman Eksikligi

Faaliyet ve Projeler

Yeni acilacak yollar igin kilit tasi alimi ve uygulamasinin yapilmasi, mevcut kilit taslarinin bakim ve onarimi

Yeni agilacak yollar igin sicak asfalt alimi ve serimi isinin yapilmasi, mevcut yollarin bakim ve onarilmasi

Yeni agilacak yollar igin soguk asfalt alimi ve serimi isinin yapilmasi, mevcut yollarin bakimi ve onariimasi

Yaya yollarinin (kaldirim) yapim, bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Ozel ilgi gruplarina uygun ulasim diizenlemelerinin hedefler ve talepler dogrultusunda yapilmasi

Maliyet Tahmini

750.000.000,00 £

ilcemiz sinirlari icerisindeki yasanabilir yeni mekanlar olusturulurken en 6nemli parametrelerden olan yol

Tespitler aginin genisletilmesi gerekliligi nedeni ile gliniUmiz yol Ust yapi ve altyapi tekniklerine uygun olarak imar
planlarinda belirlenen yollarin sifirdan agilmasi ve bakim, onarimlarinin gergeklestirilmesi gerekliligi
TR ErEs ilcemiz sinirlari icerisnde yasayan niifusun diizenli olarak artmasi ile birlikte iskan edilen alanlarin daha biiyiik

alanlara ulagmasi nedeni ile yol aginin genisletilmesinin zorunluluk teskil etmesi
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AMAC A3. MEZITLI’NiN KENTSEL VE KIRSAL GELiSiMi
H3.2. Mevcut Hizmet Binalari ve Tiim Belediye Tesislerinin Bakim ve Onarimlarinin Yapilmasi,
Hedef i e . .
Donanim Eksikliklerinin Giderilmesi
Plan D6nemi .
Performans Hedefe B ivil | 2.vil | 3.Yil | 4.Yil | 5.YIl | Izleme Raporlama
. . AT . .
Gostergeleri Etkisi (%) Degeri (2024) 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Sikhig Sikhigi
PG 3.2.1. Bakim
ve onarm 20% 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | ®AY% | yigagir
yapilan isi sayisi Bir
(%)
PG 3.2.2 Bina,
. . 6 Ayda .
tesis ve ingaat 20% 50 50 50 50 50 50 . Yilda Bir
Bir
bakim sayisi (ad)
PG 3.2.3. Bakim 6 Avda
onarimi yapilan 20% 100 100 100 100 100 100 B\i/r Yilda Bir
tesis sayisi (%)
PG 3.2.4. Bakim
ve onarimi 20% 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | ®AY% | vida Bir
yapilan okul Bir
yuzdesi (%)
PG 3.2.5. Bakim
ve onarimi
6 Ayda .
yapilan 20% 100 100 100 100 100 100 Bir Yilda Bir
ibadethane
ylzdesi (%)

Sorumlu Birim

Fen isleri Mudurligi

Is Birligi
Y§aplla§ak Emlak istimlak Miidiirligii, Destek Hizmetleri MidurlGigi
Birimler
Riskler Calisan eksikligi, Butce Kisiti
Mevcut Hizmet Binalarinin fiziki bakim ve onarimlarinin yapilmasi
Belediyeye ait bina, tesis ve insaat bakim ve onarimlarinin yapilmasi
Faaliyet ve Mevcut Spor Alanlari ile Tesislerinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi
Projeler Devlet okullari ve Aile Saghgi Merkezleri'nin ihtiyaci olanlarin boya, bakim, onarim ve tadilat

taleplerinin karsilanmasi

ibadethanelerin; boya, bakim, onarim ve tadilatlarinin yapilmasi

Maliyet Tahmini

50.000.000,00 £

ilcemiz sinirlari icerisinde yer alan, idaremize ait ve 5393 sayili Belediye Kanunu kapsaminda
sorumlu oldugumuz diger kamu kurum ve kuruluslarina ait diger yapilarin da hizmetleri

Tespitler . S L
P aksatmadan sunmaya imkan vermesini saglamak amaciyla periyodik olarak bu yapilarin bakim,
onarim ve yenileme galismalarinin gerekliligi
ilcemiz sinirlari igerisinde yer alan, idaremize ait ve idaremiz sorumlulugunda olan kamu, kurum ve
ihtiyaclar kuruluslarinin sundugu hizmetlerin can ve mal kaybina yol agmadan sirekli bir sekilde verilmesini

saglamak temel amagtir.
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A3. MEZITLI’NiN KENTSEL VE KIRSAL GELiSiMi

H3.3. Belediyeye Ait Alanlarin istinat Duvarlarinin Yapilmasi, Fiziksel Bariyerlerin Temini Ve

Hedef
=0 Uygulamasi, Tehlike Arz Eden Alanlarda Cevre Giivenliginin Saglanmasi
Performans Hed?f.e Plan Donerfu 1wl 2.yl 3.vil a4.Yil | 5.vil izleme |Raporlama
Gostergeleri Etkisi | Baslangic Degeri | 55 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | sikiig Siklig
e (%) (2024) & 2
PG 3.3.1. istinat
duvari ve 30% 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6AydaBir | Yilda Bir
korkuluk
miktari(%)
PG 3.3.2. Sinir
elemani sayisi 30% 100 100 100 100 100 100 | 6 Ayda Bir | Yilda Bir
(%)
PG 3.3.3. Cevre
emniyeti 40% 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6AydaBir | Yida Bir
saglanan bina
sayisi(ad)
Sorumlu Birim | Fen isleri MidurlGgi
is Birligi
Yapilacak Yapi Kontrol Miidiirlgi, Afet isleri Midirlugi
Birimler
Riskler Calisan eksikligi, bitce kisiti
Yeni istinat duvarlari ve/ve ya korkuluklarin yapilmasi; mevcutlarin bakim ve onarimi
Faaliyet ve Trafik akisinin iyilestirilmesi igin uygun yerlere sinir elemanlarinin yerlestirilmesi
Projeler Tehlike arz eden binalarin gevre emniyetlerinin saglanmasi

Riskli, Kagak yapilarin yikim ve molozlarinin kaldiriimasi

Maliyet Tahmini

20.000.000,00 £

Tespitler

ilcemiz sinirlari icerisinde yasamlarini siirdirmekte olan vatandaslarimizin yasam kalitesini
arttirmak, can ve mal kayiplarini engellemek ve gevresel veya dis faktorlerin vatandaglarimiz
Uzerinde birakabilecegi olumsuz risk faktorlerini minimuma indirgemek igin bu diizenleme ve
yapilarin yapiimasinin gerekliligi

ihtiyaglar

ilcemiz sinirlari icerisinde yer alan yol aglan {izerinde trafik yogunlugunun olustugu bélgelerde
Karayollari Teknik Sartnamesine uygun olarak ¢éziimlerin Uretilmesinin zorunlulugu ile birlikte
miicbir sebep olarak adlandirilabilecek dogal afetlerin vatandaslarimiza verebilecegi zararin
minimuma indirgenmesinin gerekliligi
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A3. MEZITLI’NiN KENTSEL VE KIRSAL GELiSimi

Hedef (H3.4)

H3.4. Surdiirilebilir Planh Kentlesmeyi ve Mekansal Gelismeyi Saglayarak Kentsel Yagam Kalitesini
Yikseltmek; Egitim, Saglik ve Diger Merkezlerin Yapilmasi

Plan Donemi .
. . Hedefe 1.vil 2.Yil 3.vil 4.YiIl 5.vYil Izleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangig 2025 2026 2027 2028 2029 Sikhg Sikhg
Degeri (2024)
PG 3.4.1. Projelerin H
Hole cot _I'°’e e(';'; azir 30% ; 100% ; ; ; - |6 AydaBir| vildaBir
ale Getirilmesi (%
PG 3.4.2. Sosyal Yasam . .
Merkezlerinin Yapiimast (%) 10% - - 25% 25% 25% 25% 6 Ayda Bir| Yilda Bir
PG 3.4.3. Mezitli Kres ve
Cocuk Akademisinin 10% - - 25% 25% 25% 25% 6 Ayda Bir| Yilda Bir
Yapilmasi (%)
PG 3.4.4. Mezitli Kent
Kiitiphanesi ve Okuma 10% - - 25% 25% 25% 25% 6 Ayda Bir| Yilda Bir
Salonunun Yapilmasi (%)
PG 3.4.5. Mezitli G lik
o e;' : Ten_c_l o | 10% - - 10% 20% 50% 20% |6 AydaBir| Yilda Bir
amplisii ve Spor Tesisi (%
PG 3.4.6. Mezitli Kadin . .
Atélyesi Yapiimasi (%) 10% - - 50% 50% - - 6 Ayda Bir| Yilda Bir
PG 3.4.7. Virangehir,
Kmezg!," ::I‘; ‘:::::Z:ece 10% - - 30% 50% 20% - |6AydaBir| vildaBir
Iyl buz ni
Yapilmasi (%)
PG 3.4.8. Mezitli Yelken
Kliibii ve Su Sporlarinin 10% - - 25% 25% 25% 25% 6 Ayda Bir| Yilda Bir
Yapilmasi (%)

Sorumlu Birim

Fen isleri Mudurlaga

is Birligi Yapilacak Birimler

Tlm Birimler

Riskler

Calisan eksikligi, Bitge kisiti

Faaliyet ve Projeler

Projelerin Hazir Hale Getirilmesi

Sosyal Yasam Merkezlerinin Yapilmasi

Mezitli Kres ve Cocuk Akademisinin Yapilmasi

Mezitli Kent Kiitiphanesi ve Okuma Salonunun Yapilmasi

Mezitli Genglik Kampusi ve Spor Tesisi

Mezitli Kadin ve Aile Atoélyeleri'nin Yapilmasi

Viransehir, Mezitli, Davultepe, Tece Kiyi Dliizenlemesinin Yapiimasi

Mezitli Yelken Kllbu ve Su Sporlarinin Yapilmasi

Maliyet Tahmini

820.000.000,00 &

Tespitler

ilcemiz sinirlari igerisinde yer alan egitim, kiiltiir, sanat ve spor alaninda hizmet veren tesis sayisinin yetersiz
olmasi ve Belediye hizmetlerinin daha erisebilir olmasi i¢in Belediyemiz tarafindan bu merkezlerin sayisinin
arttirilmasi

Kultir yapilarinin, sehir yasaminda tiglincli mekan olarak benimsenmesi igin ulasilabilir, yaygin ve cazip
yapilar tasarlanmasi, 17/05/2024 tarihli 2024/7 sayili genelge geregi tasarruf tedbirleri uygulanacagindan
2025 yiliigerisinde belirtilen faaliyetlerin proje hazirlama siregleri olacaktir

ihtiyaglar

Kentlilerin yasam kalitesinin yikseltilmesi

ilgili kurumlarla isbirligi ve koordinasyonun artiriimasi

ihtiyaglari karsilayan kamusal alanlarin olusturulmasi
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AMAC A3. MEZITLI’NiN KENTSEL VE KIRSAL GELiSiMi
H3.5. Cevre ve Dogayla Uyumlu, Koruma-Kullanma Dengesini ve Ekolojik Dengeyi
Hedef Gozetmek; Mezitli’nin Kirsal Alanlarinda, Yoresel Doku Korunarak Katilimci Planlama
Anlayisiyla Kirsal Bilyiimeyi Yonlendirmek

Performans H;?::ie PI;:;;::?' ivil | 2.vil | 3.vil | 4.Yil | 5 izleme | Raporlama

0 leri 202 202 2027 | 202 202 khg khg
Gostergeleri (%) Degeri (2024) 025 026 0 028 029 Sikhgi Sikhgi
PG 3.5.1. Kirsal
Alanlarda Yapilan 100% - - 30% 40% 70% | 100% | Yilda Bir Yilda Bir
Planlama Orani (%)

Sorumlu Birim

Plan ve Proje Mudurluga

is Birligi Yapilacak
Birimler

Emlak ve istimlak Mudurliigd, imar ve Sehircilik Midirlagi, Yazi isleri Mudarliigd, Fen isleri
MudurlGgi, Park ve Bahgeler MudurlGgi

Riskler

imar planlarin Bilyiiksehir Belediyesi tarafindan onaylanmamasi

Kurum gorusleri sebebiyle siireglerin uzamasi ya da projelerimizin onaylanmamasi

Belediyemiz yetkisini agan durumlarin olmasi

Faaliyet ve Projeler

imar Planlari ve analitik calismalarin veri tabanlarinin olusturulmasi

Numarataj haritalarinin giincellenmesi

Kirsal alanlarda 6rnek kdy uygulamalarinin hayata gegirilmesi

Maliyet Tahmini

2.000.000,00 &

Tespitler

Pandemi sebebiyle yasama sekli agisindan kirsalin degerinin anlasiimasi

Kirsalda yerlesme egiliminin artmasi

ihtiyaglar

Kirsal dokunun korunmasina yonelik galismalar yapilmasi

Kirsalda sosyal yardimlara erisimi kolaylastiracak ¢éziimlerin bulunmasi
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AMAC A3. MEZITLI’NiN KENTSEL VE KIRSAL GELIiSimi

H3.6. Saglikh ve Planli Gelisen, Mekan Algisi Yiiksek, Cekici ve Kaliteli Kentsel Alanlar
Hedef e . e .

Yaratarak Kent Kimligini Gliclendirmek.

Hedefe Plan D6nemi

Performans Géstergeleri Etkisi Baslangig .Yl | 2.Yil | 3.vil | 4.vil | 5.Yil | izleme | Raporlama
: (%) Degeri 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Sikhg Sikhg
’ (2024)

PG 3.6.1. Sosyal Donati
Alanlarinin 40% - - 30% | 40% | 70% | 100% | Yilda Bir Yilda Bir
Projelendirilmesi
PG 3.6.2. ihtiyaca Yénelik
1/1000 Olgeki Plantarinin | 0, - 20% | 40% | 60% | 80% | 100% | Yilda Bir | Yilda Bir
ve Plan Tadilatlarinin
Hazirlanmasi
PG3.6.3. Kentsel Tasanim | - 30% | 30% | 100% | - - |vildaBir| YidaBir
Rehberinin Hazirlanmasi

Sorumlu Birim

Plan ve Proje Mudirluga

is Birligi Yapilacak Birimler

Emlak ve istimlak Miidiirlagd, imar ve Sehircilik Madarliig, Yazi isleri Madarliiga, Fen
isleri Miidiirligl, Park ve Bahgeler Mudurliigi

Riskler

Ozel miilkiyetli kamusal alanlar, Biitce kisithliklari, Calisan eksikligi

Hukuki sebeplerle imar planinin ve parselasyonlarin iptali

Kirsal-kentsel alan ayrimlarin i¢ ice girmesi ve kentsel alan yetersizlikleri

Halkin temel afet bilinci dlizeyinin dlsiik olmasi, afetlere yeterince hazirlikli olunmamasi

Faaliyet ve Projeler

ihtiyaca yénelik imar planlari, revizyon planlar ve plan degisikliklerinin hazirlanmasi ve
uygulama siirecinin izlenmesi

Planlama siireglerine kurum kurulus ve halkin katilimini saglamaya yonelik ¢alismalar
yapilmasi

Kentsel tasarim projelerinin hayata gegcirilmesi

Estetik kentsel tasarim rehberinin hazirlanmasi

Kenti olusturan meydan, cadde, park, sokak, kaldirrm gibi agik alanlarin, yapilarin
birbiriyle iliskilendirilerek ortak bir tasarim dilinin olusturulmasi.

Bilisim teknolojilerinden maksimum duzeyde vyararlanilarak, belediyemiz yetki ve
sorumlulugundaki konularin mevzuat gergevesinde yerine getirilmesi

Maliyet Tahmini

20.000.000,00 £

Kentin konut odakli gelismesi sonucu tanimli bir merkezinin g¢arsisinin olmamasi

Kentlinin ortak olarak kullanacagi alanlardaki tasarim yetersizligi ve kimlik eksikligi

Tespitler — - - —
Planlama siirecindeki koordinasyon eksiklikleri
Yerel yonetimler ile sivil toplum &rgitleri arasindaki iletisim eksiklikleri
Ortak projeler kapsaminda kamu kurum ve kuruluslari ile is birligi icinde calisacak
platformlarin olusturulmasi
ihtiyaclar Yatirnm gerektiren projelere yonelik kaynak icin ulusal-uluslararasi destekleyici

organizasyonlarin bulunmasi

Halkin kullanabilecegi ortak alanlarda manzaralar yaratmak igin stratejiler olusturmak ve
uygulamak
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AMAC A3. MEZITLI’NiN KENTSEL VE KIRSAL GELiSiMi
H3.7. Yasanabilir, Saghkli, Canli Dostu Mezitli ve Siirdiiriilebilir Bir Cevre igin Park ve Yesil
Hedef Alanlarin Miktarinin Arttirilmasi, Mevcut Park ve Yesil Alanlarinda Nitelikli Bir Hale Getirilerek
Yapisal Peyzaj ve Bitkisel Peyzaj Elemanlarinin Yenilenmesi
Plan Donemi .
Performans Hedefe Baslangr v 2.Yil 3.vil 4.yl 5.Yil Izleme | Raporlama
Gostergeleri | Etkisi (%) Degesri (zgo§ g| 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2028 | Sikiig Siklig:
PG 3.7.1.
Bakimi yapilan
ve yeni 6 Ayda .
. 30 - 10 10 10 10 10 . Yilda Bir
hizmete Bir
sunulan park
sayisi (ad)
PG 3.7.2.
Yenilenen sert | 5, . 5.000 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | ®AY% | yida gir
zemin miktari Bir
(m2)
PG 3.7.3.
VA B T 20 ; 20.000 | 20.000 | 20.000 | 20.000 | 20.000 | ®AY9? | viida Bir
alan miktan Bir
(m2)
PG 3.7.4.
Sulama Sistemi | 20 - 15 15 15 15 15 | OAYE |y ga Bir
Bir
Sayisi (ad)
Sorumlu Birim | Park ve Bahgeler Mudurligu
is Birligi C T, . e -
Yaoilacak Fen Isleri MudurlGg, Imar ve Sehircilik Madarlagi, Destek Hizmetleri Midarligi, Emlak ve Istimlak
2P Miidrlig
Birimler
Riskler Calisan eksikligi, bitgenin kisith olmasi
Mevcut park ve yesil alanlarin yapisal ve bitkisel peyzaj imalatlarin yenilenmesi ve bakimlarinin
yapilmasi
Var olan park ve yesil alanlarin onarim-bakimlarinin yapilmasi, siirdirilebilir ve islevsel olarak halkin
hizmetine sunulmasi
. Park ve yesil alanlardaki yapisal peyzaj imalatlarinin (fidan Gretimi, seracilik, blok duvarlar, sert
Faaliyet ve
Projeler zeminler vb.) yenilenmesi
Park ve yesil alanlardaki ¢cim alanlarinin yenilenmesi
Sulama sistemi olmayan park ve yesil alanlara sulama sistemleri yapilmasi
Botanik ve hobi bahgelerinin yenilenmesi ve yeniden olusturulmasi
Hayvan Rehabilitasyon Merkezi
Malivet 85.000.000,00 &
Tahmini
Canli materyal olarak bitkilerin stirekli bakim ihtiyaci (ilaglama, glibreleme), yillar igerisinde kullanim
Tespitler ve cevre sartlari veya afetler nedeniyle yipranmis parklarin bakim yapilarak hizmete yeniden
sunulabilmesi
Basta acik ve yesil alanlar olmak Ulzere sehirlerdeki kamusal alanlarin korunmasi; erisim ve
intiyaclar glvenliginin artirlmasi; kadinlara, ¢cocuklara, yaslilara, engellilere duyarh olarak insan tabiat iliskisi

cercevesinde yeniden kurgulanmasi saglanacaktir. Aile bireylerinin birlikte glvenli
gecirebilecekleri ve paylasimlarini artirabilecekleri erisilebilir mekanlarin yayginlastirilmasi

Zaman
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AMAC A3. MEZITLI’NiN KENTSEL VE KIRSAL GELIiSimi
Hedef H3.8. iklim Degisikligi Etkilerini En Aza indirgeyerek, Kent Ekolojisini iyilestirecek Kentsel
Peyzaj Planlamasi Olusturulmasi, Park ve Yesil Alanlarin Miktarinin Arttirilmasi
Plan
Performans HEet:ie:ie BDaOI':lmll 1y 2.Yil 3.vil 4.Yil 5.vil izleme |Raporlama
Gostergeleri - Digergi S| 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Skig | Sikiig
(2024)

PG 3.8.1. Yeni
A

yapilan park 20 - 10 10 10 10 10 6 B\i/rda Yilda Bir

sayisi (adet)

PG 3.8.2. Yeni

vesil alan 20 - 5 5 5 5 5 6AvVda |y 4z Bir

olugturulmasi Bir

(adet)

PG 3.8.3. Dikilen 20 - 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | 5000 | ®AY9? | vidagir

bitki sayisi (adet) Bir

PG 3.8.4. Kiyi

diizenleme sayisi 20 - - 1 - - 1 6 Ayda Yilda Bir
Bir

(adet)

PG 3.8.5. Yayla

turizm alani sayisi 20 - - - - 1 - 6 Ayda Yilda Bir
Bir

(adet)

Sorumlu Birim

Park ve Bahgeler MudurlGg

is Birligi Yapilacak
Birimler

Fen isleri Mudurliigd, imar ve Sehircilik Midirlugl, Destek Hizmetleri Mudirliigi, Emlak ve
istimlak MUdUrliga

Calisan eksikligi,

Riskler Blitcenin kisitli olmasi,
is makinalari ve ekipmanlari yetersizligi,
Yeni parklarin yapilmasi
Bolge ikliminin elverdigi 6lctide her tiirli aktivitenin yapilabildigi yayla turizm alani olugturmak,
Kiyi diizenlemesi yapilarak rekreasyon alanlari olusturulmasi,
Faaliyet ve AT - — -
Projeler Yeni nitelikli yesil alanlarin olusturulmasi igin gerekli galismalarin yapilmasi,

Kentsel peyzaj tasarim projeleri hazirlamak ve uygulamalari yaptirmak,

Park alanlarinda suyu etkin kullanacak uygulamalar yapmak,

Ozgiin temali park uygulamalari yapmak.

Maliyet Tahmini

180.000.000,00 &

Nifus artisina gore park sayisi ve nitelikli yesil alanlarin yetersiz kalisi,

Tespitler Nitelikli yesil ve rekreasyon alanlari icin uygulama planlarinda genis 6lcekte yer verilmemesi,
Mevcut diizenlemelerin ekolojik tabanda sirdirlebilir olmamasi.
Basta acik ve yesil alanlar olmak lizere sehirlerdeki kamusal alanlarin korunmasi; erisim ve
Tivecks; giivenliginin artirilmasi; kadinlara, cocuklara, yashlara, engellilere duyarli olarak insan tabiat

iliskisi cercevesinde yeniden kurgulanmasi saglanacaktir. Aile bireylerinin birlikte glivenli zaman
gecirebilecekleri ve paylasimlarini artirabilecekleri erisilebilir mekanlar yayginlastirilacaktir.
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AMAC A3. MEZITLI’NiN KENTSEL VE KIRSAL GELIiSimi
H3.9. ilgede Esenlik, Saghk, Huzur ve Diizenin Saglanmasi ve Mahalli Miisterek Nitelikteki
Hedef ihtiyaglarin Karsilanmasi, Carpik Kentlesmeyi Onleyerek Gorsel Kirlilikten Arinmis, Estetik,
Seviyesi Yiksek Cagdas Gorunimli Mezitli'ye Ulasmak
Plan
Performans HEet?(?:ie BZ:::‘Z:; 1y 2.vil 3.vil 4.Yil 5.vYil izleme |Raporlama
Gostergeleri (%) Degeri 2025 2026 2027 2028 2029 Sikhigi Sikhigi
(2024)
PG 3.9.1. Yapilan 6 Avda
Denetim Sayisi 40% 1.500 1.800 1.950 2.050 2.100 2.150 B?r Yilda Bir
(isyeri)
PG 3.9.2. Yapilan 6 Avda
Denetim Sayisi 30% 1.500 1.800 1.950 2.050 2.100 2.150 B\i/r Yilda Bir
(Seyyar Satici)
PG 3.9.3. Yapilan 6 Avda
Denetim Sayisi 20% 400 500 650 750 800 850 B\i/r Yilda Bir
(Pazar Yeri)
PG 3.9.4. Yapilan 6 Avda
Denetim Sayisi 10% 150 140 130 120 110 100 y Yilda Bir
Bir
(Kirsal Alanlar)

Sorumlu Birim

Zabita Mudurlagi

is Birligi Yapilacak
Birimler

Ruhsat ve Denetim Mudirliigi, Temizlik isleri Midiirligi, Yapi ve Kontrol Midirlugi

Calisan yetersizligi, Calisanin yetkin olmamasi, yetersiz arag gereg

Riskler Kisith butge
Olagandisi denetim ve uygulamalara ihtiya¢ duyulmasi
Kamu alani(kaldirim, yol vb.) isgaline ve goriintii kirliligine sebebiyet veren isyerlerinin
denetlenmesi
isyerlerinin ruhsat mevcudiyeti ve/veya mevcut ruhsata uygunluguna yénelik denetimlerin
gerceklestiriimesi
Faaliyet ve isyerlerinin faaliyet konularindan kaynakli kirlilik cesitlerine yénelik(¢cép ve atiklar, griiltii, koku,
Projeler is/duman, vb.) denetimler

Kamu alani(kaldirim, yol vb.) isgaline ve gériunti kirliligine sebebiyet veren seyyar saticilarin
denetlenmesi

Pazar yerlerinin gevre ve gorunti kirliligi ydoninden denetlenmesi

Kirsal alanlarin denetlenmesi

Maliyet Tahmini

6.250.000,00 £

ilcemizin go¢ ile niifusunun hizla artmasi, diizenin saglanmasi ve korunmasini zorlastirmaktadir.

Tespitler Halkin huzur, siikun ve saghginin korunmasi amaciyla gergeklestirilen uygulamalarin daha
faydaci ve ¢6ziim odakli sonuglanmasi icin teknolojinin kullanilmasi ve teknolojik ara¢ gereglerin
kullanilabilmesi icin butge ayrilmasi gerekmektedir.

ihtiyaclar Mezitli Belediyesi sinirlari igerisinde bulunan ana cadde ve ara sokaklarda kaldirim isgali yapan

isyerleri ve sahislara yonelik denetimlerin arttirilmasi gerekmektedir.
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AMAC A3.MEZITLI’NiN KENTSEL VE KIRSAL GELIiSiMi
Hedef H3.10. Cevre ve insan Sagligini Tehdit Eden Unsurlarla Miicadele Etmek ve Ekolojik Dengenin
Korunmasini Saglamak
Plan
Performans H:;:(Ee B[;:Inai?:q v 2.Yil 3.vil 4.yl 5.Yil izleme |Raporlama
Gostergeleri (%) Degeri 2025 2026 2027 2028 2029 Sikhigi Sikhig
(2024)
PG 3.10.1. Yapilan 6 Avda
Denetim Sayisi 30% 700 800 950 1.050 1.100 1.150 B?r Yilda Bir
(isyeri)
PG 3.10.2. Yapilan 6 Avda
Denetim Sayisi 30% 700 800 950 1.050 1.100 1.150 B\i/r Yilda Bir
(Pazar Yeri)
PG 3.10.3. Yapilan
Denetim Sayisi 20% 150 175 250 275 300 325 | BAYIa 1y ida Bir
(Hayvan Bir
Beslenmesi)
PG 3.10.4. Yapilan 6 Avda
Denetim Sayisi 20% 1.500 1.800 1.950 2.050 2.100 2.150 B\i/r Yilda Bir
(Kamu Alanlari)

Sorumlu Birim

Zabita Midurlaga

is Birligi Yapilacak
Birimler

Ruhsat ve Denetim Miidiirligl, Emlak ve istimlak Midurligi

Calisan yetersizligi, Calisanin yetkin olmamasi, yetersiz arag gereg

Riskler Kisitl biitce
Olagandisi denetim ve uygulamalara ihtiya¢ duyulmasi
insan saghgini olumsuz etkileyen/etkileyebilecek giiriiltii kaynaklarina yonelik isyerlerinin
denetlenmesi
Pazarlarda satisa sunulan Urinlerin kalitesinin, fiyatlarinin, cinsinin, niteliginin ve Pazar esnafinin
denetlenmesi
Faaliyet ve Cevre ve insan sagligina tehdit olusturan, meskun mahalde hayvan(biiyiikbas, kiiciikbas, kanatli)
Projeler beslenmesine ydnelik denetimler

Cevre ve insan sagligina tehdit olusturabilecek sahipli/evcil hayvanlara yénelik denetimler

Belediyemiz sorumlulugunda bulunan kamu alanlarinin(park, bahce, anit, cesme, hizmet binasi,
sahil seridi vb.) denetlenmesi

Maliyet Tahmini

6.250.000,00 £

ilcemizin, dzellikle gé¢ kaynakli, niifusunun hizla artmasi, diizenin saglanmasi ve korunmasini
zorlastirmaktadir.

Tespitler Halkin huzur, siikun ve saghginin korunmasi amaciyla gergeklestirilen uygulamalarin daha faydaci
ve ¢O0ziim odakli sonuglanmasi icin teknolojinin kullanilmasi ve teknolojik arag¢ gereclerin
kullanilabilmesi icin biitge ayrilmasi gerekmektedir.

Cevresel glirtiltiintin degerlendirilmesi ve yonetiminin gelistirilmesine
Yerel diizeyde katilimin ve vatandas denetiminin, diger denetleme mekanizmalariyla birlikte tesis
edilmesi ile sosyal icerme, sirdirilebilir biyime ve cevre korumaya imkan saglayacak

. diizenlemeleri iceren kentsel gelisme planlarinin hazirlanmasina

Ihtiyaglar

Cevre sagligl, gida glivenilirligi, fiziksel aktiviteye elverisli sahalar, saglik okuryazarligi, is saghgi ve
glvenligi alanlarinda sektorler ve kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyonun arttiriimasina

Ekolojik dengenin korunmasi amaciyla gerceklestirilen uygulamalara yonelik yerel halkin
bilinglendirilmesi ve isbirligi saglanmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.
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AMAC

A3. MEZITLI’NiN KENTSEL VE KIRSAL GELiSiMi

H3.11. Kayit Disi Ekonominin Oniine Gegilmesi Amaciyla Zabita Miidiirliigii ile Koordineli

Hedef Yapilacak Denetimlerde Ruhsatsiz Olarak Faaliyet Gosteren Sihhi isyerleri, 2. Ve 3. Sinif Gayristhhi
isyerleri Ve Umuma Acik isyerlerinin Ruhsatlandiriimasini Saglamak

Performans HEet:ie:ie PI;:;;";:“ 1y 2.vil 3.vil | 4.vil | 5.Yil izleme Raporlama

Gostergeleri (%) Degeri (2024) 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Sikhgi Sikhgi

PG 3.11.1.

Verilen isyeri

Acma ve 50% 300 350 350 400 400 450 6 Ayda Bir Yilda Bir

Calisma Ruhsat

Sayilari (Ad.)

PG 3.11.2.

RUEE 50% 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6AydaBir | Yilda Bir

Sonuglandirma

Orani

Sorumlu Birim

Ruhsat ve Denetim MudurlGg

Ysaplllaf;k Zabita Muadarluga, Imar ve Sehircilik MidirlGgli, Yapr Kontrol Mudurligi, Emlak ve Istimlak
Miidiirligi

Birimler Uddrlugd

Riskler Nitelikli calisan eksikligi, butce kisiti
Sinirlarimiz igerisinde faaliyet gosteren sihhi isyerlerini, 2. ve 3. sinif gayrisihhi isyerlerini ve umuma
acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirarak denetimli hale getirilmesi
Sinirlarimiz igerisindeki tiim isyerlerine Engelli Dostu isyeri niteligi kazandirilmasi

Faaliyet ve Hali hazirda hizmet vermekte olan ve yeni acilacak ekmek firinlari, unlu mamuller Uretimi ve

projeler icerisinde firin olan lokanta isletmelerinin cevre ve gorintl kirlilige daha az sebebiyet veren
kaynaklardan olan dogalgaz sistemine gegmelerinin saglanmasi
Sinirlarimiz igerisinde agilacak olan veya halen faal olan isyerlerinin, isyeri agma ve galisma ruhsati
alabilmesi igin, reklam tabelalari, amblemleri veya dis cephe giydirmelerinde yalnizca Tirkge harf
karakterlerini kullaniminin saglanmasi

Maliyet

allyet 2.051.700,00 &

Tahmini
Belediyelerin karar alma siireglerinde, vatandaslarin katilim ve denetim roliiniin 6nemi

Tespitler Belediye icerisinde koordineli olarak ¢calismakta oldugumuz, Teknik Birimler ile Zabita Mudirliginin
yapmis oldugu denetimlerin isyeri agma ve ¢alisma ruhsatli isyeri sayilarina olumlu etkisi olmasi
Kamu hizmetlerinin, vatandasa en vyakin idari birimler eliyle vyuritilmesi ve vatandas
memnuniyetinin Ust dlizeye ¢ikarilmasi icin yerel yonetimlerin hizmet sunma kapasitesi ile egitim
diizeyi yiksek nitelikli galisan sayisinin arttirilmasi

ihtiyaglar

isyeri acma ve calisma ruhsatlarina iliskin yeterli teknik ve uzman calisan ihtiyaci

Mersin Vergi Dairesi Baskanliginca isyeri acilisi ve kapanisi yapilan isyerlerinin diizenli olarak Belediye
Baskanligimiza bildirilmesi gerekliligi
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AMAC A3. MEZITLI’NiN KENTSEL VE KIRSAL GELiSiMi
H3.12. imar Planlari, Yapi Kontrol ve Cevre Diizenlemeleri ile Yasanilabilir Saglikli
Hedef -
ve Sirdiiriilebilir Mekanlar Olusturulmasi
Plan
Performans Géstergeleri H;i?:ie BDaoIr:;mll 1.vil | 2.vil | 3.Yil| 4.Yil | 5.Yil | izleme | Raporlama
. ; FANBIC | 5025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | sikng | sikng
(%) Degeri
(2024)
PG 3.12.1. Kamu hizmetlerine
| lanl Yil
it el 10% - 0 0 1 1 1 193 |y 1a Bir
kamulastirma islemine Bir
baslanmasi (Adet)
PG 3.12.2. Ruhsat siiresi 6 Avda
sonunda iskan alanlarin 10% - 90% | 90% | 90% | 90% 90% B\i/r Yilda Bir
almayanlara orani(%)
PG 3.12.3. Yapi kullanma izin 6 Avda
basvurularinin toplam 10% - 70% | 70% | 70% | 70% 70% B?/r Yilda Bir
basvurulara orani (%)
PG 3.12.4. Ruhsat ve yikim 10% - 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | ®2AY9 | vida Bir
sayilari Bir
PG 3.12.5. Taginmaz satis ve
kiral islemlerini A
LB RS 10% 70% | 70% | 75% | 75% | 75% | so% |®AV9| viida sir
zamaninda ve eksiksiz Bir
gerceklestirilmesi (%)
PG 3.12.6. Vatandas
memnuniyetine dayali isgal ve | o, 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | viuk | vida Bir
ecrimisil taleplerinin ¢éziim
orani (%)
PG 3.12.7. Gincellenen 10% - 0 0 | 20% | a0% | a0% |®AV% | vidasir
numarataj harita orani (%) Bir
PG 3.12.8. Yapi aplikasyon
jek llerini A
proje kontroflerinin 10% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | ®AY9 | vilda Bir
zamaninda gergeklestiriime Bir
orani
PG 3.12.9. Taranan dosya 10% a0% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | ®AV9 | vidair
araligi Bir
PG 3.12.10. Miidiirliige gelen
basvuru ve taleplerin ilk . 15 13 13 10 10 6 Ayda .
109 1 Yilda B
basvurudan itibaren ¢6ziim 0% > Gan Gin | GUn | Gin | Gin Gin Bir llda Bir
suresi (Giin)

Sorumlu Birim

imar ve Sehircilik Miidiirligi

is Birligi Yapilacak Birimler

Hukuk Isleri Mudirlagi, Emlak ve istimlak Midarligi, Mali Hizmetler MudurlGg,
Plan ve Proje Midurligd, Yapi Kontrol Midurliga, Park ve Bahgeler MudirlGg, Fen
isleri MadurlGgu

Riskler

Kurumlar arasi birokratik engeller, bitce kisiti, calisan eksikligi, mevzuat

degisikliklerinin etkisi, tasinmaz degerlerindeki dalgalanmalar

Faaliyet ve Projeler

1/1000 olcekli uygulama imar plani revizyonlarinin ilgili yasa ve yonetmelik
cercevesinde mersin blylksehir belediyesi tarafindan onaylanan Akdeniz, Toroslar
ve Mezitli ilgeleri 1/5000 6lgekli ilave revizyon nazim imar plani kararlarina uygun bir
sekilde Uretilmesi

1/1000 Olgekli uygulama imar plani revizyonlarinin kesinlesmesinden sonra
numarataj haritalarinin glincellenmesi

Mevcut imar arsivimizin yeni olusan evraklari ile tamaminin dijital hale getirilmesi
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Kurumumuza ait olan tasinmazlarda isgalin 6nlenmesi, isgaliye taleplerinin
neticelendirilmesi

Ruhsath binalarin ruhsat eki projelerine uygun olarak tamamlanmasi icin gerekli
denetimlerin yapilarak ruhsat siiresi sonunda iskanin (yapi kullanma izin belgesi)
alinmasini saglamak

Belediye imar planinda belediye hizmet alani park alani sosyal tesis alani vs. gibi
kamuya tahsisli alanlardaki vatandaglara ait hisselerin bedelli veya bedelsiz olarak
kamulastirma veya hibe islemlerinin yapilarak belediyemiz adina tapu tescillerinin
yapilmasi

Yapi Aplikasyon Proje Kontrolii

Maliyet Tahmini

300.000.000,00 £

Kamulastirma siireglerinde yasal sireglerin uzunlugu

Belediye tasinmaz yetersizligi

Tespitler insan odakli, dogal hayata ve tarihi mirasa saygili, temel kentsel hizmetlerin adil ve
erisilebilir bir sekilde saglandigi, yasam kalitesi yiiksek ve deger Ureten sehirler ve
yerlesimler olusturma ihtiyaci
Uzman Calisan ihtiyaci
Glincel ve detayl harita ve planlar
Gelismis takip ve izleme yazilimlari
Kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyonun etkin bicimde saglanmasi
imar uygulamalarinda alt diizeydeki imar planlarinin biitiinliigii korunacak planlar

ihtiyaclar uygulama araglariyla zenginlestirilecek ve plan bitininde yapilacak imar

uygulamalari yayginlastiriimasi

Yatirimlara iliskin izin, lisans, ruhsat, gibi islemleri sonuglandirma siireleri ilgili idare
tarafindan énceden belirlenmesi ve ilan edilmesi

1/1000 Olgekli uygulama imar planlarinin olusturularak, planlarinin uygulama
araglariyla zenginlestirilecek ve plan butliniinde yapilacak imar uygulamalarinin
yayginlastirilmasi
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AMAC A3. MEZITLI’NiN KENTSEL VE KIRSAL GELIiSimi
H3.13. Can Ve Mal Giivenligini Esas Alarak imar Planina, Fen Ve Saglik Kurallarina,
Hedef Standartlara Uygun Kaliteli Yapi Yapilmasi i¢in Yapi Denetimini Saglamak, ilgenin Fiziksel
Gelisimini Destekleyerek Halkin Yagam Kalitesini Artirmak
Performans Hedefe PI;:;;";:“ 1Yl | 2.Yil | 3.Yil | 4.Yil | 5.YIl | izleme | Raporlama
. . (D . .

Gostergeleri Etkisi (%) Degeri (2024) 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Sikhg: Sikhigi
PG 3.13.1. Ruhsat ve
eklerine gore 6 Ayda .

. 25 550 500 550 580 600 650 . Yilda Bir
denetlenen ingaat Bir
sayisi
PG 3.13.2. Ruhsatsiz
ve kagak olarak 6 Ayda .
yapimina baglanan 25 45 42 40 38 35 32 Bir Yilda Bir
yapilara uygulanan
islemlerin sayisi
PG 3.13.3. Ruhsat ve
eklerine gore

6 Ayda .

tamamlanan yapilara 25 195 180 190 220 230 260 Bir Yilda Bir
verilen yapi kullanma
sayisli
PG 3.13.4. Asansor 25 180 160 | 180 | 190 | 200 | 220 | ®™% | vidair
tescil sayisi Bir

Sorumlu Birim

Yapi Kontrol MidurlGga

is Birligi Yapilacak
Birimler

imar ve Sehircilik MidrlGgi, Fen isleri Mudurlagi, Afet isleri MadirlGgi, Mersin Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi il Midrligi, TMMOB

Riskler

Personel yetersizligi

Vatandasin yeterli mevzuat bilincine sahip olmamasi

Vatandasin ekonomik giicii

Hukuki stregler

Faaliyet ve Projeler

Yapi denetim firmalariyla koordinasyonu saglamak

Meslek odalariyla is birligi yapmak

Vatandasin mevzuat bilinci farkindaligini artirmak

Rutin denetimleri siklastirmak

Maliyet Tahmini

5.000.000,00 &

imar Barisinin ruhsath yapi gibi algilanmasi

Tespitler Yapi kayit belgesinin beyana dayali olmasi sebebiyle kirsaldaki kacak insaat sayisinin artmasi
imar Barisi ile carpik kentlesmenin artmasi, kagak yapilasma ile miicadelenin zorlasmasi ve
suistimal olasihg, sosyal adaletsizlik
Egitim ihtiyaclarinin dogru tespit edilmesi

ihtiyaclar Kalifiye teknik eleman sayisinin artirilmasi

Denetim mekanizmasinin gelistirilmesi
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AMAC A3. MEZITLI’NiN KENTSEL VE KIRSAL GELiSiMi
H3.14. Temizlik Hizmet Kalitesinin Arttirilarak Sirdiirilebilirliginin Saglanmasi ve Halk
Hedef Saghgini Koruyucu Hizmetlerin Yayginlastirilmasi, Goriintii Kirliliginin Atiklarin Cevre ve

insan Saghgina Zarar Vermesinin Onlenmesi ve Giivenli Atik Toplama Noktalarinin ve
Atik Toplama Sisteminin Olusturulmasi, Kolektif Temizlik Bilincinin Olusturulmasi

B TGOSt erEeI o H;?(Sie PI;:J;::?' 1.vil | 2.vil | 3.vil | 4.Yil | 5.Yil | izleme | Raporlama
(%) Degeri (2024) 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Sikhg Sikhgi

PG3.14.1. Veralt 25% . 20 | 40 | 40 | a0 | 40 | A vigagir

Konteyner Sayisi (ad) Bir

PG 3.14.2. Yenilenen 25% - 700 | 700 | 700 | 700 | 700 | ®AY9 | yida gir

Konteyner Sayisi (ad) Bir

PG 3.14.3. Vatandas

Memnuniyet Oranini 50% - 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | ®AY9 | yiida gir

Tespit I¢in Anket Bir

Calismasi (kisi)

Sorumlu Birim

Temizlik isleri Mudirligi

is Birligi Yapilacak
Birimler

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudurligi

Riskler

Bltce, personel ve ekipman yetersizligi

Faaliyet ve Projeler

Uygun yerlerde yeralti atik toplama konteynerleriyle atiklarin toplanmasi

Vatandas memnuniyet oranini belirlemek ve temizlik bilincinin olusturulmasi maksadiyla
durum tespiti yaparak gerekli 6nlemleri almak amaciyla her yil 200 kisilik anket ¢calismasi
yapmak

Mevut ¢6p konteynerlarinin her yil yaklasik %20'sinin yenilenmesi

Maliyet Tahmini

50.000.000,00 £

Niifusa paralel olarak artan atik miktarinin kentten dogru yontemlerle uzaklastiriimasini

Tespitler . e e - R
P saglayarak atik yonetim sisteminin sirddrilebilir hale getirilmesi ihtiyaci.
Atiklarin insan ve c¢evre sagligina etkilerinin en aza indirilerek etkin ydnetiminin
ihtiyaclar gerceklestirilmesi icin azaltilmasi, geri donlisiim ve geri kazanimin saglanmasi ve bertaraf

edilmesi.
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Amag A3. MEZITLI’NiN KENTSEL VE KIRSAL GELiSiMi
H3.15. ilge Sinirlarimiz igerisinde Cevre ve Dogal Kaynaklari Korumak, Cevrenin
Hedef . Sﬁrdﬁrﬁlebi!ir Yoénetimini Saélan'!ak, iklim Degisikligiyle Miicadele Etmek, Cevre Kalitesipi
lyilestirmek Uzere Alici Ortamlari I1zlemek, Denetlemek, Hizh ve Kaliteli Hizmet Sunumu Igin
Kurumsal Kapasite Geligsimini Saglamak
Plan
Performans H;iie:ie BDa::;enr;"; vl 2.Yil 3.vil 4.yl 5.Yil | izleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Degeri 2025 2026 2027 2028 2029 | Sikligi Sikhgi
(2024)
PG 3.15.1. Sifir Atik
Uygulamasi 6 Ayda
Kapsaminda Geri 25% - 20% 25% 30% 40% 50% Bir Yilda Bir
Kazanilan Ambalaj
Atig1 Orani (%)
PG 3.15.2. Sifir Atik
Uygulamasi
Kapsaminda ilge
Sinirlarinda ikili 6 Ayda
Atik Toplama 25% - 400 400 400 400 400 Bir Yilda Bir
Sisteminin
Kurulmasi igin
Konteyner Alimi
(ad)
PG 3.15.3. Ya_Z|I| 6 Ayda
Materyal ve llan 10% - 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 Bir Yilda Bir
Sayisi (ad)
PG 3.15.4.
Okullarda Egitim ve
Bilinglendirme
Faaliyeti 10% - 50 50 50 50 50 | °© :’rda Yilda Bir
Kapsaminda
Egitimin Verilen
Okul Sayisi (ad)
PG 3.15.5. Atik 6 Ayda
Getirme Merkezi 10% - 100% - - - - Bir Yilda Bir
Kurulumu (%)
PG 3.15.6. Kompost
Uretim Tesisi 6 Ayda
Olusturulmasi ve 10% - 50% 50% - - - Bir Yilda Bir
Kapasite Arttirma
(%)
PG 3.15.7. Cevre ve
llcim Eylem 10% - 100% . - . o | OAYE yiga i
Planinin Bir
Olusturulmasi (%)

Sorumlu Birim

iklim Degisikligi ve Sifir Atik MUdurligi

is Birligi Yapilacak
Birimler

Temizlik isleri Mudurliigii-Zabita Midurliga

Riskler

Blitce, personel ve ekipman yetersizligi
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Faaliyet ve Projeler

Sifir Atk Uygulamasinin ilgemizde Yayginlastirilmasini saglayarak geri kazanimi miimkiin
atiklarin kaynagindan ayri toplanmasini saglayip, 2029 yilina kadar %50 oranina ulastirmak.

Kati atiklarin kaynagindan ayri toplanabilmesi igin her yil mevcut konteynerlerin % 10'u
oraninda konteyner alimi gergeklestirip, kademeli olarak ikili atik toplama sistemine gegilmesi.

Egitici ve yonlendirici kitap, brosur, afis gibi yazili materyallerin hazirlanarak dagitiminin
yapilmasi

Okullarda egitim ve bilinglendirme faaliyetlerin gergeklestirilmesi

Atik Getirme Merkezi’nin Kurulmasi

Kompost Uretim Tesisi kurulumunun 2 yil icerisinde tamamlanmasi

Cevre ve iklim Eylem Planinin Olusturulmasi

Maliyet Tahmini

60.000.000,00 £

ilce nifusa paralel olarak artan atik miktarinin sifir atik yénetim sistemiyle ekonomiye geri

Tespitler . . B, . .
P kazanimin saglanmasi ve atik sisteminin stirdirlebilir hale getirilmesi ihtiyaci.
Atiklarin insan ve c¢evre sagligina etkilerinin en aza indirilerek etkin yoOnetiminin
ihtiyaclar gerceklestirilmesi icin azaltilmasi, geri donisim ve geri kazanimin saglanmasi ve bertaraf

edilmesi.
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4.3. MALIYETLENDIRME
Maliyetlendirmeye ait tahmini degerler tablosu asagida yer almaktadir.
Tablo 31. Tahmini Maliyet Tablosu

AMAGCLAR VE HEDEFLER

HEDEFLERt f | Y PY wm|® f | BtPY wHigt Py rouich HtPY mibuitl HtPY wp o6 iy tP[f I'Pa Han!

H1.1. 492.171.648,55 615.214.560,69 769.018.200,86 961.272.751,0 1.201.590.938,84 4.039.268.100,00

H1.2. 36.554.021,89 45.692.527,371 57.115.659,21 71.394.574,01 89.243.217,52 300.000.000,00

H1.3. 670.291,1( 837.863,87 1.047.329,84 1.309.162,3 1.636.452,8 5.501.100,00

E* H1.4. 609.233,7( 761.542,17 951.927,64 1.189.909,57 1.487.386,9 5.000.000,00
]

; H1.5. 6.092.336,9 7.615.421,2 9.519.276,5 11.899.095,6f 14.873.869,59 50.000.000,00
n

§ H1.6. 21.932.413,14 27.415.516,42 34.269.395,58 42.836.744,41 53.545.930,51 180.000.000,00

% H1.7. 243.693,44 304.616,84 380.771,06 475.963,83 594.954,7§ 2.000.000,00

) H1.8. 609.233,7( 761.542,17 951.927,64 1.189.909,57 1.487.386,9¢ 5.000.000,00

H1.9. 1.521.865,7 1.902.332,22 2.377.915,2 2.972.394,1 3.715.492,62 12.490.000,00

H1.10. 18.727.843,8 23.409.804,85 29.262.256,0f 36.577.820,09 45.722.275,11 153.700.000,00

% H2.1. 5.604.950,02 7.006.187,5 8.757.734,41  10.947.168,02  13.683.960,02 46.000.000,00

E H2.2. 609.233,7( 761.542,12 951.927,64 1.189.909,57 1.487.386,9¢ 5.000.000,00
o

g’ H2.3. 1.000.514,04 1.250.642,51 1.563.303,19 1.954.128,99 2.442.661,2 8.211.250,00

g H2.4. 243.693,44 304.616,84 380.771,06 475.963,83 594.954,74 2.000.000,00

2. H2.5. 26.806.282,72  33.507.853,40 41.884.816,7%5 52.356.020,94 65.445.026,1 220.000.000,00

H3.1. 91.385.054,74 114.231.318,42 142.789.148,02 178.486.435,08 223.108.043,79 750.000.000,00

H3.2. 6.092.336,9 7.615.421,2 9.519.276,5 11.899.095,67f 14.873.869,59 50.000.000,00

H3.3. 2.436.934,79 3.046.168,49 3.807.710,61 4.759.638,27 5.949.547,8 20.000.000,00

H3.4. 99.914.326,5]1 124.892.908,14 156.116.135,1y 195.145.168,9f 243.931.461,21  820.000.000,00

= H3.5. 243.693,48 304.616,8% 380.771,06 475.963,89 594.954,7§ 2.000.000,00

%" H3.6. 2.436.934,79 3.046.168,49 3.807.710,61 4.759.638,27 5.949.547,83 20.000.000,00

% H3.7. 10.356.972,87 12.946.216,0 16.182.770,11 20.228.462,64 25.285.578,3 85.000.000,00

S H3.8. 21.932.413,14 27.415.516,42 34.269.395,58 42.836.744,41 53.545.930,51 180.000.000,00

E H3.9. 761.542,12 951.927,64 1.189.909,57 1.487.386,9 1.859.233,7 6.250.000,00

E'_' H3.10. 761.542,172 951.927,64 1.189.909,57 1.487.386,9¢ 1.859.233,7 6.250.000,00
o

= H3.11. 249.992,94 312.491,14 390.613,94 488.267,49 610.334,34 2.051.700,00

H3.12. 36.554.021,89 45.692.527,37 57.115.659,21 71.394.574,01 89.243.217,52 300.000.000,00

H3.13. 609.233,7( 761.542,17 951.927,64 1.189.909,57 1.487.386,9¢ 5.000.000,00

H3.14. 6.092.336,9 7.615.421,2 9.519.276,5 11.899.095,67 14.873.869,59 50.000.000,00

H3.15. 7.310.804,3 9.138.505,47  11.423.131,84 14.278.914,80  17.848.643,5 60.000.000,00

Lo WTiDIi:LiI\\/IAIIT Y 900.535.397,62 1.125.669.247,08 1.407.086.558,78 1.758.858.198,48 2.198.572.748,1p 7.390.722.150,0

D9b9[ ., m
DT59w[ 9wT 899.464.602,3y 1.124.330.752,9] 1.405.413.441,2] 1.756.766.801,5{ 2.195.958.501,9¢ 7.381.934.100,0
GENEL TOPLAM| 1.800.000.000,0¢ 2.250.000.000,00 2.812.500.000,00 3.515.625.000,00 4.394.531.250,0p 14.772.656.250,0
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Mezitli Belediyesi Stratejik Plani’'nda ve yillik performans programlarinda yer alan gostergelerin gerceklesme
durumunun tespit edilmesi, bu tespit dogrultusunda gerekli dnlemlerin alinmasi ve sonug olarak iyi bir
degerlendirme yapilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Performans gostergeleri Stratejik planda yer alan, amacg ve hedeflere ulasmak icin belli bir siire icinde
gerceklestirilen faaliyetlerin sonugclarini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek icin kullanilan araglardir.
Performans gostergelerinin gergeklestiriimesine iliskin gelismelerin periyodik olarak raporlanarak ilgili taraflar
ile i¢c ve dis paydaslara sunulmasi faaliyetleri, izleme faaliyetlerini olusturur.

Belediyemizin vatandaslara yerel hizmet sunumunda hayata gecirmeye calistigl plan, program ve biitce
sureclerinin birbiriyle iliskili ve uyumlu bir sekilde calismasi ve uygulamada beklenen sonuglari saglayacak
sekilde faaliyetlerin ve projelerin hayata gegirilmesi stratejik planin etkinligine de baglidir.

Stratejik Plan ancak (st yonetimin sahiplenmesiyle birlikte tim calisanlarin gayreti ile kurumsal diizeyde
hayata gececektir. Bu husus stratejik plani, yonetim etkinligini artirmada, kullanacak en 6nemli araclardan bir
tanesi haline getirmektedir.

Mezitli Belediye’mizin 2025-2029 Stratejik Planinda 3 stratejik amag, 30 hedef ve 121 performans gostergesi
yer almaktadir. Planinin uygulanmasi, yirirliige girdigi tarihten itibaren eylem matrislerde yer alan
tamamlanma siireleri esas alinarak baslatilacaktir. Stratejik Planin hayata gegirilmesinde birimlerimizde gorev
yapan yoneticiler uygulama sirecinde o6ngoriilen faaliyetlerin kendi sorumluluk alanlarinda yerine
getirilmesinde sorumlu kisiler olacaktir. Stratejik planlama ve performans programi yonetimi sirecinin daha
etkin bir sekilde yonetilebilmesi ve donemsel olarak sonuglarin degerlendirilmesi gerekmektedir.

Strateji Gelistirme Mudurliugi tarafindan, etkin bir izleme degerlendirme alt yapisi olusturulacak ve periyodik
dilimlerle stratejik plan izleme ve degerlendirme raporu kaleme alinacak ve Ust yonetime sunulacaktr.
Stratejik Planin onaylanmasi ile birlikte izleme degerlendirme calismalari gesitli toplantilarda izlenerek Gst
yonetim tarafindan degerlendirilecektir. Alti aylik periyodlarla stratejik plan ve performans programi
gostergelerinin  gerceklesmelerini  izleyerek, proje/faaliyetlerine iliskin bltce gerceklesmelerinin
degerlendirmelerini yapacaktir. Mezitli Belediyesi (ist yonetiminin de icinde bulundugu Strateji Gelistirme
Kuruluna sunularak degerlendirmesi yapilacaktir. Ayrica yine alti aylik periyodlarda Ust yonetim ve birim
yoneticileri ile gerceklestirilen toplantilarda ‘Hedef Kartlar’’ nin takibi yapilacaktir. Bu kapsamda hedeflere
ulasmadaki basari diizeyi st yonetim tarafindan izlenecek, degerlendirilecek ve gerekli aksiyonlar alinacakdir.
Buna ek olarak, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak degerlendirme yapilacaktir.

Mezitli Belediyesi olarak ciddi bir ¢alisma sonucunda hazirladigimiz 2025-2029 Stratejik Plan, degisen
kosullara ve gelismelere gore stirekli gdzden gecirilerek iyilestirilecek ve uygulama sonuglari diizenli olarak
izlenecektir. Mezitli Belediyesi’'nin Ust yonetiminin destegini alarak, temel degerler dogrultusunda basari ile
uygulanacaktr.
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