MEZITLI BELEDIYESI
YAPI KONTROL MUDURLUGU
GOREYV, YETKi VE SORUMLUKLARINA ILiSKiN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Tanimlar
Amac
MADDE-1: Bu Yonetmeligin amact; 5393 sayili Belediye Kanununun 48 ve 49. maddeleri geregi “Norm
Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslar’a gore diizenleme yapilmasi amaciyla, 01.10.2009 tarih ve 77
sayili Belediye Meclis Karari ile kurulan Yap: Kontrol Miidiirliigii’nlin gérev ve hizmet alani i¢indeki
hukuki ve idari statiileri ile her turlu gorev, yetki, hak ve sorumluluklarini, calisma usul ve esaslarin
diizenlemektir.
Kapsam:
MADDE- 2: Yapt Kontrol Midiirligiiniin ve Midiirliikte gorevli personelin gorev, yetki ve
sorumluluklarini kapsar.
Tanimlar
MADDE 3: Yapi1 Kontrol Midiirliigiiniin 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Yasasi, 5393 Sayili
Belediyeler Kanununun 48. maddesi ve 31/05/2009 tarih 27244 sayili Resmi Gazetede yayimlanan igisleri
Bakanliginin ¢ikardigir yonetmelik hiikmii uyarinca kurulmustur. Bu Yo6netmelik, 5393 sayili Yasanin
18.maddesinin m bendine gore hazirlanmustir.
Bu Yonetmelikte gecen;
a) Belediye : Mezitli Belediyesini,
b) Baskanlik :Mezitli Belediye Bagkanligini,
) Miidiirliik :Yap1 Kontrol Miidiirliigiind,
d) Personel :Yap1 Kontrol Midiirliigii personelini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Sorumluluklar, Miidiirliigiin Gorev ve Yetkileri,
Miidiirliik Uygulama ve Esaslari
Sorumluluklar:
MADDE- 4 :Yap: Kontrol Miidiiriiniin teklifi ve bagli bulunulan Baskan Yardimcisinin onay1 ile
gorevlendirilen elemanlar birimlerde yapilan uygulamalardan yetkili ve sorumludur. Birimlerde calisan
elemanlar Birim Seflerine, Birim sefleri de Yapt Kontrol Miidiiriine baghdir. Her birim kendi yetki ve
sorumlulugunu kullanarak gérev yapar. Buna gore Yapi Kontrol Miidiirliigii *niin kurulus ve yonetim
plan1 agagidaki sekilde diizenlenmistir.
(1) Yap1 Kontrol Miidiirliigiiniin personel yapisi agsagida belirtilen sekildedir
a) Miudiir
b) Birim Sorumlulari
c) Teknik elemanlar
d) Memurlar
e) Isciler
f) Sozlesmeli Memur
g) Diger personelden olusur.
(2) Midirligiin teskilat yapis1 asagidaki gibidir
a) Miidiir
b) Kalem Birimi
c) Kagak Yap1 Kontrol servisi
d) Yap1 Kontrol servisi
e) Arsiv gorevlileri
f) Kalem gorevlileri ve
g) Yeterli sayida is¢i ve memur personelden olugmaktadir.
MADDE :5
MUDURLUK VE MUDURLUGE BAGLI BiRIMLER GOREV VE CALISMA ESASLARI:
A- MUDURLUGUN GOREV VE YETKILERI:
I-MUDURLUK GOREVLERI
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Yap1 Kontrol Miidiirliigii 3194 sayil Imar Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili
Belediyeler Kanunu ve ilgili Yonetmelikler basta olmak iizere ilgili diger yasal diizenlemeler
cercevesinde asagidaki gorevleri yapmakla yiikiimliidiir:
a- Mezitli Belediye Baskanhign hudutlar1 dahilinde, 3194 sayili Imar Kanununa gore Biiyiiksehir
Belediyelerinin yonetimi hakkindaki kanun ve bu kanun uyarinca ¢ikarilan yonetmelikler dogrultusunda,
Belediye Baskanligina birakilmis gorevleri, Belediye Baskani adina yiiritiir.
b- Binalarin ruhsat ve eklerine uygun olarak yapilmasini denetlettirmek
c- Gerekli goriilen hallerde binalara tamir ve tadilat izni vermek
d- 775 sayili Gecekondu Kanununun 18. maddesi geregince Kagak yapilasmay1 onlemek ve
kacak olarak yapilan yapilar1 kacak yap1 denetim birimi ve Zabita gorevlileri tarafindan tespit edilen ve
tutanaga baglanan yapi ile ilgili yikimi gergeklestirmek {izere baskanlik makami oluru ile zabita ve fen
Isleri Miidiirliiklerine gdnderir.
e- 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyeleri Kanunu ile Ilge Belediyelerine verilen gorev ve yetkilerden
miudiirliigi ilgilendiren konular1 takip ederek yapmak ve yaptirmak
f- Belediye Meclis ve Belediye Enclimeninin 5393 sayili Belediye Kanununun belediyeye verdigi yetki
dahilinde Midiirliik caligmalari ile ilgili aldig1 kararlar1 uygulamak
g- Belediye Meclis ve Enclimenine ¢alismalart ile ilgili teklif hazirlamak ve onaya sunmak
11- MUDURUN GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:
Yap1 Kontrol Miidiirliigii’niin gorev ve sorumluluk alanina giren konular1 Belediye Baskani
ve/veya Baskan Yardimcisindan gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu biitiin yasal mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmekle gorevlidir.
a- Yap1 Kontrol Midiirligii’niin gorev alanina giren biitiin konularda personelle ilgili olarak idari unvan
vermemek sart1 ile gerekli gorevlendirmeleri yapmak, kendisine bagli birim ve birim sorumlularinin
gorevlerini tespit ve tayin ile uygulamalarimi takip etmek, faaliyetlerini denetlemek, aksakliklarini
gidermek, yillik, aylik, haftalik ve gerekirse giinliik ¢alisma programlarini hazirlamak, hazirlatmak ve bu
programlara gére sevk ve idarelerini temin etmek, bu konularla ilgili olarak iist makamlara gerekli
raporlart sunmak
b- Yap1 Kontrol Miidiirliigii personelinin 1.Sicil Amiri olmasi nedeniyle personelle ilgili
disiplinsizliklere ve ¢alisma sartlarin1 bozucu eylemlere miisaade etmemek, toplam kalite yonetimi ve
verimlilik i¢in ¢aligma sartlarini iyilestirmek ve prensipler koymak, personel igin kurs ve seminerler tertip
etmek ve ettirmek
c- Midiirliik personelinin performans durumunu izlemek, degerlendirmek ve gerekli ceza ve
miikafat i¢in list makamlara teklifte bulunmak
¢- Miidirliigiin caligmalari ile ilgili personelle mutad bilgilendirme ve istisare toplantilar: tertip etmek, bu
toplantilardan bagli bulundugu idareyi bilgilendirmek.
d- Personelin izin planlarint yapmak ve izinlerini kullandirmak, izin, rapor, dogum, 6liim vb.
konularda yazigsmalari takip ve kontrol etmek
e- Nobetci personel listesini hazirlamak veya onaylayarak uygulamak ve takibini yapmak
f- Personelin mesaiye riayetlerini saglamak, bunun igin gerekli tedbirleri almak
g- Izinli, raporlu ve gorevli olarak izne ayrildig1 zaman miidiir vekilini teklif etmek
g- Miidirliigi ilgilendiren konularda gerekli bilgi akisini saglamak; baskanlik makamindan aldigi
talimatlar1 yerine getirmek
h- Mahkemeler ve diger kamu kurumlari tarafindan miidiirliigiin gérev alanina giren konularda istenilen
bilgileri vermek, yazigmalar1 yapmak
1- Bagkanlik makami tarafindan istenen her tiirlii bilgi, belge ve raporu hazirlamak sunulmasini temin
etmek, bilgi akisin1 saglamak
i- Her tiirlii malzeme, demirbas ve telsiz ihtiyacini temin etmek igin gerekli girisimlerde
bulunmak
J- Miidiirliik i¢i birimler arasindaki koordinasyonu ve bilgi akisini ( belgelerle) saglamak.
k- Toplanti, konferans vb. faaliyetlerin ¢izelgelerini hazirlamak ve mekan temin etmek, bu
toplantilara katilim1 saglamak
B - MUDURLUK BIRIMLERININ GOREVLERI:
Belediyenin yap1 kontrole iliskin hizmetlerinin daha i1yi planlanmasi ve karar alma etkisinin
arttirllmasi bakimindan, beldenin yap1 sorunlari agisi ile denetime konu yapilarin saptanmasi
acisindan veri tabanlar1 olusturmak,
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1. Beldenin yap1 kontrol ile ilgili hizmet hedeflerini, yasal, hukuksal ekonomik ve yonetsel

sinirliliklari, dikkate alarak saptamak,

2. Hizmet hedeflerinin yerine getirilebilmesi i¢in gerekli girdileri, ¢esit, miktar, maliyet olarak

ayrintilari ile belirlemek,

3.Olusturulan yeni ¢alisma sisteminden elde olunan ilk sonuglardan sonra hedefleri gézden gegirmek ve
olanaklar ve gereksinimleri irdeleyerek yeniden saptamak,

4. Alt birimin personeli arasinda isbirligi ve uyumu saglamak,

5. Personeli isteklendirmek, verimli ve basarili ¢galismay1 saglamak

I-KACAK YAPI DENETIM BiRiMi

Islem yapilmadan ihbar edilen veya kontrol edilen yapinin ruhsatsiz veya ruhsata aykir1 kisimlara aninda
miidahale edilerek yasal siiresi igerisinde ruhsata uygun hale getirtilmesi, ruhsata uygun hale
getirmeyenlerin enciimenin yikim karar1 geregini yerine getirmek iizere evrakin Fen isleri Midiirliigiine
gonderilmesi.

a. Belediye siirlar1 i¢inde ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykir1 yapilarin denetlenmesi,

b. Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykiri yapilarin, yapildiginin tespiti sonucunda, durumu

tutanakla tespit etmek, tutanagi ilgilisine teblig etmek, veya insaata asmak ve bir Ornegini mahalle
muhtarina birakmak,

c. Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykirt yapmin tespiti sonucunda; 3194 Sayili imar Kanunun
32.maddesine gore ruhsata uygun hale getirilmesi ve 42.maddesi uyarinca cezai islem igin tespit
tutanagini Belediye Enclimenine gonderilmek tizere bagkanlik onayina sunmak.

d . Belediye Enclimeninin 3194 Sayili yasanin 32. maddesine gore verilen yasal siirede ruhsat ve eklerine
uygun hale getirilmesi veya ruhsat alinmasi kararin geregi igin ilgilisine zabita marifeti ile teblig ettirmek,
e. Igilisi tarafindan Belediye Enciimeninin kararinda belirtilen siirede ruhsat alinmamasi veya

ruhsat ve eklerine uygun hale getirilmemesi durumunda yikimin gergeklestirmek tizere Baskanlik oluru
ile Fen Isleri Miidiirliigiine bildirilmesi.

f. Tabiat ve Kiiltiir Varliklar1 Koruma Miidiirliigiinden gelen yazilarin, mevzuat hitkiimleri

uyarinca geregini yapmak.

Yap1 Kontrol Miidiirliigiine gelen sikayet dilekgelerin yerinde incelenerek gerekli islemin yapilmast,

§. Servis ile ilgili resmi ve dilekgeli yazilarin cevaplarini hazirlayarak evrak gorevlisine teslim

etmek,

Tespit edilen veya miiracaat edilmesi durumunda tehlike arz eden yapilara durum tespit raporu
diizenleyerek 3194 sayili imar kanunun 39. maddesi geregince enciimene gondermek,

775 sayilt Gecekondu Kanununu 18. maddesi geregince kagak yapilasmayr onlemek ve kagak olarak
yapilan yapilar1 kagak yap1 denetim birimi ve Zabita gorevlileri ile birlikte tespit ederek tutanaga baglar.
Yikimin gergeklestirilmek tizere Bagkanlik Makami oluru ile zabita ve Fen isleri Miidiirliigline gonderir,
3194 sayili imar kanunun 28, 29 ve 34 maddeleri geregince kagak yap1 denetim birimince denetlenerek bu
maddelere aykiriliklar goriilmesi halinde yasal islem yapar.

I1-YAPI DENETIM BIRIMI

Yap1 denetim birimi, birim sefi ve birim sefine bagh olarak gérev yapacak personelden olusur.

Mezitli ilgesi sinirlart igerisinde yapilacak olan ingaatlarin ruhsat ve eklerine uygun olarak yapilip
yapilmadiginin denetlenmesi yap1 denetim birimi tarafindan yerine getirilir.

1- Yapi Denetim Birim Sefinin Gorevleri

a- Biiroda gorev yapan tiim personelin gorevlerini kanun ve yonetmelik ¢ergevesinde yapmalarini takip
etmek, sevk ve idarelerini yapmak, aksakliklar1 gidermek

b- Biiro hizmetlerinin tam ve eksiksiz olarak zamaninda yerine getirilmesini saglayarak aksayan konularla
ilgili olarak miidiirliik makamina bilgi vermek, raporlar hazirlamak

c- Miidiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili olarak diger biirolarla gerekli koordinasyonu saglamak
¢- Biiroda gorevli personelin izin planlarin1 yaparak miidiirliik makamina sunmak

2- Yapi Denetim Biriminin Gorevleri:

Birim sefi ve birim sefine bagli olarak gorev yapacak teknik personelden olusur. Yapi ruhsati
alimmasindan itibaren yap1 sahibi, miiteahhidi ve fenni sorumlulugunu alan teknik uygulama
sorumlulariin yap1 ruhsat ve eklerine uygun olarak yapmasini saglar.

a- 3194 sayili imar Kanununa gore insaatlarin ruhsat ve eklerine uygun olarak yapilip

yapilmadigin1 denetlemek,
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b-Yapi Denetim Kuruluslari tarafindan hazirlanan hakkedigler Yap1 Denetim Hakkinda Kanun ve ilgili
mevzuatina gore kontrol eder, uygunsa ilgili kurumlara 6deme yapilmasi i¢in yazigmalar1 yapar,

c-Yap1 Denetimi Hakkinda Kanuna tabi olan yapilarda firmalar tarafindan hazirlanan is bitirme tutanagini
onaylar

d-Yap1 Denetim Kuruluslarinin ve denetim elemanlarimin sicil vb. her tiirli islemi kanun ve yonetmelik
dogrultusunda ytriitiir,

e-Yap1 Kullanma izni olmayan yerlerde yapilacak olan isin niteligine 6re mevzuata uygun yapi seviye
tutanagi diizenler ,

f- Ruhsat ve eklerine aykiri olarak veya kagak olarak yapilan yapilar tespit ederek gerekli yasal iglemleri
yapmak, ruhsat ve eklerine aykirt yapilarin, yapildigiin tespiti sonucunda, durumu tutanakla tespit
etmek, tutanagi ilgilisine teblig etmek, veya insaata asmak ve bir 6rnegini mahalle muhtarina birakmak.

g- Ruhsat ve eklerine aykir1 yapmin tespiti sonucunda; 3194 Sayili Imar Kanunun 32.maddesine gore
ruhsata uygun hale getirilmesi ve 42.maddesi uyarinca cezai islem igin tespit tutanagini Belediye
Enclimenine gondermek

h-Belediye enciimeni tarafindan yikim karari alinan yapilarin yikimint gergeklestirmek iizere Zabita ve
Fen Isleri Miidiirliiklerine havale etmek

1- Arazide imar hareketlerini takip ederek yapilarin mahallinde denetimini ve projelerini

uygunlugu ile ilgili yazismalar1 yapmak, gerekli hallerde ruhsat iptali i¢in ilgili midiirliige yazi yazmak .
i- Imar Sehircilik miidiirliigiince yapilan Baslama vizesinin olup olmadigin1

j- Imar Sehircilik miidiirliigiince yapilan Toprak vizesinin olup olmadigini,

k- Imar Sehircilik miidiirliigiince yapilan Temel vizesinin olup olmadigini,

kontrol etmek,

u- Servis ile ilgili resmi ve dilekgeli yazilarin cevaplarini hazirlayarak evrak gorevlisine teslim etmek,

ii- Ingaatlarda kullanilan hazir beton TSE belgesinin olup olmadigmin denetlenmesi.

3194 sayili imar kanununun 28. maddesi uyarinca Teknik uygulama sorumlularinin davraniglarini takibi
icin gerekli olan ve tip imar yonetmeliginin 58.maddesi ile Mersin Biiyiiksehir imar yonetmeliginin3.13
maddesi geregince insaat mahallinde bulundurulmasi zorunlu olan imalatlarin islenmesi gereken yapi
denetim defterinin kontroliinii yapar.

V- Asansdr Isletme Bakim ve Periyodik Kontrol Yénetmeligine istinaden yillik periyodik bakim igin bir A
Tipi Muayene Kurulusu ile protokol sartlarini olusturur ve yeni yapilan asansorler igin tescil yapar. A tipi
muayene kurulusunun yapmis oldugu denetim sonucunda kullanilmasi kusurlu olan asansoérleri miihiirler.
Kusurun giderilmesi i¢in gereken yazigmalari yapar.

I11- KALEM BIRIMi

Kalem birimi, birim sefi ve birim sefine bagli olarak calisacak personelden olusur.

Yap1 Kontrol Miidiirliigii’niin yazisma ve evrak giris ¢ikis islemleri kalem birimi tarafindan

yuriitilir.

3- Kalem Birimi Sefinin Gorevleri:

a- Birim goérev yapan tiim personelin gorevlerini kanun ve yonetmelik gergevesinde yapmalarini takip
etmek, sevk ve idarelerini yapmak, aksakliklar1 gidermek

b- Birim hizmetlerinin tam ve eksiksiz olarak zamaninda yerine getirilmesini saglayarak aksayan
konularla ilgili olarak miidiirliik makamina bilgi vermek, raporlar hazirlamak

c- Midiirligiin gorev alanmna giren konularla ilgili olarak diger birimlerle gerekli koordinasyonu
saglamak

¢- Birimde gorevli personelin izin planlarini yaparak miidiirliik makamina sunmak

4- Kalem Biriminin Gérevleri

a- Miudiirlige gelen ve giden biitiin evraklari kaydetmek, miidiirliik ¢alismalar1 ve ihtiyaglar ile ilgili
kurum i¢i ve kurum dis1 yazigsmalar1 yapmak, dagitimini gerceklestirmek

b- Gelen evraklarin ilgilisine dagitimini1 yapmak, talep edilen islemin veya giinlii evraklarin

stiresi i¢inde neticelendirilmesi i¢in gerekli takipleri yapmak

c- Personelle ilgili sicil (izin, rapor, ceza, miikafat, kademe ilerlemesi, tayin, terfi vb.)

dosyalarinin tanzimini yapmak.

¢- Miidiirliige ait bilgi ve belgeleri gizlilik derecelerine uygun olarak muhafaza etmek, arsiv

bilgilerini ve belgelerini ilgili yonetmelige uygun arsivlemek

d- Mudiirligi ilgilendiren konularda vatandaslardan gelen sorulara cevap ve bilgi vermek
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e- Malzeme ve demirbaslari teslim almak, teslim etmek ve kontrollerini yapmak

f- Miidiirliik ihtiyag ve harcamalar ile ilgili mali kayitlar1 tutmak, avans almak ve mahsuplarin1 yapmak
g- Belediye Bagkanliginin Merkez ayniyat birimi ile Miidiirliik arasindaki ayniyat islemlerini

yiiriitmek; bunun i¢in uygun goriilen elemanin gorevlendirilmesini temin etmek.

h- Belediyenin faaliyet alanina giren konularla ilgili olarak yapilan yasa ve yonetmelik

degisikliklerini, belediye enciimeni ve belediye Meclisi kararlarimi takip etmek, miidiir ve personelin
bilgisine sunmak

1- Meclis ve Enciimen toplantilarinin glindemlerini takip etmek ve miidiirliigiin bu giindeme

alinmasi gereken evraklarinin zamaninda hazirlanmasini saglamak

i- Biiro i¢i gorevli personelin hasta, izinli vb. olmasi halinde islerin aksamayacak sekilde

yiirlimesini temin etmek

J- Miidiirliik makami tarafindan uygun goriilen, midiirliik i¢i yazismalar ve diger isleri takip

etmek

k- Kalem Biirosunun goérevlerine ait evraklarin suret tasdikini yapmak

Miidiirlikk Uygulama Usul ve Esaslari

MADDE-6: Yap1 Kontrol Miidiirliigii kendisine verilen gorevleri konusuna gére 3194 sayili Imar
Kanunu , 5216 sayili Biiyliksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediyeler Kanunu, 4734 sayili Kamu
thale Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 3386-2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini
Koruma Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 1050 sayili Muhasebe
Umumiye Kanunu, Otopark Yonetmeligi, Siginak Yonetmeligi, imar Yénetmeligi ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir. Bu yonetmelikte bulunmayan hususlarda baskanlik makami
veya gerekli goriilen hallerde belediye meclisi kararlar1 uygulanir.

UCUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiirirlik
MADDE- 7: Bu yonetmelik Belediye Meclisinde kabul edilip, yayimlandiktan sonra yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE- 8 : Bu yonetmelik hiikiimlerini, Mezitli Belediye Baskanligi yiriitiir.
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