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1. GENEL BILGILER

Kentler sosyo-ekonomik hayatin en dinamik ¢evresini olusturur; hemseriler kamusal hizmetleri
glindelik ihtiyaclar dolayinda hizla tiiketir, talep ¢esitliligi, siddeti ve elestirici bilinci yliksektir. Hayatin
olagan akisi i¢inde fark edilmeyen basarili hizmetler, ancak bir aksaklik durumunda varligini duyurur.

Kentdaslar arasinda iletisim dogrudandir; bu nedenle hizla politiklesir. Ihtiyaglarm sinir1 ve igerigi
sunulan giin i¢inde bile degiskendir; buna paralel olarak da sunulan hizmetlerin kalitesi ve sonuglar
dogrudan gozlenebilir, dlgiilebilir ve yonlendirilebilir,

Bunca yiiksek bir dinanizmle isleyen kent kamusal hayatinda hizmetlerin 6lgliimii, yeni ihtiyaglarin
tespiti ve ¢Oziimii yaninda, yakin/uzak gelecegin biit¢e disiplini i¢inde Ongdriilmesi, planlanmasi
belediyelerin stratejik acidan 6nemli kamusal kuruluslar oldugunu gosterir. Kentin, dolayisiyla
hemserilerin sadece bugiiniine degil, gelecegine de etkili bir miidahale yiikiimliiliigi, hizmetler
acgisindan misyon ve vizyon yaninda performansa dayali bir biitgelemeyi sart kosar.

Kentlerde sosyal hayat yatay ve dikey yapilanma bakimindan karmasiktir. Ekonomi, kiiltiir, inang etnik
koken, dil ve kentlilesme acisindan ¢ok farkl kesitler alinabilir. Hele Mersin/Mezitli gibi bu agidan 6zel
konumundaki yerlerde Belediyecilik ayrica yetkin ve bilingli bir donanimi, vizyonu ve demokratik
olgunlugu gosterir. Mezitli’ de egitim diizeyi yiiksek, kaliteli kent hayatin1 taniyan yash bir hemseri
agirligi yaninda, verileri toplumsal cinsiyet kabullerine itiraz eden gii¢lii bir kadin hareketinin varligi
her tiirlii hizmet Oriintiisiinii, kalitesini ve hizini etkiliyor; demokratik bir enerjiyle yonlendiriyor.

Belediye yonetiminde yaslilar, gengler ve ¢ocuklara doniik ¢alismalar yaninda 6zellikle kadinlarin
ekonomiden sosyal hayata uzanan genis bir hizmet ¢evresinde s6z ve karar sahibi olduklar1 bir katilimc1
model belediyecilik yapmaktadir.

Mezitli Belediyesi’ nin gegen donem hizmet perspektifi, kalitesi ve dncelikleri dikkate alindiginda
goriiliir ki hemserilerin sosyo-kiiltiirel ve demografik yapi ¢esitliligi bir sorun olarak degil ama bir imkan
olarak kiymetle degerlendirilmistir. Bilingli taleplerin daha da gelistirilmesi, demokratik katilimin
derinlestirilmesi, kiiltiir/sanat ve sportif egitimler ve etkinlikler {izerinden hemen her haneyle dogrudan
temas saplanmasi, akgeli islerde alisilmadik 6lciide seffaflik bu model belediyeciligin yapi taslar1 oldu.

Insanin kendini gergeklestirmesine doniik sayisiz atdlye ¢alismasi kurumsallasti. Kadinlarinizin sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve ozellikle ekonomik hayata dogrudan katilmalarini kolaylastiran, onlara gii¢ ve
giiven tagtyan 6zgilin projeler uygulandi; sonuglar demokratik katilimc1 belediyecilik baglaminda ulusal
ve uluslararasi diizeyde takdir edildi.

Elbette hayat bitln enerjisiyle yeni sorunlar, imkanlar ve vaatlerle devam ediyor. Mezitli’ de yasayan
her bir hemseri aha iyi bir hayat1 hak ediyor. Giindelik hayatin cok daha kolay akici, verimli ve saglikli
calismas1 yaninda, yakin/uzak gelecegin gercekei verilerle hazirlanmasi, bununla ilintili ihtiya¢/imkan
dengesini gozetir bir biitcenin Ongdriillmesi ve sonugta Mezitli’ de siirdiiriilebilir kaliteli bir
belediyeciligin gelistirilmesi gerekir.

Bu Stratejik Plan ve Kent Saglik Profili, bir yoniiyle yonetime disiplin ve yontem saglarken, kent
hayatina da demokratik bir biling kazandiracaktir.




Hemserilerin elestirel bilinci, taleplerin kalitesi ve drgiisii gelisecektir. Gegtigimiz hizmet donemindeki
tecrtibeler, oncelikler, hizmet anlayis1 ve sosyal-demokrat belediyecilige dair hayata gegirilen temel
degeler dikkate alindiginda gelecegimize giivenle bakiyoruz; mezarliginda sonsuzluga emanet ettigimiz
oOlillerimizle, dogacak ¢ocuklarimizla, her inangtan ve kiiltlirden hemserilerimizle Mezitli de yasiyor
olmak bize huzur veriyor. Hayat1 bir armagan olarak kucaklamak, sorunlarin demokratik ¢éziimlerinde
el ele olmak, agik, seffaf ve donanimli bir yonetim iradesiyle insa edilen “ Mutlu Mezitli” de gelecege
yuriimek elbette bir 6ngéri, planlama ve uygulama gerektirir; ama insanin séz konusu bu stratejik plan
ve kent saglik profili, Mezitli’ de yasayan her hemserimizin inancini ve giivenini ger¢ekei verilerle
tazeleyecektir.

Neset TARHAN

Mezitli Belediye Baskan




5018 sayili Kanun’da stratejik plan;

“Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini,
performans olgiitlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarmi igeren plan”
olarak tamimlanmistir. Kanun’la, kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde misyon ve vizyonlarini olusturmak, amaglar ve 6l¢iilebilir
hedefler saptamak, performanslarimi 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve
uygulamanmn izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimeir yontemlerle stratejik plan
hazirlama gorevi verilmistir.

5018 sayili Kanun’un dokuzuncu maddesine gore, stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu
idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani
ve programlarla iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Strateji ve Biitce
Baskanlig1 yetkili kilmmustir. Bu ¢ercevede hazirlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik 26.05.2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanmustir.

Kamuda stratejik planlamaya iliskin elde edilen deneyimler ve kamu idarelerinden gelen talepler
dogrultusunda Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik’in
yenilenmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmustir. Bu kapsamda yenilenen Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik (Ek A) 26.02.2018 tarihli ve 30344 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanmugtir.

5018 sayil1 Kanun’da belirtilen kamu idarelerinin yani sira 13.07.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye
Kanunu’yla niifusu 50.000 ve fiizerindeki tiim belediyeler ve 23.07.2004 tarihli ve 5216 sayili
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’yla biiyiiksehir belediyeleri stratejik plan hazirlamakla yikiimlidiir.
Ayrica 04.03.2005 tarihli ve 5302 sayili il Ozel Idaresi Kanunu’yla il 6zel idarelerine de stratejik
planlama ylikiimliiliigii getirilmistir.

Bakanlar Kurulunun 15.10.2007 tarihli ve 2007/12702 sayili Kamu lktisadi Tesebbiisleri ve Bagl
Ortakliklarinin 2008 Yilina Ait Genel Yatirim ve Finansman Programinin Tespiti Hakkinda Karari
geregince 5018 sayil1 Kanun’un ekli cetvelinde sayilmayan kamu iktisadi tesebbiisleri i¢cin de stratejik
planlama uygulamasi zorunlu hale getirilmistir.

22.12.2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun’la tiim kamu idarelerinde strateji
gelistirme birimleri (SGB) olusturulmustur. Bu birimler, 18.02.2006 tarihli ve 26084 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
ile stratejik planlama ¢alismalarinin koordinasyonuyla gérevlendirilmistir.




1.2.1. Stratejik Plan Calismasinda Uygulanan Hazirhk
Siireci ve Yontem

Belediyemizin 2020-2024 dénemine iliskin ikinci Stratejik Plan calismalari “Kamu Idarelerince
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” ve “Cumhurbaskanligi Strateji ve
Biitce Baskanlig1 tarafindan hazirlanan Belediyeler I¢in Stratejik Planlama Rehberi” dogrultusunda
29.05.2019 tarih ve 2019/27 no.lu I¢ Genelge ile baslatilmis olup, stratejik planlama sirecindeki
ihtiyaglar1 ortaya koymak iizere planin basindan sonuna kadar stratejik planlama ekibine kilavuzluk
etmesi i¢in bu Hazirlik Programi olusturulmustur.

Anilan Genelgede, 5018 sayili Kanun, ilgili yonetmelik ve Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce
Bagkanligi'nin “Belediyeler i¢in Stratejik Planlama Rehberi” dogrultusunda Mezitli Belediyesinde
“2020-2024 Yillan Stratejik Plan” ¢aligmalarinin baglatildig, stratejik planlamanin farkl gérevlere ve
donanimlara sahip bir¢ok kisiyi bir araya getiren, kurulus genelinde sahiplenmeyi gerektiren, katilim
temelli bir siireg oldugu bu nedenle hazirlanacak olan stratejik plana basta yonetim kademelerinde yer
alan personel olmak (izere tim personelin destek vermesi, katkida bulunmasi, kendisinden beklenenleri
zamaninda ve etkin bir sekilde yerine getirmesinin son derece 6nem arz ettigi belirtilmistir.

Belediye Bagkaninin Stratejik Planlama Hazirlik Calismalarinin baslatildigini tiim birimlere duyurdugu
anilan I¢ Genelgede, ilgili Yonetmelik ve Cumhurbaskanhig Strateji ve Biitce Baskanligmin Belediyeler
icin Stratejik Planlama rehberinde belirtildigi tizere, Belediyemizin baskan yardimcilari ile Belediye
Bagkaninin uygun gordiigii yonetici ve diger kisilerden olusan;

“Strateji Gelistirme Kurulu” ile belediye miidiirlerinden olusan,
“Stratejik Planlama Ekibi” olusturulmus ve gorevlendirilmistir.

Strateji Gelistirme Miidiirliigii personeli egitim ihtiyact i¢in gergeklestirilen “Stratejik Planlama Hazirlik
Toplantisina iki giin siire ile katilmustir.

Stratejik plan ¢aligmalarinin planli ve diizenli bir bi¢cimde yiiriitiilebilmesi i¢in hazirlik siirecinin dogru
calistirilmas1 ve zamanin iyi degerlendirilmesi saglanmistir. Stratejik plan ¢aligmalarini yiiriitmek iizere
Olusturulan Stratejik Planlama Ekibi, hazirlik calismalarinin yonlendirilmesi amaciyla olusturulan
Strateji Gelistirme Kurulu ile planin ortaya ¢ikmasinda Ust Yonetimin destegi ve Belediyemizin tiim
birimleri ve tiim calisanlarin da stratejik planlama siirecine dahil edilmesi planin uygulanabilirligi ve
kurum kimliginin benimsenmesi agisindan 6nem teskil etmistir.

Stire¢c boyunca katilimeiliga 6zel 6nem verilmis, tim dis ve i¢ paydaslarin ve yararlanicilarin siirece
katilimina ve fikirlerinin alinmasina dikkat edilmistir. Dis paydaslarin goriis ve onerilerini belirlemek
icin galistay ve grup odak toplantilar1 diizenlenmis, anket ¢aligmasi yapilmistir. Kurum i¢i paydaslarin
katilimini saglamak amaci ile birimlerde caligma ekipleri olusturulmus ve toplantilar diizenlenmis, tim
calisanlarm katkilar1 alinmustir.

Stratejik Planin ¢atisini olusturan ilkeler, amaglar, hedefler ve stratejiler, kapsamli ve ayrintili durum
analizi sonuglar1 dogrultusunda belirlenmistir. Amag, hedef ve stratejilerin, var olan durumdan yola
cikarak paydas beklentilerine en fazla diizeyde yanit vermesine dnem verilmistir.

Mezitli Belediyesi’nin Misyonu, 5393 Sayili Belediye Kanunu ve diger yasa ve yonetmelikler ile
tanimlanan gorevler kapsanarak olusturulmustur. Mezitli Belediyesi igin belirlenen Vizyon ise
Mezitli’nin gelecegine iliskin beklenti ve isteklerin bilimsel katilime1 ve toplumcu bir bakis agis1 icinde
ele alinmasi ile belirlenmistir.
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Bunun sonucu olarak belirlenen vizyona ulagsmak i¢in 9 amag ve 33 hedef saptanmus, tim hedefler icin
performans gostergeleri belirlenmistir. Stratejik Plan ile uygulamanin izleme ve degerlendirilmesine
iligkin bir yaklagim gelistirilmistir. Bu kapsamda birimlerin rol ve sorumluluklari belirlenmis, izleme ve
degerlendirme siirecinde olusturulmasi gereken temel raporlar tanimlanmistir. Mezitli Belediyesi
stratejik planinin bir belge olmanin 6tesinde tum hizmetlerimize yon verecek uygulamanin araci olacak
bir yol haritas1 niteligi tagimasina 6zen gosterilmistir.

Mezitli Belediyesi olarak tiyesi oldugumuz UCLG (Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler Birligi) ve
diger uluslararas1 aglar, ulusal iist 6lgekli dokiimanlar kapsaminda degerlendirilen Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedefleri 2020-2024 Mezitli Belediyesi Stratejik Plami icerisinde degerlendirilmistir.
Birlesmis Milletlerin 6ncii kalkinma ajansi olarak UNDP’ nin (Birlesmis Milletler Kalkinma Programr)
Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri, diger bir deyisle Kiiresel Hedefler, yoksullugu ortadan kaldirmak,
gezegenimizi korumak ve tiim insanlarin barig ve refah iginde yagamasini saglamak i¢in evrensel eylem
cagrist kapsaminda belirlenmis olan 17 hedef dikkate alinmustir.




1.2.2. Uygulanmakta Olan 2015-2019 Donemi Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

5018 sayili yasa ve ilgili diger yonetmelikler geregi, kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde misyon ve vizyonlarini olusturmak, amaglar
ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
6lgmek ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik
plan hazirlama gérevi verilmistir.

Bu kapsamda hazirlanmis olan 2015-2019 Dénemi Stratejik Plani genel olarak degerlendirildiginde;
belirlenen alanlar amag, hedef ve performans gostergelerinin idarenin temel politika ve dncelikleri basta
olmak Uzere misyon ve vizyon ile uyumlu oldugu izlenmektedir. Mezitli Belediyesinin yurUrlikte olan
stratejik planinin uygulanmis olan dénemine iliskin hedef ve géstergelerin gergeklesme diizeyi ile ilgili
bir analiz yapilmamistir. Ancak Mezitli Belediyesi Faaliyet Raporlarina yansitilan verilerin stratejik
planlama ve performans esasl biitceleme uygulamalar1 hakkinda genel degerlendirmeleri yansitmasi
yaninda biitge gergeklesmesi seklinde oldugu, ongoriilen hedeflerin biiylik oranda gergeklestirildigi
gortlmektedir. Stratejik planin etkin bir bigimde uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi agisindan
miktar ve zaman baglaminda ifade edilen hedeflerin performans gostergesiyle sunulmasi gerekmekte
olup; bu hedeflerin, basarty1 6lgmeye imkan verecek nitelikte ve sayida performans gostergesiyle
birlikte sunulmas1 hedeflenmektedir.

Mezitli Belediyesi 2015-2019 Yillarin1 kapsayan Stratejik Planinda; 22 adet amag, amaglara baglh 58
adet performans hedefi ve bu hedeflere ulasabilmek i¢in belirlenmis 243 faaliyet, anilan faaliyetlerin
sonuglarini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek igin kullamilan 243 adet performans gostergesi
belirlenmistir. Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda, amilan amag, hedef ve performans gostergelerin gozden gecirilerek farkli acgilardan
iyilestirilmesi geregi ortaya ¢ikmustir. Ayrica Stratejik Plan Hazirlik Siireci sonrasinda yiiriitiilen
“Durum Analiz” bulgularina ek olarak kiyaslama, miilakat, odak grup ¢alismasi ve beyin firtinasi gibi
farkli araglar kullanilarak katilimer yontemlerle genellikle sosyoekonomik sorunlarin ¢oziimii ya da
vatandaslarin ve belediyenin ihtiyaglarmin kargilanmasiyla ilgili amaclar, yeni hedef ve performans
gOstergeleri belirlenmistir.

Hazirlanan 2020-2024 Doénemi Stratejik planinin, performans gostergeleri araciligiyla amag ve
hedeflerin gerceklesme sonuglarmin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen dénemler itibartyla
raporlanarak yoneticilerin degerlendirmesine sunularak degerlendirilmesi saglanacaktir.

Izleme ve degerlendirme sayesinde yoneticiler, faaliyet ve projelerle ilgili bilgiye dayali kararlar ile
amag ve hedeflerden sapma oldugu takdirde iyilestirici tedbirler alabilme imkani bulacaklardir.
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2. DURUM ANALIZI

Mezitli ilcesi Kent Plani

Mezitli gliniimiizde Mersin Biiyiiksehir sinirlar1 icinde modern altyapisi, kentsel gelisimi ve sosyo-
kiiltiirel dokusuyla oldugu kadar, kilometrelerce uzanan kumsallariyla Mersin’ in Bat1” ya doniik yiiziinii
Olusturur. Mezitli ilgesinin yiizolgiimii; 41652 ha’dir, niifusu ise 2018 yili sonu itibariyle 194.019’dur.

Mezitli {lgesi’nin, Mersin ili’ne bagli Tarsus, Toroslar, Akdeniz ve Yenisehir ilcelerinden sonra niifus
agidan en biiyiik 5nci ilgesi oldugu goriilmektedir. Mersin ili’ndeki toplam niifusun yaklasik %10,69'u
Mezitli IIgesi’'nde yasamaktadir.
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2.1.1 Mezitli Tlge Tarihi ve Oren Yerleri

Mersin ili genelinde Mersin 1 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigiine bagl 7 miize ve 12 6ren yeri bulunmakta
olup, 2015 yilinda bu miize ve 6ren yerlerini 665.773 yerli ve yabanci ziyaretgi gezmistir. Miize ve Gren
yerleri il geneline yayilmis olsa da, Mezitli Ilgesi'nde miize ya da 6ren yeri bulunmamaktadir. Ancak
Mezitli Ilgesinde bulunan ve &nemli bir arkeolojik sit alani olan Soli-Pompeiopolis antik kenti
bulunmaktadir. Oren yeri diizenlemesi yapilmadid1 icin ziyaretcilere agik olmasa da, antik kentin
Siitunlu Caddesi boyunca yapilan yaya yolu diizenlemesi ile bolgede acik hava miizesi niteliginde bir
alan kazanilmustir.

Soli Antik Kenti, Mezitli-Mersin anayolu tizerinde, Mezitli'nin giineydogusunda, bugiin Virangehir
denen yerde MO. 7. Yiizyilda Rodoslu koloniciler tarafindan kurulmus, kente giines anlamina gelen
Soli ad1 verilmistir.

Gilinlimiizde dag kapisindan deniz kapisina kadar uzanan kronit baglikli 200 sutunlu yolun
yalnizca 41 stitunu ayakta kalmigtir. Bu siitunlardan 33 adedi baslikli olup insan, aslan ve Kartal
kabartmalar1 ile silislenmistir. Ayrica liman, hamam kalintis1 ve bir su kemeri bugiine ulasabilmis
kalintilar arasindadir. Mersin miizesinde kente ait eserler sergilenmektedir.

Soli-Pompeiopolis Antik Liman alam, (eski Taskiran Tesislerinin bulundugu bélge) ve Demokrasi
Meydani, Mezitli ilgesi’nde biiyiik dlcekli etkinlik ve festivaller diizenlenen onemli toplanma
alanlaridir.

Viransehir Oreni, Mersin’ in yaklasik 11 km. giineybatisindaki Mezitli Beldesi’nin 2 km
giineydogusunda yer alan 6ren yerinin 1.0. 8.-7. Yiizyilda kuruldugu kabul edilmektedir.

Sutunlu Cadde, 200 tane oldugundan bahsedilen ve kalkerden yapilmis olan siitunlardan bugiin 33’ i
ayaktadir. Bunlardan 4’ i bati, 29’ u dogu siitun dizisine aittir ve bunlar 1.S. 2.ve 3. Yiizyillara
tarihlenmektedir.

Soli HOyUk, 2 m. yiiksekliginde ve 300 m. ¢apindadir. Tepe tizerinde yapilan yiizey arastirmalarinda
Erken Demir Devri’nden, Roma Dénemi’ ne kadar tarihlenen seramik pargalari bulunmustur.

Roma Hamami, Soli’de ylizeyde goriilebilen mimari kalintilardan birisi de Roma Hamami’dir. Bu
yapidan da giiniimiize sadece birka¢ duvar parcasi kalmistir.

Nekropol Alam, Soli kentine ait nekropol alani tesadiifi olarak, acilmakta olan bir yol yapim sirasinda

kentin batisinda ve yine aritma tesisi yapilirken kentin giineyinde ortaya ¢ikmistir. Batidaki nekropolde
yapilan kazilar sonucunda 10x10 ebatlarindaki bir alanda elli kadar mezar tespit edilmistir

12




2.1.2 Kurumsal Tarihce

Mezitli adinin  nereden geldigi hakkinda kesin bir kaynak yoktur. Yorede yasadigi
diisliniilen Mezitogullarindan ya da Degis tokus ticareti ile yapilan acik arttirmalarm (Mezatlarin)
yapildig1 varsayimindan yola ¢ikilarak “Mezat” kelimesinden gelmis olabilecegi tahmin edilmektedir.

1950’lerde Mersin Liman’min insas1 ve sanayi yatirimlarim takiben Mersin’deki kentsel gelismenin
hizlandigi donemin baglarinda Mezitli, kentsel gelisme dinamiklerinden etkilenmemis kirsal bir
yerlesme niteligindedir.

1950’lerde Mezitli yerlesmesinin merkezi bugiin Eski Mezitli olarak bilenen bolgede, Mersin-Silifke
Asfaltinin, bugiinkii ismi ile Gazi Mustafa Kemal Bulvari’nin, kuzeyinde yer almaktadir. Cumhuriyet
doneminde bag, bahge, tarla ve ciftlikleriyle 6nemli bir konuma sahip olan Mezitli, Mersin kent
merkezinde Azakhan Pazar1 ve Yogurt pazari devreye girinceye kadar Eski Mezitli ticari 6nemini korur.

1968 yilinda Mezitli’nin ilge ilan edilmesi ile yerlesim merkezi Eski Mezitli bolgesinden glineye,
Mersin-Silifke Asfaltina dogru kaymaya baslamus; ayn1 donemde Mersin’deki kentsel gelisme de batiya
dogru yonelmistir. Bunun yani sira kiy1 kesiminde ikinci konut ingaatlar1 baslamustir.

1970’lerde Viransehir Plaji ile giiniibirlik turizme hizmet veren ilgede ikinci konut gelisimi 1970’lerin
sonunda goriilmeye baslamistir. Imar plam olmamasi nedeniyle ikinci konut insaatlar1 igin gerekli olan
mekansal diizenlemeler 6785/1605 sayili imar Yasasi’nin 37- 45. maddeleri uyarinca yapilan ifrazlarla
saglanmugtir.

Ikinci konut iiretiminin artmasi ve Mersin kent merkezinin bat1 yoniinde gelisiyor olmasi nedeni ile
planl gelisme saglanabilmesi adina 1986 yilinda Mezitli ilgesi’nin ilk 1/1.000 6l¢ekli uygulama imar
plan1 hazirlanmistir. Plan, cesitli degisiklik ve ilaveler ile merkez alanda halen kullanilmaktadir. Mezitli
[lgesi’nin idari smirlarinin yillar icerisindeki degisimi yerlesim diizenini ve aym zamanda planlama
siireglerini de etkilemistir.

23 Temmuz 2004 tarih ve 25531 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan 5216 Sayili Biiyiiksehir Kanunun,

biiyliksehir belediyelerinin simirlar1 genisleten gegici 2. maddesine gore uygulanan 20 km yari ¢aplik
bolgede kalan alanlarin biiyiiksehir belediyesine dahil edilmesi ile 1968 yilindan beri ilge belediyesi
olan Mezitli ve yani sira Ciftlik, Kuyuluk, Davultepe ve Tece Belediyeleri Mersin Biiyiiksehir
Belediyesine baglanmustir.

22 Mart 2008 tarih ve 26824 Miikerrer Sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 5747 Sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Smirlar1 Icerisinde Ilce Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas:1 Hakkinda
Kanun ile Mersin Biiyiiksehir Belediyesi’ne bagli 4 ilge belediyesi kurulmus; Mezitli Ilgesi Yenisehir,
Akdeniz ve Toroslar ilgelerinden sonra 4. merkez ilge olmustur.

Ayni yasal diizenleme ile ilk kademe belediyeleri tiizel kisilikleri 2009 mahalli idareler seciminde

kaldirilarak il¢e belediyelerine baglanmis; bu uygulama sonucunda Ciftlik, Kuyuluk, Davultepe ve Tece
Belediyeleri kapatilmig ve bu belediyeler Mezitli Belediyesine dahil edilmistir.

13




12 Kasmm 2012 giin ve 6360 Sayili On Dért Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi Ilge Kurulmasi
ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degigiklik Yapilmasina Dair Kanunu’nda yapilan
diizenlemeler ile biiyiliksehir belediyelerinin sinirlart il miilki sinirlarina kadar genigletilmistir.

Mersin Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari igerisinde bulunan 4 ilge belediyesinin yani sira, diger tiim ilgeler
Biiyliksehir Belediyesinin yetki ve sorumluluk alammna girmistir. Yasal diizenleme ayn1 zamanda ilge
belediyelerinin de sorumluluk alanlari genigletmis; ilge sinirlar1 dahilinde bulunan belde
belediyelerinin tiizel kisilikleri 2014 mahalli idareler segcimlerinde sonlandirilmis ve bagl bulunduklari
ilgelere mahalle olarak baglanmis; yine ilge belediyesi sinirlar1 dahilinde bulunan kdy statiisiindeki tim
kirsal yerlesmeler ilge belediyelerine bagli mahallelere doniistiiriilmiistiir.

Bu uygulamalara istinaden Mezitli Belediyesi yetki smiri1 tiim ilge sinir1 olmus; belde belediyeler

kapatilmig ve 15 adet kdy mahalle statiisiine gecirilmistir. Son katilimlar ile 40 mahalleden olusan
belediyemizin niifus hareketleri ve mahalle niifus bilgileri soyledir;
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2.1.3. Demografik Analiz

Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemine goére Turkiye nufusu 2018 yilinda toplam 82.003.882’dir.
Ulkemiz cinsiyet dagilimi ise %50,17 erkek, %49,83 kadindir. Mersin toplam niifusu ile Tirkiye nin
11.biiyiik ilidir. Mersin il niifusu, 1.814.468 ile tilke niifusunun % 2,21°ni olusturmaktadir. Mersin
[li’ndeki toplam niifusun yaklasik %10,69’u 194.019 niifus ile Mezitli Ilgesi’nde yasamaktadir.

Mezitli ilgesindeki cinsiyet dagiliminda, iilke geneline gore nifusun %49 ‘unun erkek, %51 ini kadin
vatandaslardan olustugu ve Mezitli ilgesinin 6zellikle bekar anneler ve kadmlar igin giivenilir ve saglikli
yasam imkani tanidigi i¢in tercih edildigi anlasilmaktadir.

Niifus yogunlugu olarak ifade edilen bir kilometrekareye diisen kisi sayisi, Tiirkiye genelinde 107 iken
niifus yogunlugunun en fazla oldugu illerin siralamasinda Mersin 117 kisi ile Tiirkiye ortalamasinin
tizerinde 21. sirada yer almaktadir. Kilometrekareye diisen kisi sayisi olan niifusun yogunlugu
Mezitli’de Kilometrekareye diisen kisi sayis1 523 oldugu goézlenmektedir. Ve Mezitli bu kapsamda
Mersin il biitiiniinde degerlendirildiginde ligiincii kilometrekare basina diisen kisi sayis1 bakimindan en
yogun tliglince ilgedir.

[limiz niifusun en fazla oldugu ilk 15 il igerisinde y1llik niifus artis hiz1 ile gegen yilki 13.siradaki yeri
2018’de 10.siraya yiikselmistir. 2018 yili % 11,4°liik niifus artis hiz1 ile Mersin, Tiirkiye genelinin
altinda yer almaktadir. Mezitli ilgesinde niifus artig hiz1 2016-2017 yillarinda %34,6 iken 2017-2018
yillarinda % 34,0 ile artis hizinin yaklasik olarak ayni oranda devam ettigi goriilmektedir.

2018 yilinda ilimizdeki 0-14 yas grubunun (¢alisma ¢agina gelmemis niifus), 15-24 yas grubunun (geng
nifus) ve 15-64 yas grubunun (¢alisma ¢agindaki niifus) toplam niifus icerisindeki pay1 daralmaya
devam ettigi goriilmektedir. 65 yas ve tizeri niifusun toplam niifus i¢erisindeki payindaki artis egiliminin
devam ettigi gozlenmektedir.

Tiirkiye genelinde 2017 yilinda 31,7 olan ortanca yas, 2018 yilinda 32 seviyesine ylikselmistir. Ortanca
yas erkeklerde 31,4 iken, kadinlarda 32,7°dir. Ilimizde ise ortanca yas 2017 yilinda 32,7 iken 2018
yilinda 33,1e yiikselmistir. limizde ortanca yas erkeklerde 32,4, kadinlarda ise 33,8’e yiikselmistir.

2018 yilinda Ilimiz niifusunun okuryazarlik durumuna iliskin gostergelere bakildiginda 6 yas ve iizeri
niifusta okuma yazma bilen oramt %97,89’dur. S6z konusu oran %96,97 olan Tiirkiye oranimn
iizerindedir. ilimiz Tiirkiye genelinde okuma yazma bilen niifus orani ile 19. sirada yer almaktadir.
Erkek niifusun okuryazarligi kadin niifusun tizerindedir. Okuma yazma bilen niifus oranindaki
genisleme hiz1 2017 yilina gére kadimn niifusta erkege gore daha hizli oldugu gériilmektedir. Ilimiz
Tiirkiye genelinde okuma yazma bilen niifus orani ile 19. sirada yer almaktadir.

15 ve yukar1 yastaki niifusta bitirilen egitim diizeyine gore dagilimi incelendiginde lise ve dengi mezun
orani ile yliksekokul veya fakiilte mezunu oram Tiirkiye genelinin altindadir. 2018 yilinda lise ve dengi
mezun oraninda 2017 yilinda gbzlenen duraganligin 2018 yilinda paymni genislettigi, yiiksekokul veya
fakiilte mezunu oramnda ise oransal artis egiliminin devam ettigi goriilmektedir. Ilimiz niifusun en
yogun oldugu ilk on il arasinda yiiksekokul veya fakiilte mezunu orani ile 7. sirada yer almaktadir.

2017-2018 doneminde Tiirkiye genelinde 3.057.606 kisi yasadig1 yeri degistirmistir. 58 ilin aldig1 gog
verdiginden, 23 ilin ise verdigi gd¢ aldigindan fazladir. S6z konusu dénemde Ilimiz, aldig 55.779 kisilik
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gb¢ miktari ile Tiirkiye genelinde 8. ve 61.917 kisilik verdigi gog ile 9. sirada yer almaktadir. Ilgili
donemde, ilimizin net gd¢ hiz1 %o 3,38 seviyesine gerilemistir. S6z konusu durum, verilen gciin alinan
gocten daha fazla olmasi kaynaklidir. Verilen gogteki hizli artista sirasiyla “65+” ile “25-29” yas
gruplari, alinan gogte ise “20-24” ve “65+” yas grubu etkili olmustur.

Her ne kadar Mersin yiiksek oranda go¢ alan bir il olarak bilinse de, Ulke I¢i Gog Istatistikleri
verilerinden elde edilen sonuglara gore bu niteligin degismeye basladig1 ve son dénemde Mersin {li’nin
aldig1 ve verdigi gog¢ arasinda bir denge kurmus bir il haline geldigi goriilmektedir. Ancak yurtdist
kaynakl1 gocler, bu dengeli yapiy1 bozmaktadir.

Mezitli Kaymakamligi Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsma Vakfi’ndan 2016 yilinda elde edilen veriler,
Mezitli ilgesi’nde yer alan mahallelerde gecici koruma altindaki Suriyeli niifusun kayitl yaklasik 27000
iken kayitsiz yaklagik 50000 kisi oldugunu belirtmektedir. Bu durum, 5 yil gibi kisa bir siire i¢erisinde,
Mezitli’de niifusun %30 oraninda arttii anlamina gelmektedir.

01 Subat 2019 Tarihli Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuglaria gore ilgemizin yillara gore kadin-
erkek ndfusu ile 40 mahallenin niifus durumu asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 1. 2014 - 2018 Cinsiyete Goére Niifus dagilin’

MEZITLI ILCESI YILLARA GORE CINSIYET
DAGILIMI
- ERKEK KADIN TOPLAM
NUFUSU | NUFUSU NUFUS
2018 94.991 99.028 194.019
2017 91.977 95.559 187.536
2016 89.340 91.827 181.167
2015 84.481 87.356 171.837
2014 80.825 83.604 164.429

! Kaynak: MTSO 2018 Ekonomik Rapor, TUIK, Mezitli Saglik Kent Profili, il Kiltiir ve Turizm
Miudurlagu, TUIK
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Tablo 2. Mezitli ilcesi Mahallelere Gore Niifus Dagilim®

SIRA [MAHALLE ADI NUFUS 2018
1 |ANAYURT 911
2 | CUMHURIYET 2.292
3 |ISTIKLAL 4.305
4 | DAVULTEPE 1.871
5 |75.YIL 6.570
6 |CAMLICA 3.094
7 | CANKAYA 2.848
8 |KUYULUK 1.222
9 |AKDENIizZ 23.812
10 |ATATURK 14.339
11 |ESKi MEZITLi 1.874
12 |FATIH 9.048
13 | MENDERES 25.326
14 | MERKEZ 26.420
15 | VIRANSEHIR 18.516
16 | YENI 24.457
17 | KALEKOY 2.133
18 | ESENBAGLAR 437
19 |DENIiz 7.256
20 | SEYMENLI 4.409
21 |HURRIYET 826
22 |TECE 1.246
23 | SAHIN TEPESI 1.028
MERKEZ MAHALLE TOPLAMI 184.240
24 | FINDIKPINARI 1.239
25 | TEPEKOY 2.019
26 | CEMILLI 268
27 |CEVLIK 404
28 |BOZON 1.070
29 | KUZUCUBELEN 647
30 | AKARCA 651
31 | DEMIRISIK 427
32 |DOGANCAY 150
33 |KOCAYER 655
34 |Kuzucu 399
35 |PELITKOYAGI 128
36 |SARILAR 453
37 | TAKANLI 369
38 |TOL 130
39 |ZEYBEKLER 189
40 |DOGLU 581
KIRSAL MAHALLE TOPLAMI 9.779
TOPLAM NUFUS 194.019

2 Kaynak: Tirkiye Cumhuriyeti Mezitli Kaymakamlig
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Tablo 3. ilcemizde Bulunan Saghk Kurumlan Listesi’

31.12.2018 TARIiHi ITIBARIYLE iLCEMIiZDE
BULUNAN SAGLIK KURUMLARI

Kurum
Kurum Adi Sayis1
ilce Saghk Miidiirliigii 1
Acil Saglik Hizmetleri Istasyonu 5
Ozel Hastane 3
Ozel Tip Merkezi 1
Ozel Diyaliz Merkezi 1
Ozel Agiz ve Dis Saghg Poliklinigi 8
Aile Saghg Merkezi 16
Aile Hekimligi Birimi 57
Ozel Agiz ve Dis Muayenehanesi 22
Ozel Muayenehane 18
Ozel Saghik Kabini 2
Eczane 76
Ecza Deposu 3
Toplam 208

Tablo 4. Mezitli ilcesinde Bulunan Devlet Okullar

OKUL TURU ADET
ANAOKUL 5
[LKOKUL 24
ORTAOKUL 20
LISE 13
OZEL EGITIM 4
UYGULAMA OKULU

Tablo 5. Mezitli ilcesinde Bulunan Sosyal Hizmet Kuruluslari

Kres ve Huzur Cocuk Oziirlii Bakim ve
Kurulus adi Glndiz Evi Kulioleri Rehabilitasyon
Bakimevi P Merkezi
Say1 14 5 6 4
MEZITLi
Kapasite 896 183 398 35

3 Kaynak: MTSO 2018 Ekonomik Rapor, Mezitli Saglhik Kent Profili, Il Kiiltiir ve Turizm Midirlagi
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Tablo 6. Mezitli ilcesinde Bulunan Oteller”

9 Kapasitesi
Bulundugu Yer Otel Ad Sinifi Oda L ie Yatak
MEZITLI Vipol Otel | 4 60 270 120
yildiz
MEZITLI Yiicesoy 4 70 150
Liva Otel yildiz
MEZITLI Mezitli 4 66 132
Sahil Mart1 | yildiz
Otel

Cografi Konum

Mezitli ilgesi, Tiirkiye’nin giineyinde Akdeniz bolgesinde Akdeniz’e kiy1 Mersin ilinde yer
almaktadir. Mersin ili 13 ilgeden olusmakta; dort merkez ilgesi bulunmaktadir. Mezitli, Akdeniz’e 13
km Kiyis1 olan, toplam yiiz dl¢iimii 41.652 ha olan merkez ilgesidir. flgenin

Giineyde Akdeniz ile smirlanan Ilgede egim, kuzeye ilerledikge yiikselir. Dag ve deniz arasinda kalan
kiy1 seridi bati yoniine dogru daralir. Toros Daglari’nin dogu-bati giizergdhindaki siirekliligi kuzey
riizgarlarma karsi bir set olusturmakta ve kiy1 seridinde tipik Akdeniz ikliminin yaganmasina neden
olmaktadir.

Iklim
Tipik Akdeniz iklimi hakimdir. Yilin yaklasik 300 giinii giineslidir. Yillik sicaklik ortalamasi 18
derecenin iizerinde seyreder. Kis aylarmin ortalama sicakligi 9-15 derecedir. Yazin 28 dereceye ulasan

deniz suyu sicakligi, uzun kiy1 seridinde uzun bir turizm sezonuna katkida bulunur. Yillik yagis
ortalamas1 618,6 kg’dir.

Akarsular

Bozuk Orman Ortiisii nedeni ile akarsularin su rejimi diizenli degildir ancak yiiksek oranda mil tagisalar
da bu akarsular nitelikli bir sulama suyu saglarlar. Mezitli Deresi (Liparis Cay1), kuzeyden beslendigi
sular1 ilge iginden gecirerek denize ulasir. Kiy1 boyunca defne, asma ve yabani giillerin nektarini
yiiklendiginden sifali olduguna iliskin tarihi kayitlar vardir. Tece Deresi, Findikpinar1 Yaylasi’nin
suyuyla beslenerek giineye iner ve denize ulasir.

Arazi Kullanim

Ilgenin toplam planlama alam 3389 hektardir. Bunun 2986 hektar1 kentsel yerlesim alani, 225 hektari
orman alan1 ve 160 hektar1 orman alanidir. Kuzeydeki alanlar tarimsal niteligini biiyiik 6lgiide
korumakla beraber, son yillardaki kentsel gelisime cevap vermek iizere yapilasmaya acilmistir. Ilgenin
batis1 yogun bigimde yazlik konut alanidir; bu nedenle yaz aylari, yogun bir niifus artis1 yaninda belediye
hizmetlerinden yuksek bir talebe yol agar.

4 Kaynak: MTSO 2018 Ekonomik Rapor, Il Kiiltiir ve Turizm Mudirlugi, Mezitli Belediyesi ile “Mezitli’de
Mutluyum!” Kitapgigi
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Tarim Alanlari

Ilge gevre arazileri birinci simif tarim arazisidir. 2010 y1li verilerine gére Mezitli Ilgesi’nde 8126 hektar
tarim arazisi vardir; 1.500 hektara yakin alanda da ortii alt1 seracilik ve tiinel tarimmi yapilmaktadir.
Mezitli iklimi her gesit meyve ve sebze Uretimine uygundur. Turunggil agirlikli Gretim disinda
zeytincilik dikkat geker.

Daglar

Mezitli topraklarinin 3/4"linlin ¢ogu dag, yayla (plato) ve dalgali araziden olusmustur. Dag ve deniz
arasinda kalan kiy1 seridi batiya gittik¢e daralmaktadir. Toroslar bu konumu ile kuzey riizgarlarina karisi
bir set olusturularak tipik Akdeniz ikliminin hiikiim siirmesine neden olmaktadir. ilcede ova
bulunmayip, kuzeyinde Gemrik, Garkin, Kalegedigi, Gelin Kayasi, Eylip Kayasi, Hazmur, Karagedik,
Gicik Kayasi, Hiiriikizlar1 Kepez, Mamt, Saladag, Kuskayasi, Durnaz, Peynir, Koca Ellez
adlarinda daglar yer almaktadir. Bu daglar ortalama 1.400-1.800 m. arasinda yiiksekliklere sahiptir®.

Ekonomik Faaliyetler

Mersin, aym zamanda kalkinmakta olan Tiirkiye nin bir parcasidir. Ulke ekonomisinde hatir sayilir bir
yeri vardir. Serbest Bolge’nin agilmasiyla da hiz kazanan ticaret ve sanayi, tarim topraklarinin ¢agdas
teknikle islenmesiyle tarimsal verimliligin artmasi Mersin’e olan niifus akimini hizlandirmistir. Hem
sanayi, ticaret ve tarimdaki gelismelerin yarattigi istihdam imkanlari, hem de kirsal kesimden kente
gocme yonlndeki dogal istek Mersin’in sehir niifusunu arttirmakta, dolayisiyla geleneksel kiiltiir, yerini
modern sanayi kiiltiiriine birakmaya baslamaktadir.

Mersin egitim, isglicii durumu, geng niifusu, saglik alt yapisi, kiiltiir-sanat egilimleri, sanayi, i¢ ve dis
ticareti, lojistik, tarim giicii, deniz potansiyeli, yatirim ortami ile dinamik kentlerimiz arasindadir.

Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi verilerine gore 2018 yili Aralik ay1 sonu itibariyle 17.963 adeti faal
olmak iizere MTSO’ya kayith iiye sayis1 22.736°dir. Yabanci sermayeli sirket sayisi ile Tiirkiye’nin
%4, 7’sini karsilayan Mersin, sahip oldugu ekonomik biiytikliik ile 2. siradadir

Tirkiye'nin en biiyiik Serbest Bolgesi olan Mersin serbest bolgesi burada kurulmustur. Mersin Serbest
Bolgesi’nde yer alan firma sayisinda 2018’in ilk yarisindaki daralma egilimi, ikinci yarisinda sinirl
artisa gegerek yillik bazda %8,5’lik azalisla 433°e gerilemistir. SOz konusu daralmada “alim satim”
konusunda faaliyet gosteren firmalardaki azalis etkili olmustur. 2018’in Aralik ay1 sonu itibariyle
bolgedeki istihdam 10.376 kisiye ulasmustir.

Dogu Anadolu Bolgesi, Giineydogu Anadolu Bélgesi ve I¢ Anadolu Bolgeleri ithalat ve ihracat
faaliyetlerini gergeklestirmek i¢in Mersin Uluslararasi Limani’n1 kullanmaktadir. Ayrica Ortadogu
Ulkeleri ve Orta Asya Tirk Cumhuriyetlerine, ABD ve AB iilkelerine ithalat-ihracat ve bu ilkelere
transit yiik tasimacilig1 yapilmaktadir. 2007 yilina kadar, T.C. Devlet Demiryollari tarafindan isletilen
Mersin Limani, 11.05.2007 tarihinde o&zellestirilmistir. Bu tarihten itibaren Mersin Limani’ndaki
faaliyetler Mersin Uluslararas1 Liman Isletmeciligi A.S. tarafindan yiiriitiilmektedir.

Mersin Ekonomisi hizla hayata gecirilen GAP Projesi, Atas Rafinerisi ve sahip oldugu genis hinterland
sayesinde Mersin Uluslararast Limam, 1,7 milyon TEU’luk konteyner kapasitesi ile Tiirkiye’nin

5 Kaynak: Mezitli Belediyesi ile “Mezitli’de Mutluyum!”
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2.biiyiik konteyner limanidir. Ayrica 33 milyon tonluk elleglenen yiilk miktar1 ile 6.sirada yer
almaktadir.

11 smirlar1 igerisinde 44 km. ¢ift hat, 62 km. tek hat olmak iizere toplam 106 km’lik anahat uzunlugunda
yolcu ve yiik tagimaciligr yapilmaktadir. Yolcu trenlerinin sevk ve kabulii i¢in 3 adet yolcu peronu ve
yiik trenleri i¢in 3 adet yiikleme rampasi olup, Mersin limanina 250 metre demir yolu ile hat baglantis
bulunmaktadir. Liman i¢inde de 31 km Demiryolu ile 51 adet makas bulunmaktadir. Deniz yolu ile
gelen transit yiikler demir yolu ile Ortadogu iilkeleri ve Orta Asya Tiirk Cumhuriyetlerine tagmmaktadir.
2018 yilinda ilimizdeki demiryolu ile toplam yiik tasima miktar1 2017 yilina gore %20 azalarak
1.210.744 tona seviyesinde ger¢eklesmistir. S6z konusu donemde Ilimiz demiryolu ile tagman toplam
yiik trafigindeki gerilemede hem gelen hem de giden yiikler etkili olmustur.

Mersin ili, cografi konumu itibariyle; Akdeniz Bolgesi’nin Cukurova boliimiiniin batisinda Dogu
Akdeniz Havzasi’nin 6nemli bir boliimiinii kapsamaktadir. 330 km.’lik sahil seridiyle, Tiirkiye’nin en
uzun sahil seritlerinden birine sahiptir. Tarsus’tan Anamur’a kadar, antik kentleri, tarihi ve dogal
degerleri, oren yerleri ile Mersin, bir turizm kenti potansiyeline sahiptir. Ilimizde, turizmin
cesitlendirilerek gelistirilmesi, biitiin bir yila yaygin her mevsim turizm yapilmasi i¢in; kongre ve tesvik
turizmi, dag, yayla ve kis turizmi, inang, kiiltlir turizmi, termal turizmi, deniz, yat turizmi, eko turizmi
gibi turizm ¢esitleri ile Silifke-Tasucu-Anamur-Antalya arasi karayolu projesi, Karbogazi1 Kig Sporlari
Turizm Merkezi Projesi agiga ¢ikarilmamis turizm ve kiiltiirel degerlerin turizme kazandirilmasi,
tanitilmas1 ve gelistirilmesi projeleri gibi projelerin gelistirilmesi gerekliligine Cukurova Kalkinma
Ajanst’nm 2014 -2023 Cukurova Bolge Plani’nda da deginilmistir.

Mersin cografi agidan lojistik merkez 6zelligine sahip bir kentimizdir. Halihazirda bulunan liman, tren
yolu tagimaciliginin yani sira karayolu tasimaciliginda Mersin 6nemli bir noktadadir.

Mersin Tirkiye'nin Diinya'ya acilan kapisi durumundadir. Dogu Anadolu, Bati Akdeniz ve i¢
Anadolu'daki fabrika ve ticaret firmalar1 ithalat ve Ihracatin1 Mersin iizerinden yapmaktadr.

Mersin'de is merkezlerinin ¢oklugu, nakliye ve giimriik firmalarmin sayica fazlaligi bu yilizdendir.
Mersin Serbest Bolgesi de benzer dzellikleri ile Mersin ve Ulke ticaretinde 6nemli bir yer tutmaktadir.

Akdeniz Havza’sinin iginde yer alan Mersin ili, 1.585.300 hektarlik yiizol¢iimii ile Tirkiye’nin
yiizélgiimiiniin yaklasik %2’sini olusturmaktadir. Il yiizdlgiimiiniin %355’ini orman arazisi, %21’ini
tarim arazisi, %19’unu tarim dis1 arazi olustururken, %4’{inli de cayir ve mera arazisi olusturmaktadir.
[lin arazi varhgmin nevilerine gore dagiliminda énceki yila gére tarim arazilerinin paymda daralma,
orman ve fidanlik alanlarin payinda genigsleme gézlenmistir.

Mersin iglenen toplam tarim alani ve uzun Omiirlii bitkiler biiyiikliigii 2017 yilina gore ekilen tarim
alanlarmdaki azalisin etkisiyle %8 daralarak 339.740 hektara gerilemistir. S6z konusu biiyiikliik ile
Tiirkiye’nin %]1,6’smm1 karsilayan Mersin, iller arasinda 2017 yilinda 17. siradaki yeri 24. siraya
gerilemistir. Mersin ili tarim alanlarimn 6nemli boliimii olan %43 iinii tahillar ve diger bitkisel {iriinler,
%41’°ini uzun 6miirlii bitkiler alan1 olusturmaktadir.

Son bes yillik donemde islenen tarim alanlarmin dagilimi incelendiginde; tahillar ve diger bitkisel
iirlinlerin ekilen alaninin toplam tarim alanlari igerisindeki payindaki azalis egiliminin 2018 yilinda
hizlanarak devam ettigi, Meyveler, icecek ve baharat bitkilerinin alanin payindaki geniglemenin 2018
onemli dlciide arttig1 gozlenmektedir.

[limizde &rtii alt: {iretim miktarinda 2017 yilindaki hizli artis, 2018 yilinda hizim keserek %3,9’luk
artisla 1.591.653 ton seviyesinde gergeklesmistir. Ortii alt iiretimin %53’ii plastik seralarda yapilirken,

21




bunu sirasiyla yiiksek tiinel, algak tiinel ve cam seralar takip etmektedir. 2018 yilinda &rtii alt1 tiretimdeki
gelismelerde, cam tiinel seralar hari¢ diger tiim ortii alt1 tiirlerinde artis gozlenirken, ilge bazinda ise
Tarsus, Erdemli, Aydincik ilgeleri etkili olmustur. Ilimiz de &rtii alt:1 sebze ve meyve iiretim miktar1
toplam iiretim miktarmin %33 linii olustururken, Tiirkiye genelinde sahip oldugu %19,7’lik pay ile iller
arasinda ikinci sirada yer almaktadir.

Mezitli ilgesinde 2018 yilinda 3.786 ha meyve, icecek ve baharat bitkileri alani, 1.815 ha sebze alani,
1.342 ha Tahil ve diger bitkisel tiriinlerin alan1 olugturulmustur. 2017 Yilina Gore Degisim (%) -0.7
oranla ger¢eklesmistir. Mezitli ilgesinin tarim tiretimindeki pay1 % 2 olarak gerg¢eklesmistir

Ekonomik faaliyetlerin kent i¢inde dagilimi incelendiginde; Liman ve Serbest Bolgenin kentin
dogusunda olmasindan Gtiirii liretim ve depolama faaliyetleri kentin dogu koridorunda yer segmektedir.
Mezitli lcesi perakende ticaret ve hizmet sektoriiniin yogunlastig1 alt merkez konumundadir. Kirsal
nitelikli kuzey bolgelerinde tarimsal faaliyetler siirdiiriilmektedir. Iige igerisinde iiretime ydnelik orta ya
da biiyiik 6lgekli tesis bulunmamaktadir. Mezitli ilgesinde “Mezitli Kii¢iik Sanayi Sitesi” biinyesinde
toplam 132 adet is yeri bulunmakta olup; 250 kisi ¢alismaktadir. Yeni Mahalle’de bulunan Mezitli
Kiiciik Sanayi Sitesi’nin de iist 6l¢ekli plan kararlar1 dogrultusunda kent iginde bagka bir alana taginmasi
planlanmaktadir.

Sosyal ve Kiiltiirel Yasam

Mersin ¢ok eski bir yerlesim birimi oldugu i¢in bircok medeniyete ev sahipligi yapmustir. 150 yillik
geemisinde, farkli dinlere, kiiltiirlere ve etnik topluluklara mensup insanlarin yasamasi, toplumsal
kaynagmanin gergeklestigini ve bunun devam ettigini gostermektedir. 1886’ da Amerika, Almanya,
Fransa, Ingiltere, Rusya gibi birgok iilkenin konsolosluklarmin bulundugu 6nemli bir liman kenti
olmustur. Bu yiizden zengin bir kiiltiirel gesitlilige sahiptir. Kiiltiir-sanat egilimleri yiiksektir. Edebiyat,
sinema ve giizel sanatlar basta olmak lizere sanatin bir¢ok alaninda Mersin’de 6nemli sanatgilar
yetismistir.

Mersin Devlet Opera ve Balesi'nin bulundugu 3. kenttir. Kentte diizenli olarak Mersin Uluslararasi
Mersin Muzik Festivali, Mersin Tirk Sanat Miizigi Festivali, Mersin Uluslararasi Nevit Kodalli
Coksesli Korolar Festivali ve Mezitli Giines Festivali gibi aktiviteler de diizenlenmektedir. Mersin, 2013
yilinda Akdeniz Oyunlari'na ev sahipligi yapmustir.

Insan mutlulugunu hedef alan bir anlayisla hizmet veren Mezitli Belediyesi vatandaslarin sosyal ve
kulttrel intiyag ve beklentilerini kargilamak *“ ’Mutlu Kent Mezitli’ yaratabilmek i¢in 6nemli galigmalara
imza atmi§ ve atmaktadir.

Mezitli Ilgesi’ndeki sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin biiyiik bir béliimii Mezitli Belediyesi tarafindan
diizenlenmekte olup; hizmetler ¢ocuklar, gencler, yetiskinler ve 65 yas iistii yaslhilarin ihtiyac ve
beklentilerine gore sunulmaktadir.

Mezitli Belediyesinin kiiltlirel sanatsal sosyal ve sportif faaliyetleri Mezitli Belediyesi bilinyesinde
bulunan ve her yas grubuna hitap eden;

Ag¢ik Hava Tiyatrosu — Amfi Tiyatro, Sanatevi, Oda Tiyatrosu, Mezitli Dokumasi1 At6lyesi, Genglik ve
Kiiltir Merkezi, Mehmet Altunoren Genglik Merkezi, Kitap Okuyan Cocuklar Oyun Kitapligi, Mezitli
Belediyesi Fitnat Girsoy Kafe Kutliphanesi, Bale Okulu, Kent Konseyi ve STK Merkezi, Bircan
Tiifek¢ioglu Cocuk Giindiiz Bakimevi, Kadin Dayanigma Evi, Asevi, Evde Yaghi Bakim Hizmetleri, Su
Diinyasi, Egitim Havuzlari, Yazlik Sinema, Sosyal Tesisler, Aratos Tenis Kortlari, Davultepe Ozgecan
Aslan Spor Salonu, Yeni Mahalle Spor Okulu ve Hali Saha, Giilbahar Ozmen Aktif Yas Alma Merkezi,
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Aktif Yas Alma Merkezi, Kadin Danigma Merkezi, Giines Park Enerji Kompleksi, Trafik Parki, Tas
Mektep, Kiz Ogrenci Evi, Emekli Evi, Orgii Evi ve Kir Kiitiiphanesi ile halkimiz ve kentimizin sosyal
alt yapisimi giiclendirecek, kiiltiirel, sanatsal sosyal ve sportif etkinliklerini arttiracak faaliyetler ve
projeler yapilarak kentlilik kimligi gelistirilmekte, dezavantajli gruplar1 sosyal yasama kazandirilmasi
icin sosyal projelerle desteklenen hizmetler iiretilmekte, egitimler aktiviteler gergeklestirilmekte ve
gerekli yardimlar yapilmaktadir.

Sosyal faaliyetler agisindan Mezitli’de goniillii evleri de dnemli rol oynamaktadir. Mahallelinin bir araya
gelip ortak zaman gegcirdigi ve gesitli etkinlikler diizenledikleri Goniillii Evleri, sivil toplum olusumu
olarak da 6nemli bir misyon tstlenmektedir. Goniillii evleri aynm1 zamanda taziye, kina, dogum giinii,
nigan gibi sosyal etkinliklerinin gerceklestirildigi mekanlar olarak kullanilmaktadir.

Evde Yaslhi Bakim Hizmetleri Aktif Yas Alma Merkezi ve Giilbahar Ozmen Aktif Yas Alma Evi’nde
deneyimli personel ve gonallillerle birlikte yaritilmektedir. Ihtiyag sahibi vatandaslarimizin
yagadiklari evlerin fiziki sartlar1 iyilestirilerek daha iyi ortamlarda yasamalarina imkan saglanmaktadir.

Mezitli Belediyesine bagli 4 sosyal tesis bulunmakta olup; Menderes Mahallesi’nde bulunan Mezitli
Belediyesi Sosyal tesislerinde ayn1 zamanda Down sendromlu bireylerin sosyal hayatta daha fazla yer
alabilmesi adina Tiirkiye Zihinsel Yetersiz Cocuklar1 Yetistirme ve Koruma Vakfi (ZICEV) ile Mezitli
Belediyesi’nin ortak projesi sonucu hayata gecirilen Down Kafe hizmet vermektedir.

Yine belediye biinyesinde yetiskinler ve cocuklara yonelik Kkiiltiirel, sosyal, spor ve el sanatlari
branslarinda yaklasik 22 brans ve dalda kurs verilmektedir. Her yil yaklasik 21000 vatandasimiza
kurslar kapsaminda hizmet verilmistir. Ve son olarak 2018 yilinda kurslardan yaklasik 20.159 kisi
yararlanmustir.

Yine Mezitli Belediyesi ve STK isbirligi ile “Soli Pompeiopolis” antik kentinden yola ¢ikarak alternatif
enerji kaynaklarina dikkat cekmek amaciyla diizenlenen Giines Festivali her gecen yil biiyliyerek biiyiik
bir sanat ve kiiltiir bulusmas1 haline gelmekte, anilan festivalde konserler, sergiler yarigmalar gibi ¢esitli
etkinlikler gergeklestirilmektedir. 2019 yilinda gergeklestirilen Giines Festivali Uluslararasi
katilimcilarin da katkilari ile uluslararasi bir boyuta tasinmistir. Mezitli Belediyesi her y1l yaz aylarinda
halka acik ve ciizi licretli olarak yazlik sinema hizmeti vermektedir.

Belediyeye bagli Oda Tiyatrosu bulunmaktadir ve burada goniillii tiyatro sanatgilar1 vatandaslarimizla
birlikte ve {icretsiz sergilenen oyunlar gerceklestirmektedir.

flgemizde yaz aylarinda deniz ve yayla turizmi yaygindur®.

6 Kaynak: MTSO 2018 Ekonomik Rapor, Mezitli Belediyesi Faaliyet Raporu
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2.2.1. Yasal Yukumlulikler Ve Mevzuat Analizi

Biiytiksehir Belediyesi statiisiindeki yerlerdeki ilge belediyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklar: 5393
saylli Belediye Kanunu’nun 14 ve 15. , 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’nun ise 7.
maddelerinde siralanmig olup, buna gére Mezitli Belediye Bagkanligi; mahalli ve miisterek nitelikte
olmak ve 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’nun miinhasiran Biiyliksehir Belediyelerine vermis
oldugu gorev ve yetkilerin diginda kalmalar1 kaydiyla;

- Imar, kentsel alt yap1, cografi ve kent bilgi sistemleri, gevre ve gevre saghgi, temizlik ve katr atik,
zabita, acil yardim, kurtarma ve ambulans, sehir ici trafik, defin, agacglandirma, park ve yesil alanlar,
konut, kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor, sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve
beceri kazandirma, ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapmak, kadinlar ve ¢ocuklar igin
koruma evleri agmak.

- Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimimi yapmak veya yaptirmak, her
tarld arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarmi karsilamak, saglikla ilgili her tiirlii tesisi agmak ve isletmek,
kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglamak, bu amagla bakim ve onarimmini yapmak, korunmasi miimkiin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa etmek. Gerektiginde 6grencilere, amator spor kuliiplerine
malzeme vermek ve gerekli destegi saglamak, her tiirlii amator spor karsilasmalar: diizenlemek, yurt igi
ve yurt dis1 miisabakalarda {istiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla
odiil vermek, Gida Bankaciligi yapmak.

- Kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli miisterek nitelikteki diger gorev
ve hizmetleri de yapmak veya yaptirmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢er¢evesinde yonetmelik ¢ikartmak, belediye yasaklari1 koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek,

- Gergek ve tiizel kisiler ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek,

- Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilim paylarmin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak, vergi, resim ve har¢ digindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken hizmet
karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak,

- Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi
ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak,

- Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek,

- Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasma ile tasfiyesine karar
vermek,

- Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla, izinsiz satig yapan seyyar
saticilar1 ticaretten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin ticaretten men edilmesi sonucu,
cezas1 Odenmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
O0denmeyerek 30 giin icinde geri alinmayan gida dis1 mallar1 da yoksullara vermek,

- Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek,

- Belde sakinlerinin belediye hizmetleri ile ilgili goriis ve diislincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve aragtirmasi yapmak,

- Kanunlarla miinhasiran Biiyiiksehir Belediyesi’ne verilen gorevler ile 5216 sayili yasanin 7.
maddesinin 1. fikrasinda sayilanlar disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,
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Biiyliksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklar1 toplamak ve aktarma istasyonuna
tagimak,

- Sihhi igyerlerini, 2. ve 3. smuf gayristhhi miiesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek,

- Defin ile ilgili hizmetleri yiriitmek.

seklinde siralanan hizmetlerini yapmak, yaptirmak, yiiriitmek, isletmek, islettirmek gorev, yetki ve
sorumluluguna sahip bulunmaktadir.

2.2.2. Orgiit Semasi ve Belediye Organlar:

Mezitli Belediye Organlari ve Orgiit Semasi

- 31 lyeli Belediye Meclisi,

- Belediye Bagkani,

- 3 atanmus, 3 se¢ilmis ve Belediye Baskani olmak iizere 7 iiyeli Belediye Enciimeni
- 5’er uyeli

Imar ve Bayindirlik Komisyonu,
Plan ve Butce Komisyonu,

Cevre ve Saglik Komisyonu,
Genclik ve Spor Komisyonu,
Egitim, Kiiltiir ve Sanat Komisyonu,
Kadin-Erkek Esitligi Komisyonu,
Tarim ve Hayvancilik Komisyonu,
Denetim Komisyonu mevcuttur

AN N N N NN
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Tablo 7. Mezitli Belediye Orgiit Semas:

BELEDIYE BASKANI

OZELKALEM
MUDURLUGU

TEFTI§ KURULU
MUDURLUGU
HUKUK ISLERI
MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE HALKLA
ILISKILER MUDURLUGU

EVLENDIRME SIVIL SAVUNMA
SEFLIGI AMIRLIGI

[ | ]
/" BASKAN O\ / BASKAN )\ / BASKAN O\ /  BASKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI
Ql)mwmumzmmny (YAZI iSLERI) j QMAR VEPLANLAMA HIZMETLERI)

(TEKNIK HIZMETLER)
INSAN KAYNAKLARI iMAR VE DESTEK
VE EGITIM Y"}Z‘..is'“%lé'ﬁ SEHIRCILIK HIZMETLER
MUDURLUGU MUDURL MUDURLUGU MUDURLUGU
| | |

|
MALI HIZMETLER BILGI ISLEM PLAN VE PROJE TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU
| | |
ZABITA

JLABIIA YAPI KONTROL PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU
1 |
ISYERI RUHSAT FEN ISLERI
YD MODURLUGO

MUDURLUGU
|
KULTUR VE
SOSYAL iSLER
MUDURLUGU
1
EMLAK VE
ISTIMLAK
MUDURLUGU
1
STRATEJI
GELISTIRME
MUDURLUGU
1

SPOR iSLERI
MUDURLUGU
|
MUHTARLIKLAR
MUDURLUGU
|

ISLETME
ISTIRAKLER
MUDURLUGU
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2.2.3. Uriin Ve Hizmetler

Ana (Temel) Hizmetlerimiz

Belediyemiz 5393 sayili Belediye Kanunun 14. maddesi ile 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunun
7. maddesinde belirtilen ilge ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve yetkileri boliimiinde agiklanan ve
Biiyiiksehir Belediyesi gorevleri disinda kalan hizmetleri yirQtar.

Bu dogrultuda belediye hizmetlerimiz ana bagliklar altinda asagidaki gibidir:

1) Kentsel Mekam Diizenleme Ve Denetim Hizmetleri; Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Plan ve Proje
Miidiirliigii, Isyeri Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii ile Yap:1 Kontrol Miidiirliigii tarafindan
yuritilmektedir.

- Mekansal Planlama Hizmetleri: Uygulama imar planlarinin hazirlanmasi, bunlarda yapilacak revizyon
ve tadilat siireclerinin isletilmesi, teklif edilecek plan tekliflerinin belediye meclisinde goriisiilebilmesi
icin gerekli is ve islemlerin yerine getirilmesi, mekansal diizenlemelere esas kentsel tasarim ve
uygulama projelerinin tretilmesi,

- Imar Hizmetleri: Yiiriirliikte bulunan imar planlarma ve imar programina uygun olarak, imar uygulama
is ve islemelerinin yerine getirilmesi, arsa Uretim silirecleri, imar durum belge ve izinlerinin
diizenlenmesi, yap1 ruhsati diizenleme, proje inceleme ve onay islemlerinin yerine getirilmesi, yap1
kullanma izin belgelerinin duizenlenmesi,

- Yap1 Kontrol ve Denetim Hizmetleri: Idare tarafindan ruhsatlandirilan yapi insaat siireglerinin
izlenmesi, kontrol edilmesi ve onayli projelerine uygun olarak tamamlanmasinin saglanmasi, kagak ve
ruhsatsiz insaat faaliyetlerinin engellenmesi, tespit edilen aykiriliklara iliskin is ve islemlerin tesis
edilmesi,

- Emlak ve Istimlak Hizmetleri: Belediyeye ait tasinmazlarin yonetimi, kamulagtirma, tahsis, trampa,
takas vb. emlak yonetimi hizmetleri,

- Isyeri Ruhsat Hizmetleri: Belediye sinirlar1 igerisinde faaliyette bulunan ya da acilacak olan, izin
yetkisi belediyede olan isyerlerinin basta Isyeri A¢ma ve Cahstirma Yénetmeligi olmak iizere ilgili
mevzuat gereklerine gore isyeri agma ve ¢alistirma izinlerini diizenlemek ve denetlemek, aykiriliklar
tespit edildiginde isyerinin faaliyetini durdurmak

2) Cevresel Gelisimin Saglanmasi, Korunmasi Ve Denetlenmesi Hizmetleri; Fen Isleri Miidiirliigii,
Park ve Bahgeler Miidiirliigii ve Zabita Mudiirliigii tarafindan ytirtitiillmektedir.

Fen ve Yapim Hizmetleri, Park ve Bah¢e Hizmetleri ( Peyzaj, bitkisel tiretim, uygulama ve park yapimi)
, Cevre ve Temizlik Hizmetleri (Kat1 Atik Yonetimi ve Kentsel Zararlilar Ile Miicadele Hizmetleri),
Zabita ve Denetim Hizmetleri, Yeni imar yollariin agilmasi, projeli yol yapimi, agilan yollarin

asfaltlanmasi, her tiirlii goriintii ve giiriiltii kirliliginin 6nlenmesi, evsel atiklarin kaynagindan ayrilmasi,
cocuklarin, genglerin saglikli bir gevrede oynamasina olanak saglayacak yeni parklar ve rekreasyon
alanlarinin yaratilmasi, mevcut parklarin rehabilitesi.

3) Sosyal Ve Kiiltiirel Yasamun Gelistirilmesi Hizmetleri; Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Spor
Isleri Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.
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Sosyal Hizmetler (Sosyal Belediyecilik anlayisi igerisinde her tiirlii ayni, nakdi, yardimlar ile saglik
hizmetleri, evlilik akitleri, spor ve kiltur hizmetleri, Evlendirme, Spor Hizmetleri) , belediyemiz ve
ilimizin ulusal ve uluslararas1 tanitimi ile kent ekonomisinin gelismesine katki saglayacak genglik
merkezi, amfi tiyatro ve kiiltiir merkezinin yapilmasi.

4) Damisma ve Denetim Birimleri; Teftis Kurulu Miidiirliigii ile Hukuk Isleri Miidiirliigii tarafindan
yuritilmektedir.

Diger Birimler Tarafindan Sunulan Hizmetler

Mali Hizmetler Miidiirliigii, Yazi Isleri Miidiirliigii, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Bilgi Islem
Miidiirliigii, Basin Yaymn ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, Ozel Kalem Miidiirliigii, Strateji Gelistirme
Miidiirliigii, Isletme ve Istirakler Miidiirliigii, Muhtarliklar Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliikleri
ile Sivil Savunma Amirligi ve Evlendirme Sefligi tarafindan Belediyemizin Ana hizmetlerini sunma
asamasinda temel hizmet birimlerine gerekli girdilerin alim1 ve finansmanini saglayan, yasal ¢ercevesini
cizen yonetsel faaliyetlerin mevzuat gergevesinde kalmasini saglayan ve bu hizmetlerin kamuoyu ve
halka tanitimini saglayan birimlerden meydana gelmektedir.
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2.2.4. Insan Kaynaklar

Mezitli Belediyesi Biinyesinde toplam 122 memur, 82 daimi is¢i, 10 sozlesmeli, 469 (KHK 1) . sirket
personeli ve 82 sirket personeli olmak iizere toplam 765 kisi gérev yapmaktadir.

Tablo 8. Mezitli Belediyesi Personel Durumu’

KADIN ERKEK KADIN ERKEK KADIN ERKEK KADIN ERKEK KADIN ERKEK

OKUR-YAZAR 1 8

ILKOGRETIM 1 3 58 13 150 6 21
ORTAOKUL 1 5 8 98 1 3
LiSE 3 24 11 35 108 8 20
ON LiSANS 7 23 4 4 2 26 22 6 1
3YILLIK 1

FAKULTE

LISANS 23 30 1 1 5 2 11 5
YUKSEK LISANS 3 1 1

TOPLAM 37 85 8 74 6 4 83 386 32 50
GENEL TOPLAM 122 82 10 469 82

Tablo 9. Mezitli Belediyesi Memur Ve S6zlesmeli Personel Cinsiyet Dagilim

MEMUR VE SOZLESMELi PERSONEL CINSIYET DAGILIMI

ERKEK
%67

Yukaridaki tablodan da anlasildigi iizere belediyemiz memur ve sdzlesmeli personellerinin cinsiyet
dagilimi; %33’1 kadin ve %67’si erkek dir.

7 Kaynak: Mezitli Belediyesi Insan Kaynaklar: Midiirligi
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Tablo 10. Mezitli Belediyesi Kadrosuna Gore Personel Durumu?®

KADROSUNA GORE PERSONEL DURUMU

SIRKET PERSONELI
%11

MEMUR
%16
KHK'LI PERSONEL
%61
' DAIMI iSCi
%11
SOZLESMELI

%1

Tablo 11. Mezitli Belediyesi Personelin Egitim Durumu

PERSONELIN EGiTiM DURUMU
YUKSEK LISANS

LISANS % 1 OKUF{ YHZAF{
BYILLIK FAKULTE %10___

ILKOGRETIM
ONLISANS ____ / %33
%13

™~ ORTAOKUL

%15

%27

Belediye personellerin tamamini dikkate alan yukaridaki tabloda da goriildiigii lizere personellerin
yaklagik yaris1 lise ve iizeri egitim diizeyindedir. Diger yaris1 da agirlikli olarak sahada calisan ve
mesleki egitim ile is basi yapan personellerdir. Bu kapsamda belediyemiz personellerinin 6nimuzdeki
bes yillik siirecte kisisel gelisim ve mesleki hizmet i¢i egitimleri alarak kapasitelerini arttirmalar1 6nem
kazanmistir.

8 Kaynak: Mezitli Belediyesi Insan Kaynaklar: Midiirligii
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2.2.5. Fiziksel Kaynaklar

=
S:\‘
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Mezitli belediyesi, vatandaslarin en iyi sekilde hizmet alabilmesi ve c¢alisanlarin iglemlerinin
kolaylagmasi agisindan her ayrintinin diigiiniildiigii her katta olusturulan teras bahgeleri ile kent
icerisinde nefes alacak alanlara sahip ekolojik ve cevre dostu olarak tasarlanan Mezitli Belediyesi Ana
Hizmet Binasinin yami sira 41652 ha’lik genis fiziki alanda hizmet verebilmek i¢in ilge biitiiniine
yayilmis diger hizmet binalari, tesis ve santiye vb. gibi asagida detaylar1 verilen fiziki kaynaklara

sahiptir.
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Tablo 11. Mezitli Belediyesi Tasinmaz Listesi

MEZITLI BELEDIYESI TASINMAZLAR

YER
Egitim Havuzu 1
Egitim Havuzu 2
Aquapark
Mezitli Meski Binasi

Eski Mezitli Belediye Binasi

Eski Kuyuluk Belediye Binasi

Eski Davultepe Belediye Binasi

Eski Tece Bld. Binasi+Kadin Damisma Evi
Eski Tepekoy Belediye Binasi

Yeni Mezitli Belediye Binasi

Park Bahceler Santiye Alam

Fen isleri.Santiye Alani

Temizlik Isleri Santiye Alam

Destek Hizmetleri Santiye Alam

Mehmet Altundren Genglik Merkezi
Kutdphane ve Genglik Merkezi

Interaktif Cocuk Kiitiiphanesi (Kitap
Okuyan Cocuklar Oyun Kitaphgr)
Amfi Tiyatro

Giines Park Enerji Kompleksi

Sanat Evi

Tas Mektep

Aktif Yas Alma Merkezi

Giilbahar Ozmen Aktif Yas Alma Evi
Sosyal Tesisler ve Down Kafe

Mezitli Belediyesi Genclik ve Spor Kuliibii ve
Evlendirme

Yeni Mahalle Spor Okulu ve Hali Saha

Eski Zabita Binasi

Kent Konseyi ve STK Merkezi

Balik Pazar

Kiz Ogrenci Evi

Bircan Tufekcioglu Cocuk Giindiiz Bakim
Evi

Davultepe O. Aslan Kapah Spor Sal.

Fitnat Gursoy Cafe Kitlphane

Bale Okulu ve Bale Cafe
Asevi

Emekli Evi

Orgi Evi

Okculuk Tesisi

Trafik Park (Kirada)
Kir Kiitiiphanesi

Sevgi Apartmam Alti

Ozgur Kafe

ADRES
ATATURK MAH. 31045 SOKAK NO:12

YENI MAH. 33181 SOKAK NO:1

YENI MAH. 33151 SOKAK NO:11
MERKEZ MAH. G.M.K. BULVARI NO:760
VIRANSEHIR MAH. G.M.K. BULVARI NO:707

CAMLICA MAH. FINDIKPINARI CAD.NO:147
DAVULTEPE MAH. G.M.K. BULVARI NO:945
DENIZ MAH. G.M.K. BULVARI NO:1111
TEPEKOY MAH. CINARLI SOKAK NO:93
ATATURK MAH. SANAYI CADDESI NO:24

YENI MAHALLE 33205 SOKAK NO:4

MERKEZ MAH. 52177 SOKAK NO:3 .
CUMHURIYET MAH. OSMAN GAZI CADDESI NO:5
ESKI MEZITLI MAH. 61412 SOKAK NO:2

MERKEZ MAH. ESKi KOY CADDESI NO:17
ATATURK MAH. V. SENOL ENGIN CADDESI NO:13

MENDERES MAH. BARBAROS HAYRETTIN PASA
CAD. NO:16
AKDENIZ MAH. ZEYTINLI CADDESI NO:27

MERKEZ MAH. ISMET INONU BULVARI NO:102
FATIH MAHI. BABIL CADDESI NO:9

ESENBAGLAR MAH. 71050 SOKAK NO:1
DAVULTEPE MAH. 42001 SOKAK NO:20
MERKEZ MAH. 52129 SOKAK NO:8

MENDERES MAH. TURUNC CAD. NO:14
VIRANSEHIR MAH. 34381 SOKAK NO:14

YENI MAH. 33174 SOKAK NO:5
MENDERES MAH. 35427 SOKAK NO:12
VIRANSEHIR MAH. 34348 SOKAK NO:7

VIRANSEHIR MAH. 34342 SOKAK NO:1/1 - 1/6
ATATURK MAH. 31045 SOKAK NO:12/A
FATIH MAH. 30042 SOKAK NO:5

DAVULTEPE MAH. K. KARABEKIR CAD. NO:15
YENI MAH. GMK BULVARI NO:754/1

MENDERES MAH. B. HAYRETTIN PASA CAD.NO:28
MERKEZ MAH. 52000 SOKAK NO:3/1

VIRANSEHIR MAH. 34348 SOKAK NO:7/1
MENDERES MAH. 35402 SOKAK NO:17

MENDERES MAH. 35413 SOKAK NO:16

MERKEZ MAH. 52133 SOKAK NO:8

DEMIRISIK MAH. YILDIRIM SOKAK

MENDERES MAH. 35427 SOKAK NO:2B
MENDERES MAH. BARBAROS HAYRETTIN PASA
CAD. NO:18
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Tablo 12. Mezitli Belediyesi’ne ait Goniillii Evleri

MEZITLI BELEDIYESI’NE AIT GONULLU EVLERI

SIRA NO. MAHALLE

[EEN

TECE
75.YIL

N

ESENBAGLAR
YENI
AKDENIiZ
MENDERES
DENiZ
AKDENIiZ
ESKi MEZITLI
10 TAKANLI

11 VIRANSEHIR
12 ATATURK

© 00 N O 01 &AW

Tablo 13. Mezitli Belediyesine Ait Hizmet

Alan Bilgileri

MEZITLi BELEDIYESI ARAC
LiSTESI

BINEK OTOMOBIL
PiCK-UP

KAMYON

KAMYON (ASFALT DiSP.)
TANKER

YIKAMA MAKINESI
KAMYONET

OTOBUS

MOTORSIKLET

ATV MOTORSIKLET
TRAKTOR

CENAZE NAKIL ARACI
CENAZE YIKAMA ARACI
IS MAKINASI

VIDANJOR

KOVALI ARAC

ARAZOZ

CEKIcCi

YARI ROMORK
SUPURME ARACI

COP KAMYONU
ELEKTRIKLIi MOTORSIKLET
TIR

KANTEYNER YIKAMA VE
DEZENFEKSiYON ARACI
DAL OGUTME MAKINESI
KEPCE

P EPNBRDNDOOOWDN PR

N -

CADDE-SOKAK

KIBRIS CAD.

GURBETCILER CAD. - 1 ISTIKLAL
CAD.
71019 SK.- 71048 SK.

33171 SK.

AKDENIZ CAD. - 39648 SK.

BAKANLIK CAD. - 35421 SK.
GAZIPASA CAD. - 49253 SK.

G.M.K. BULVARI-39610 SK.
MUHTARLIK YANI

MUHTARLIK YANI

34323 SK. - 34324 SK.

MUHTARLIK YANI 31104 SK.- 31067 SK.

M2

100
80

45
80
80
115
40
45
130
45
70
60

Tablo 14. Mezitli Belediyesine Ait
Araclan ve Is Makinalar Listesi

TEMIZLIK iSLERIi VE
PARK VE BAHCE
MUDURLUGUNE AiT
Garaj VE ATOLYELER
PARK VE BAHCELER
MUDURLUK GARAJI
FIDANLIK

DEPOLAR VE ATOLYE
MEVSIMLIK CICEK
URETIM SERASI
PREFABRIK BINA
MUDURLUK GARAJI
FIDANLIK

DEPOLAR VE ATOLYE
MEVSIMLIK CICEK
URETIM SERASI
PREFABRIK BINA
TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUK GARAJI
DEPO
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ALAN
MIKTARI

4.400 M?

9.000 M2
560 M?
1.000 M2

2 ADET
4.400 M?
9.000 M2

560 M?
1.000 M?

2 ADET
2000M2

1 ADET




Tablo 15. Mezitli Belediyesi Cenaze Ekibine Bagh Malzeme Listesi®

CENAZE EKIiBi MALZEME LiSTESI

SEMSIYE (AKTIiF KULLANILAN) 40
SANDALYE (AKTIF KULLANILAN) 4.600
YAZISIZ SANDALYE 250
MASA (AKTIF KULLANILAN) 315
SEMAVER (AKTIiF KULLANILAN) 20
12'LiK CADIR 1
10'LUK CADIR 4
8'LiK CADIR 20
6'LIK CADIR 4
ETKINLiK UNESLiGi 30
MEYVE SUYU MAKINESi 2
SEMSIYE (AKTiF KULLANILAN) 40
SANDALYE (AKTIiF KULLANILAN) 4.600
YAZISIZ SANDALYE 250

Belediye fiziki kaynaklari, Stratejik plan hedefleri ve biit¢elerine gore her yil diizenli olarak satin
alinmakta, gerekli bakimlar1 yapilmakta ve korunmaktadir. Bu kapsamda ilgili mevzuat ile gorev yetki
ve sorumlulugundaki faaliyetler gergeklestirilmektedir. Ancak son yillarda iilkemizdeki ekonomik
sikintilar ve mali sorunlar nedeniyle i1 Bank’dan payimiza diisen miktar da azalmalar olmaktadir.

9 Mezitli Belediyesi Emlak Istimlak Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Midirligii
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2.2.6. Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

Mezitli Belediyesi hizmet binalari; 21.yiizyila yakisir teknolojik ve bilisim uygulamalari ile
donatilmistir. Modern hizmet binamiz ile ¢agdas, engelsiz erisilebilir, seffaf, sosyal ve doga dostu
yapilagmalara adim atilmustir.

Tablo 16. Mezitli Belediye’sine ait Bilisim ve Teknolojik kaynaklarin listesi

BiLiSiM VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR
BiLiSiM EKiPMANLARI ADET
100 KW GUC KAYNAGI
160 TB DEPOLAMA UNITESI
200 KW GUC KAYNAGI
40 TB DEPOLAMA UNITESI
64 KANAL DVR NVR KAYIT CiHAZI
80 TON ELEKTRIK TIR BASKULU
APD JENERATOR (BUYUK) 17
CEP TELEFONU 20
CizZiM MAKINESI
DIGITAL PiYANO
EL JENERATOR (KUCUK) 10
EL TERMINALI
ELEKTRONIK TERAZI
ELEKTRONIK TERMOMETRE
EVRAK IMHA MAKINASI
FAKS + YAZICI
FIBER SWITCH
FOTOGRAF MAKINESI
GECMIS TURNIKESI
GENIS FORMAT TARAYICI
GUC KAYNAGI
GURULTU OLCME CIiHAZI
HAVA TEMIZLEYICI
HAVUZ TEMiZLEME ROBOTU
IP KAMERA
IP TELEFON MAKINESI
KAMERA
KAYIT CiHAZI

KLIMA

KYOCERA COK FONKSIYONLU RENKLI

YAZICI 5
KYOCERA COK FONKSIYONLU SiYAH

BEYAZ 11

LAPTOP 3
LAZER KART OKUTUCU 10

e S e N LY

o
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LAZER METRE

LED PANO

MASA USTU BILGISAYAR
METRO INTERNET SWITCH
MONITOR

NAVIGASYON CiHAZI

NOKTADAN NOKTAYA VPN
OLCUM CiHAZI

PARA SAYMA MAKINASI
PARMAK iZi VE RFID OKUYUCULU PANEL
PLOTER

POWER MiXER

PROJEKSiYON CiHAZI
SAYISAL SANTRAL CiHAZI
SERVER

SMART 50 AKILLI KART YAZICI
SUN SUNUCU

SIFRELi ANAHTAR DOLABI
TELEVIiZYON

TUNEL CiHAZI
YAKA MIKROFONU
YAKA KAMERASI

XR TARAYICI

220
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OKurum ici bilgi ve iletisim teknolojileri, Mezitli Belediyesi kentsel hizmetlerinde; Mezitli Kart, E-
devlet, ilge merkezi noktalarinda ve tiim belediye hizmet binalarinda ticretsiz on-line wifi hizmeti, on-
line tahsilat ve mobil 6deme araci vb. uygulamalarla aktif olarak kullanilmaktadir. Kentsel hizmetlerin
kullaniminda iyi uygulama oOrneklerimiz arasinda mobil 6deme ve Mezitli Kart hizmetleri

bulunmaktadir. Ayrica stratejik plan vizyonumuzda, ama¢ ve hedeflerimizde de belirttigimiz {izere 4.
Endiistri donemine girerken daha aktif ve etkin teknoloji kullaniminin tasarruf edilecegi alanlar ve

siirecler gerceklestirilecektir.

10 Mezitli Belediyesi Bilgi Islem Miidiirligii
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2.2.7. Mali Kaynak Analizi

Mezitli Belediyesi 2020 — 2024 yillar1 arasindaki 6ngoriilen genel biitce ve yillara gore dagilimi
asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 17. 2020 — 2024 Tahmini Kaynaklar

Tahmini Kaynaklar

Planin 1.y1l1 Planin 2.y1l1 Planm 3.y1l1 Planm 4.y1l1 Planim 5.y1l1
Genel Biitce
1 Vergi 45.000.000,00 51.000.000,00 58.500.000,00 67.500.000,00 78.000.000,00
Gelirleri
3  Tesebbiis ve 10.000.000,00 11.333.000,00 13.000.000,00 15.000.000,00 17.333.000,00
Mulkiyet
Gelirleri
4  Alinan Bagis 500.000,00 567.000,00 650.000,00 750.000,00 867.000,00
ve Yardimlar
ile Ozel
Gelirler
5 Diger Gelirler 84.500.000,00 95.767.000,00  109.850.000,00  126.750.000,00 146.467.000,00
6 Sermaye 10.000.000,00 11.333.000,00 13.000.000,00 15.000.000,00 17.333.000,00
Gelirleri
TOPLAM 150.000.000,00  170.000.000,00  195.000.000,00  225.000.000,00 260.000.000,00

Mali kaynak analizinin temel amaci, belediyenin biit¢esi goz 6niinde bulundurularak stratejik planda yer
alan amag, hedef ve performans gostergelerinin gergekei bir sekilde belirlenmesidir.

Mezitli Belediyesi mali kaynak analizi yapilirken belediyenin mali yapisini etkileyebilecek; vergi,
resim, harg, katki, katilma paylar1 ve istirakler gibi 6z gelirleri etkileyecek egilimler; genel bltge vergi
gelirlerinden transferleri etkileyecek egilimler; yatirim harcamalarini etkileyecek egilimler; Personel
harcamalarmi etkileyecek egilimler; borglar ve geri 6demelerin  durumu; belediyeye ait
gayrimenkullerdeki degisimler; belediye sirketi ile belediye arasindaki mali transferler; belediye
sirketinin bilangolarindaki degisimler incelenerek yukaridaki tablo olusturulmustur.
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_ 2.3.1. Paydaglarin Onceliklendirilmesi ve Paydas Etki /
Onem Matrisi

Paydas analizi katilimcilig1 saglamanin en 6nemli aracidir. Belediyenin etkilesim igerisinde oldugu
taraflarm stratejik planla ilgili goriislerinin alinmasi, belediye hizmetlerinin yararlanici ihtiyaglari
dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basari
diizeyinin artirilmasini saglar.

Paydaslar, belediyenin {iriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, belediyeden dogrudan veya dolayli, olumlu ya
da olumsuz yonde etkilenen veya belediyeyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

I¢ Paydaslar; Belediyeden etkilenen veya belediyeyi etkileyen belediye icerisindeki kisi ve gruplardir.
Belediyenin c¢alisanlar1 ve yoneticileri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis Paydaslari; Belediyenin sundugu iiriin ve hizmetlerden yararlananalar ile belediyeden etkilenen veya
belediyeyi etkileyen belediye disindaki kisi, grup veya kurumlardir.

Mezitli Belediyesi 2020-2024 stratejik plan kapsaminda i¢ ve dis paydaslarimiza hazirladigimiz “Paydas
Goriis ve Oneri Formuyla” birlikte ortak bir yonetim anlayis1 belirleyerek bir calisma hazirlanmustir.

Stratejik Plan Hazirlik Asamasinda I¢ ve Dis Paydas Analiz Yéntemimiz;
Paydas Tespiti;

Paydaslarm Onceliklendirilmesi; i¢ paydaslarin ve dis paydaslarm belirlenmesi ile 6ncelik siralarina
gore iletisim bilgilerini listeleyerek dogru erisim kanallarini bularak kendilerine e-mail, telefon, resmi
yazigma, ikili goriisme, arama toplantilari vb. araglar ve yontemler kullanilarak erisilmistir.
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Tablo 18. Paydaslarin Onceliklendirilmesi Matrisi

PAYDASLAR

Belediye Meclisi
Belediye Enctimeni
Belediye Baskanhk
Birimleri

Mersin Valiligi
Mezitli ilce
Kaymakamhg
i¢ isleri Bakanhg
Bakanhklar
Mersin
Biiyiiksehir
Belediyesi
Emekli Sandig1
SGK
Vatandaslar
Milli Egitim ilce
Miidiirligii
Tarim ilg:e
Miidiirligii
Saghk Grup
Baskanhg
Sosyal Hizmetler
Ilce Miidiirliigii
Iige Emniyet
Miidiirligii
Meslek Odalari
Mahalle
Mubhtarhklari
Sivil Toplum
Orgitleri

Basin lan
Kurumu

Kamu Ihale
Kurumu

Devlet

Hastaneleri- Saghk

Kurumlari
Ozel Hastaneler

Universiteler
Tedarikgiler
Esnaf Odalan

Yazih ve Gorsel
Basin

i¢ Paydas

< 2 2

Dis Paydas

< < < < papa < < < < < 2 2 2 < 2 2 < <2

2

Hizmet Alan

Neden Paydas

Kurum
Kurum
Kurum

Bagl Oldugumuz Miilki Idare
Bagl Oldugumuz Miilki Idare

Bagli Oldugumuz Merkezi idare
Merkezi Idare Birimleri
Bagli Olunan Ust Kurum

Sorumlu Kamu Kurulusu
Sorumlu Kamu Kurulusu
Miisteri

Sorumlu Kamu Kurulusu

Sorumlu Kamu Kurulusu
Sorumlu Kamu Kurulusu
Sorumlu Kamu Kurulusu

Birimlerin ortaklasa uyguladigi hizmetlerde
devletin giivenlik destegi

Bilimsel paylasim, destek ve igbirligi olanaklari
Baskanligimiz ve vatandaslarimiz arasinda
6nemli bir platform olmalari

Gelisim ve Hizmetleri desteklemeleri ve isbirligi
olanaklar1

Sorumlu Kamu Kurulusu
Dizenleyici Kurum

Sorumlu Kamu Kurulusu

Isbirligi Olanaklari

Sahip olduklar1 olanaklar, bilgi paylasimi, ortak
yayin ve seminerlerde birimlerimizle isbirligi
potansiyeli

Hizmet alim1

Ortak egitim ve bilgilendirme seminerleri

[letisim rolleri nedeniyle
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Onceligi

Y uksek
Y uksek
Y uksek

Y uksek
Y uksek

Y uksek

Orta
Y uksek

Orta
Y uksek
Y uksek
Y uksek

Orta

Orta
Y uksek

Diisiik

Orta
Y uksek

Orta
Diisiik
Y uksek

Orta

Orta
Orta

Orta
Orta

Y uksek




Paydaslarm Degerlendirilmesi;

Paydaslarin degerlendirilmesi agamasinda paydaslarin belediyenin hangi uruin/hizmetiyle ilgilidir;
beklentileri nelerdir; liriin ve hizmetleri ne sekilde etkilemektedir; {iriin ve hizmetlerden ne sekilde

etkilenmektedir? gibi sorulara yanit aramak tizere ¢alismalarimiz yiirtitiilmiistiir.

Tablo 19. Paydas Uriin Hizmet Matrisi

PAYDASLAR

Belediye Meclisi
Belediye Enclimeni
Belediye Baskanhk
Birimleri

Mersin Valiligi

Mezitli ilg:e
Kaymakamhg

icisleri Bakanhg
Bakanhklar

Mersin Biiyiiksehir
Belediyesi

Emekli Sandig1

SGK

Vatandaslar

Milli Egitim flce Md.
Tarim Ilce Miidiirliigii
Saghk Grup Baskanhgi
Sosyal Hizmetler flce Md.
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Mezitli Belediyesi Stratejik Plani’min bagarili ve tutarh bir bicimde hazirlanmasi ve gergeklestirilmesi

icin, durum analizine temel olmak iizere, belediyemizin hizmet iiretimi ile ilgili tiim taraflarin goriis ve

Onerileri alinarak plana katilmasi benimsenmis, bu amag ile paydas analizi ¢aligmasi yapilmistir.

Stratejik planlama ¢aligmalar1 kapsaminda yapilan paydas analizi ile i¢ ve dis ilgili taraftar belirlenmis,
onceliklendirilerek belediyenin faaliyetlerini nasil etkiledikleri analiz edilmistir. Amag¢ ve hedefler

bazinda paydaslarimiz ile ilgililik matrisi hazirlanmistir.
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Tablo 20. Paydas Etki/Onem Matrisi

Etki Diizeyi

Onem Diizeyi Guglt Zayif
Belediye Meclisi Bakanliklar
Belediye Bagkanlik Birimleri | Emekli Sandig1
Kent Konseyi SGK
Mersin Valiligi Milli Egitim Ilce Miidiirliigii
Mezitli flge Kaymakamlig Tarim ilce Miidiirliigii
Cumhurbagkanlig1 Saglik Gurup Baskanlig1

ONEMLI Icisleri Bakanlig Sosyal Hizmetler Ilge Miidiirliigii
Mersin Biiyiiksehir Belediyesi | Ilge Emniyet Midirliigii
Vatandaglar Meslek Odalar1
Mabhalle Muhtarliklari Devlet Hastaneleri-Saglik Kuruluglari
Sivil Toplum Orgiitleri Ozel Hastaneler
Basin Ilan Kurumu Universiteler
Kamu Ihale Kurumu Tedarikgiler
Yazili Ve Gorsel Basin Esnaf Odalari
I¢ Paydaslarimiz;

v’ Belediye Personeli

v' Belediye Meclis Uyeleri

I¢ paydaslarimiza miidiirliikler aracilig1 ile baskanlik makamindan resmi yaz ile goriis ve onerilerin
midiirliiklerin biinyesindeki tiim personelin goriisiinii almak iizere analiz formalarimiz iletilmistir.
Miidiirlerle arama konferansi yontemi ile bir araya gelinerek Stratejik Plan ve siirec hakkinda
bilgilendirme yapilarak katilim yontemleri iizerine goriiserek aranilan sorulara yanitlar bulunmustur.

Ardindan miidiirlerle ve ilgili personellerle Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan birebir goriismeler
yapilarak; resmi yazi ile detayli bilgiler talep edilerek gerekli bilgiler i¢ paydaslarimiz olan
miidiirliiklerden elde edilmistir. Belediye Meclis iiyelerine paydas analiz dokiimani hakkinda bilgi
vererek kendilerine elden ulastirilmis ve geri doniisleri alinarak ¢alismalar yiirtitilmiistir.

Dis Paydaslarimiz;

v' Merkezi Hiikiimet tasra teskilatini temsil eden ilgili kurum ve kuruluglarin il ve ilge

mudarlikleri;

\

Mezitli’de ve Mersin’de yer alan Stratejik Planimizla ilgilenen veya ilgemiz i¢in igbirliklerine

acik olan; tarafimiza basvuran, vb. tiim sivil toplum kuruluslari;

Universiteler:

NSRRI NEN

v' Hastaneler;

Il ve ilge dlgegindeki meslek orgiitleri;
Mezitli Tlgesi Mahalle Muhtarliklarr;
Mezitli Kent Konseyi;

Mersin Biiyiiksehir Belediyesi;

Di1s Paydasimiz olan mahalle muhtarlarimiz ile toplant1 organize edilerek Stratejik Plan hakkinda bilgi

verilip, stratejik plana mahalle olgceginde vatandaslarimizin nasil katki sunabilecegi konusunda
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tartigilarak yontem olarak mahalle niifuslarmma gore 6rneklem yontemi ile muhtarlara elden goriis ve
oneri formlar iletilmis ve kendilerinden mahalle sakinlerinin goriislerini alarak tarafimiza iletmeleri
istenmistir.

Diger ilgili merkezi hiikiimetin tagra tegkilatlarinin il ve ilge temsilciliklerine; sivil toplum kuruluslarina,
Mezitli Kent Konseyine, meslek orgiitlerine, tiniversitelere, hastanelere, vb. email ve resmi yazi ile
Goriis ve Oneri Formumuzu ilettikten sonra telefonla aranarak ellerine ulastigina dair teyit alinmis ve
gelen yanitlar Stratejik Plan kapsaminda degerlendirilmistir.

Hazirladigimiz Gériis ve Oneri Formunda agik uglu sorular ile paydaslarimizin hicbir sekilde
kisitlanmadan, 6zgiirce goriislerini aktarmalari amaglanmustir.

Analiz ederken asagidaki adimlar izlenmistir;

v" Bilgileri bilgisayara (Excel vb.) girerek her bir yamiti belediyemiz hizmetlerinin daha
iyilestirilebilmesi; eksiklerin gézlenebilmesi ve yaratici ¢oziim Onerileri gelistirebilmek igin
diizenlenmistir.

v' Goériis ve Oneri formlarina gelen yamitlar1 belediye hizmetlerine gore simiflandirarak kategorize
edilmistir.

v’ Goriis ve onerileri nitelden nicele doniistiirmek tizere ¢aligilmustir.

v Belediyemizin giigli ve zayif yonlerini ortaya koyarak gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejilerimiz gelistirilmistir.
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2.3.2. Kurum Kiultiru Analizi;

Katilim; Kurumun en iist diizey yoneticisi Belediye baskant; her seviyedeki ¢alisanin kurum karar alma
stireglerine katilimin1 desteklemektedir. Ve bu sebeple pek ¢ok kez kurum yoneticilerinden belediye
yonetimine yonelik Oner ive sikayetlerini igeren raporlari sozlii olarak yonetim toplantilarinda dile
getirmistir. Ancak gerek personelde gerekse yoneticilerde bu tiirden bir katilimcilik konusunda bir geri
besleme gozlemlenmemistir. Stratejik plan ile birlikte birimlerden belirli periyotlarla katilimeiligi
saglamak lizere metod ve yontemler gelistirilerek uygulanmasi planlanmaktadir.

Isbirligi; Calisanlarin ve yoneticiler bilgi paylasimina agik ve ilgili kanun ve yonetmelikler kapsaminda
da hem halka hem de birim i¢inde ve kurum icinde bilgi paylasiminmi gerceklestirmektedir. Birim
iclerinde genellikle takim ¢aligmasi konusunda farkindalik vardir. Ancak birimler arasinda isbirligini
saglamaya ve arttirmaya yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir. Bu kapsamda hem dikeyde hem de
yatayda iletisimi saglayacak metod ve Oneriler personelin ve yoneticilerin de fikirleri alinarak
gelistirilmesi planlanmaktadir.

Bilginin yayilimi; 6zellikle etkinlik ve faaliyetler bazinda bilginin yayilimi sosyal medya ve mob il
uygulamalar lizerinden gergeklestirilmektedir. Ancak resmi is ve islemler ile ilgili bilginin yayilimi ilgili
birimler ve edoc sistemi lizerinden ger¢eklesmektedir. Bilginin paylagilmasi konusunda iist yonetim ve
personel destekleyicidir.

Ogrenme; Calisanlarin 6zellikle birim i¢i beceri, bilgi ve tecriibelerini birbirleri ile paylasma diizeyleri
yiiksektir. Sistem bu diizeyde paylasimi destekleyici yapidadir. Ayrica yeni konularda ve igbirlikleri
konusunda da yoneticiler agik ve destekleyicidir.

Kurum ig¢i iletisim; kurum iginde iletisim engelsizdir; personel her diizeyde yoneticisi ile iletisim
kurabilir ve katilim saglayabilmektedir. Ayrica daha iyi olmasi i¢in kurum i¢i bir iletisim sisteminin
gelistirilmesine yonelik faaliyetler yiiriitiilecektir.

Paydaslarla iligkiler; paydaslarin kurum siireclerine katiliminda i¢ ve dis paydaslar i¢in en etkin
yontemler kullanilmakta ve dahil etmek icin seffaf bir yaklasim izlenmektedir. Ancak paydaslarin
kurumsallagsma oraninin diisiik olusu ve yetkinliklerinin sinirli olmasindan da kaynakli katilim
oranlarmin daha da iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yiiriitilmesi planlanmaktadir.

Degisime aciklik; belediye baskanlig1 diizeyinde ve belediyemizin vizyonunda da deginildigi {izere
yenilige acik direngli bir Mezitli olmak iizere uluslararasi, ulusal, bolgesel ve yerel diizeydeki kente dair
tiim yenilikleri takip ederek olabildigince Mezitli i¢in inovatif ¢ozlim Onerileri {ireterek bir ¢aligma
yaklagimi yiiriitilmektedir. Var olan yasal ve yonetsel yapinin izin verdigi olgiide yenilikleri de
gerceklestirmekte ve gerceklestirmeye devam edecektir.

Stratejik yOnetim; {ist yonetim stratejik planin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi siirecinde
sahipliligini ve istekliligini ilgili toplant1 ve goriismelerde dile getirmektedir. Rutin islerin yanisira
stratejik islere odaklanma icin planda ilgili hedefler koyulmustur. Stratejik plana yonelik yonetim ve
personel diizeyinde farkindalik birimler biinyesinde gerceklestirilen birebir goriismeler, bilgilendirme
toplantilar1 ve goriis-Oneri formu anketleri ile yaratilmig ve katilimlar1 saglanmigtir.

Qdiil ve ceza sistemi; caliganlarin motivasyonunu arttirmaya yonelik mekanizmalar insan kaynaklari
midiirligii ve yoneticiler tarafindan personelin izlenmesi ve denetlenmesi ile gerceklestirilmektedir. Bu
kapsamda yenilik¢i yaklagimlarin da siireg i¢inde gozlenmesi halinde uygulamaya yonelik planlamalar
yapilmasi istenmektedir.
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2.3.3. PESTLE Analizi (Cevre Analizi)

Idaremiz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve
cevresel dis etkenler.

Politik Etkenler

Kiiresel diizeyde yasanan ekonomik ve politik belirsizlikler ile enerji ve dogal kaynaklar iizerindeki
paylasim miicadeleleri, kentlerdeki siddet ve terdr olaylarini tetiklemektedir. Bu durum kentsel yasami
sekteye ugratmakta, yatirimlari, sermaye hareketlerini ve turist girislerini yavaslatmaktadir. Kiiresel kriz
kaynaklt olusan siyasi egilimler, Suriye’den gbo¢ eden Suriyeliler, kiiresellesmenin atesledigi
milliyet¢ilik akimini gii¢lendirmektedir.

Ekonomik Etkenler

2008 kiiresel finansal krizi sonrasindaki siirecte yaygin olarak alinan ¢ok ¢esitli 6nlemlere karsin kiiresel
ekonomide topyekin bir toparlanma hala ger¢eklesememistir. Kiiresel finansal kriz, gelir dagilimini
ciddi oranda olumsuz etkilerken, serbest piyasa ekonomilerinin etkin isleyisine yonelik inanci da
zedelemistir. Bir siiredir agildig1 gézlenen tilkeler ve kesimler arasi gelir farki, krizin akut sorunlarina
yonelik uygulamalarin yarattig1 hosnutsuzlukla birleserek, liberal demokrasiye ve kurumlarina yonelik
glivensizligi artirmigtir.

Uluslararas1 kuruluglar (IMF, Diinya Bankasi vs.) diinya ekonomisindeki yavaslamanin devam
edecegini ve ticaret savaslarinin diinya ticaret hacmini olumsuz yonde etkileyecegini tahmin ediyorlar.
ABD’de yasanabilecek olasi durgunlugun faiz artirim ve bilango kiigiiltme siirecini kesintiye
ugratabilecegini bekliyorlar.

Tirkiye ekonomisi 2019’a diinya ekonomisinde yasanan bu belirsizlikler iginde giriyor. 2018’de
baslayan sermaye ¢ikis siirecinin veya saglikli kaynaklardan finansman saglama konusunda sikintilarin
yasanmaya devam etmesi durumunda ekonominin bundan olumsuz ydénde etkilenmesi kaginilmaz
goriliniiyor. Diger taraftan yavaglayan biiyiimenin cari agik {izerinde olumlu etki yaratmasi kirilganligi
bir 6lgiide hafifletse bile yavaslamanin getirdigi sorunlar da derinlesiyor™.

Ayrica 2010 yili sonrasinda komsumuz Suriye’de gerceklesen savas siireci sonrasinda iilkemizde misafir
olarak bulunan ve sayilar1 giderek artan Suriyelilerin ilgemizde kayith olarak yasayanlarinin sayisi
yaklasik 26000 iken kayitsiz olarak da yaklasik 50000 dolaylarinda oldugu varsayilmaktadir. Belediye
biitgemizin biiyiik bir kaynag ilgemizde ikamet eden yaklasik 200 000 Tiirk vatandasina oranla Il
Bank’dan gelmektedir. Bu ve benzeri sebeplerle belediye olarak 6niimiizdeki 5 yillik planlama stirecinde
ekonomik olarak ¢ok zor giinlerin bizi bekledigi gercegi gozler 6niindedir.

Sosyo-Klltirel Etkenler

Uluslararas1 gogiin artan yogunlugu ve jeopolitik gerginlikler yabanci karsithgini beslemistir. Kiiresel
Olcekte teror eylemlerinin yaninda savunma harcamalar1 da artmustir. Bu gergevede liberal demokrasiye
yonelik zedelenen inancin da etkisiyle daha korumaci ve ice kapali nitelikte popiilist politikalar giic
bulmus, miidahaleci politikalar zemin kazanmistir.

11 MTSO Ekonomik Rapor
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Gocle gelen nufusun kentle uyumunun saglanamamasi, yaygin issizlige ve yoksulluga neden olabildigi
gibi sosyal kesimler arasinda gerilime, aidiyet ve giiven duygusunun zedelenmesine, su¢ oranlarinin
yiikselmesine, sosyal gruplar bazinda mekansal ayrigmaya neden olabilmektedir.

Kiltlrler arasi etkilesim olanaklar1 yeni medya vasitalariyla ¢ok daha gesitli, hizli ve kapsayici hale
gelmistir. Kiiltiir ihracina hizmet eden kitle iletisim araglariyla yayilan igerikler kisi ve topluluklarin
deger ve aligkanliklarini degistirmelerine sebep olmaktadir.

Bu siiregte Mezitli’nin, Mersin’in ve iilkemizin son on yilda artarak devam eden Suriyeli misafirlerinin
varlig1 sosyo- kiiltlirel dokuda sorunlara; ¢atigmalara ve ekonomik sikintilara neden olmaktadir. Mezitli
Belediyesi gibi Ulkemizdeki yerel yonetimlerin Tiirk Vatandasi olan ilge niifus sayisina gore biitgelerinin
ve hizmetlerinin tanimlandigi bir yapida bugiin kayith sayilar1 yaklasik 25000°i bulan Suriyeli
misafirlerimizin belediye hizmetleri; istihdam sorunlari; uyum sorunlar1 gibi pek ¢ok sorunla karsi
karsiya kaldigimizin gdstergeleridir.

Teknolojik Etkenler

Kiiresel diizeyde artan politik, ekonomik ve finansal risklerin yani sira teknolojik rekabet ve ticaret
alanlarinda artan gerginlikler ve yeni korumacilik egiliminin besledigi belirsizlikler, ¢atisma alanlarinin
ve ittifaklarin hizli bir bi¢imde yer degistirmesine neden olmakta ve iilkelerin belirli alanlarda siirekli
konumlanmasini giiclestirmektedir.

Diger taraftan, kiiresel giic odagi olan iilkeler, kalkinma ve ekonomik biiyliime siireglerini ¢ok daha
stratejik bir yaklasimla yonetmeye egilmekte; 6nemli isbirlikleri gelistirmekte, kritik teknolojilerdeki
yetkinliklerini artirmakta ve ekonomik tercihlerinde daha planli bir yaklasim benimsemektedir. Dolayisi
ile Uretim ekseni, yilksek gelirli Glkelerden gelismekte olan iilkelere kaymakta olup, Tiirkiye’nin de
icinde bulundugu bu ekonomilerin gelecekte daha fazla giiglenerek kiiresel tiretim, ticaret, teknoloji,
katma deger gibi alanlarda etkili olmas1 beklenmektedir.

Bu bakimdan siirekli gelisen ve ilerleyen teknoloji belediyemiz agisindan ayni anda firsat ve tehdit
olarak degerlendirilmeli, buna y6nelik gerekli tedbirler belirlenmeli ve firsatlardan yararlanilmasi i¢in
de yeterli 6nlemler alinmalidir. Internet ve on-line islemler, GSM teknolojileri, e-belediye, elektronik
imza, standart dosyalama sistemi, sanal mevzuat erigsimleri ¢cagimizin olmazsa olmazlar1 arasinda yer
almaktadirlar.

Yasal Etkenler

6360 sayili yasa ile Diizenleme ile kirsal alandaki yerlesmelere biiyiiksehir imkanlariyla hizmet
sunulmasi hedeflenmistir. Ancak, biiyliksehir belediyelerinin hizmet sunma kapasitesinin artirilmasi ve
ilce belediyeleriyle ¢akisan yetki ve sorumluluklarinin gézden gegirilmesi ihtiyaci siirmektedir.
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2.3.3. GZFT Analizi Giicli Yonler Zayif Yonler Firsatlar
Tehditler

Mezitli Belediyesi’nin GZFT analizleri, tim birimlerden temsilcilerin ve Stratejik Planlama Ekibi
tiyelerinin ayr1 ayri olusturdugu guruplarla yapilmistir. Tiim analiz sonuglar1 birlestirilerek Stratejik
Planlama Ekibi ile degerlendirildikten sonra Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan onaylanarak asagida
sunulmustur

GUCLU YANLAR

v Halkin belediyeye ve belediye baskanina olan giiveni,

v' Adaletli bir yonetim anlayigimn varlig,

v Egitim diizeyi yiiksek, 6grenmeye hazir bireylerin varhigi,

v Dayanigmaya hazir toplumsal yapinin varhigi,

v’ Sanatsal, kiltlrel, sosyal ve sportif etkinliklere yonelik ¢alismalarin varligi ve halkin buna
yatkin olmasi,

v’ Aktif yagam igin uygun fiziksel kogullarin varhg

v Isbirliklerine ve ortakliklara acik yonetimin varhg,

v Mezitli halkinin belediyenin iist yoneticilerine kolay erisim saglayabilmesi,

v Mezitli Belediyesi’nin, kirsal mahallerinde yasayan, tarimsal iiretim yapan ve yerel Grlnler
iireten kadinlarin tiiketiciye {icretsiz erigim imkani,

v Halkin yonetim siire¢lerine dahil olmasi i¢in gerekli alt yapmnin varligi; Halkin goniillii evleri,
kent konseyi ve benzeri olusumlara katilim sagliyor olmasi,

v’ Seffaf bir yonetim anlayisinin varligs,

v" Mevcut imar planlarinda yesil alan olarak tanimlanan alanlarda Jakaranda Korularinin ve park
alanlarinin goniilliilerle birlikte uygulamalarmin gerceklestiriliyor olmasi,

v Mali disiplin ve hesap verebilme anlayist,

v Gogle gelenlerin yogun olarak yasadigi alanlarm tespit edilebilir olmast,

v Gogle gelenlerin arasinda egitimli ve kentlilik bilinci olan insanlarin varlig,

v Cevre bilinci ve farkindalik yaratabilecek egitim sunma kapasitesi varlig,

v Egitim diizeyi ve okuma diizeyi yiiksek vatandaslarm varhgi,

v Tarmm ve turizm sektorlerinin gelisebilmesi igin gerekli fiziki, cografi, kiiltiirel alt yapiya sahip
olmasi,

v" Sivil Toplum Merkezi varlig,

v Yenilik¢i ve girisimci yonetim anlayist,

v Vatandas tarafindan sosyal ve kiltlrel hizmetlerde basarili gériilmesi,

v' Kamu hizmetlerinde vatandaglarin ve sivil toplum kuruluglarinin igbirligi yapmak Uzere
istekliligi,

v Goniillilik esasi ile galigma geleneginin artarak ¢ogalmas,

v Deniz, yayla, orman alanlarinin ve tarimsal tiretim alanlarinin kent merkezine erisilebilir olmast,

v" Uluslararasi ve ulusal farkindaligi yiiksek belediyecilik yaklagimi,

v Hizmetlerde esit ve adil olmasi,

v' Sirdiriilebilir Kalkinma Hedefleri vb. uluslararast1 dokiimanlar; ulusal kanunlar ve

yonetmeliklerin dikkate alinarak dogal hayata saygili ve birlikte bir yasam anlayis1 ile hizmet
iiretme istegi,
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Halkin erisilebildigi bir bagkanin varligs,

Ibadethanelerin bakimlarinin zamaninda yapiliyor olmast,

Kadinlara ve ¢ocuklara dncelik verilen bir belediyecilik anlayis1 varligi,

Ozel giinlerde ve milli giinlerde gergeklestirilen etkinliklerin herkes icin ve herkesle birlikte;
kapsayici olarak diizenlenmesi,

Soli Pompeiopolis antik kentine, tarihi ve dogal giizelliklere sahip olmast,

Mersin kent merkezinde en ¢ok plaj1 olan yerlesim yeri olmasi,

Mezitli’de yeni bir hizmet binasi, kiiltiir merkezi, amfi tiyatro, vb. alt yap1 yatirimlarmin
yapilmig olmasi,

Gecekondusu olmayan ender yerlesim birimlerinden birisi olmasi,

Gelismekte olan bir merkez ilge olmasi,

Kiltiir-sanat ve egitime dnem veren bir yerel yonetim anlayiginin olmasi.

Belediyenin eylem ve etkinliklerinin yerel ve ulusal basinda yer almasi.

Kadinlarin yonetimde daha aktif olmalari,

Festivallerde katilimc1, kapsayici, yenilik¢i ve uluslararasi 6lgekte kalite anlayisi ile galigma
kiiltliriiniin varhigi,

ZAYIF YANLAR

v

AN NERN

AN

AN N NN NN

CULLORR X

Sivil Toplum Merkezinin sivil toplum kuruluslarinca aktif kullanilmiyor olmasi ve aralarinda
iletisim aginin olmayist,

Biirokratik siireclerdeki yavas isleyis,

Belediye hizmetlerinin ilge ve il biitiiniinde bilinmiyor olmasi,

Kentlesme siireglerinin ve imar planlama streclerinin devam ediyor olmasi,

Kirsal niifusun Biiyiiksehir Belediye kanunu ile kentsel alan olarak tanimlanmasi ile yasanan
kimlik kargasasi ve istihdama yonelik meslek doniisiimiiniin ilgemizde de saglanamamasi,

Dis gog ile olusan niifusa yonelik olarak yerel yonetimlerin merkezi yonetimden destek
alamamasi,

Belediye personel yetersizligi (nitelik-nicelik),

Belediye kaynak yetersizligi,

Ulusal ve yereldeki ekonomik sorunlar ve nakit eksikligi,

Kurumsal veri analizi ve istatistiki veri biitiinliigiiniin eksikligi,

Belediye faaliyetlerinden yararlanan gogle gelenlerin kayitlarinin olmayisi,

Kirsal kesimden gelen kalabalik gogmen niifusun varligi,

Gogmen ve yerli halkin ¢evreye duyarli olmamasindan kaynakli c¢evre kirlili§ine yeterli
miidahalenin yapilamamasi,

Mezitli il¢e niifusundaki yaslt niifus oraninin Tiirkiye’ye gore yiiksek olusu,

Mezitli il¢e niifusunda okul 6ncesi ¢agdaki niifus oraninin artmasi,

Kurum i¢i dikey ve yatay iletisim eksikligi,

Halk arasinda ekonomik ve sosyal anlamda ugurumun varlig1 ve giderek artmasi,

Es zamanl etkinliklerde malzeme ve ekipman eksikligi,

Temel alt yap1 ¢calismalarinda kurumlar arasi iletisim eksikligi,

Miilkiyet sorunu; Mezitli Belediyesi’ne ait miilkiyet yetersizligi,

Imar planlarmin heniiz tamamlanmamis olmast,

Tarimsal iireticilerin bilingsiz tiretimi,

Kadm tireticilerin geri doniisiim ve saglikli iiriin iiretimi konusunda bilgi ve uygulama eksikligi,
Mezitli’de  yasayanlarm, girisimcilerin, inovatif yaklasimlar1 tartisilabilecegi  ve
projelendirilebilecek mekan yoklugu,
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Gogle gelenlerin kent yasamina adapte olamamasi,

Gogle gelenlerin kent kiiltiiriinii 6grenememesi,

Gocle gelenlerin uyum sorunu yasamasi,

Mezitli’de istihdam yaratacak isletme sayisinin azligi,

llge ekonomisini canlandiracak turizm ve kirsal kalkinma éncelikli yatirim eksikligi,
Icisleri Bakanligi’na bagl Mezitli sahildeki turizm sektériinii canlandiracak kampiisiin atil

AN NN N SN

durumda bulunmasi,

<

Saglikli yasam i¢in gerekli spor tesisleri yoklugu,
Ulkemizde yasanan ekonomik kriz etkilerinin belediye biitgesindeki olumsuz etkileri,
v Mezitli sakinleri arasindaki sosyo- demografik yapidaki biyiik farklarin varhgi,

<

FIRSATLAR

v" Modern Hizmet Binasi’nin varhigi,

Toplumsal ¢esitliligin varligi,

Yeni yatirimlara agik, gelisen fiziksel ¢evrenin varligi,
Aktif goniillii kurulus ve sivil toplum &rgiitlerinin varligi,
Planlama ¢aligmalarin tamamlanmak iizere olmast,
Universite 6grencilerinin varhg,

AN NI NN SN

Akdeniz canaginda siitunlu yol ile birlikte ayakta olan tek limanin “Soli-Pompeiopolis

Arkeolojik Sit Alan1” i¢inde Mezitli’de olusu,

Akdeniz’e 33 km kiy1 seridinin varligi,

Mersin merkez ve alt merkezlere erisilebilir olmasi,

Uluslararas1 finansman kaynaklari konusunda belediyenin farkindaliginin olmasi,

Kent konseyi ve gog calisma grubu ile gégle gelenlere erisimin kolaylasmasi,

Ilge sinirlari i¢inde sayilari giin gectikce artan sokak atik toplayicilarinin geri déniisiime

katkilari,

Asevi ve benzeri belediye hizmetlerinde calisan goniillii varligi,

Atik yonetimi ve geri doniisiim konusundaki baskanlik makami ve biirokratlar arasindaki

farkindaligin varlig1 ve proje iiretme istekliligi,

v" Personelin kigisel gelisim konusundaki istekliligi,

Halkin ¢evreyi ve dogay1 koruma konusunda farkindaliginin varlig: ve isbirligine agik olmasi,

v Mezitli Belediyesi kurumsal yapisimn igbirligine ve goniilliik esasma dayali ¢alisma Kiiltiiriine
sahip olmasi,

v' Mezitli Belediyesinin, Almanya'nin bagkenti Berlin'in Tempelhof-Schoneberg Belediyesi ile
"Kardes Sehir" olmasi,

v' Eurocities (Avrupa Kentler Ag1) Cevre Komisyonu Uyeligi, UCLG (Birlesmis Yerel

Yonetimler ve Kentler Birligi), UCLG-MEWA (Birlesmis Yerel Yonetimler ve Kentler

Birligi- Orta Dogu Teskilatr), UN Global Compact (Birlesmis Miletler Kiiresel ilkeler

Sozlesmesi), WHO Regions for Health Network (Diinya Saglik Orgiitii Saglik igin Bolgeler

Ag1), WHO Healthy Cities Network (Diinya Saglik Orgiitii Saghkli Kentler Agr), Tiirkiye

Saglikli Kentler Birligi, Tiirkiye Belediyeler Birligi gibi uluslararasi, ulusal dlgekte yerel
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<<

\

yonetim ile iliskili diinya ve iilke giindemini yakindan takip ederek kapasitemizi arttiracak,
daha kaliteli; yarisabilir; direngli; yenilik¢i yaklagimla belediyecilik yapabilme imkant,
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TEHDITLER

v
v
v

<

AN

Farkli toplumsal gruplarm mekénsal kiimelenmesi,

Kiiltiirel yozlagma,

Gogle gelenlerin demografik yapisi (¢ekirdek aile birey sayilarimin 8’1 bulurken Mezitli’deki
halkin maksimum c¢ekirdek aile birey sayisinin 3-4 olmasi) ile Mezitli’de yasayan halkin
demografik yapisi arasindaki farkliliklardan kaynaklanan sorunlar,

Kisi basina diisen yesil alan oraninin standartlarin altinda olmasi,

Kamu yatirimlariin ( hastane, okul vb. ) Mezitli’de kisith olusu,

Yazlik siteler ve yaylalardan kaynaklanan niifus artisinin belediye biitgesi ve hizmetlerini
olumsuz etkilemesi,

Son 10 yilda Mezitli’de artarak biiyiiyen Suriyeli niifusunun varlig1 ve artisi,

Gaocle gelenlerin; Suriyeli misafirlerin yarattigi tahribatin 6nlenmesine yo6nelik bir biitce
olmayist; politika izlenememesi ve plan gelistirilememesi,

Ulkemizdeki ve merkezi hiikiimetteki ekonomik sorunlar ve nakit eksikliginin belediyemiz
kaynaklarina kesintiler olarak yansimast,

Gogle gelen niifusun giderek artma olasiligi,

21. Yizyila girerken 4. Endiistriye geciste istthdama yonelik yeni mesleklerin kesfedilmesi ve
halka bulugmasi i¢in gerekli mevzuat alt yapisinin ve tesviklerin olmayist,

Gogle gelenlerin olasi anket veya saha ¢aligmalarina katilim saglamama olasiligl,
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2.3.4. Tespit ve IThtiyaclar

Mezitli Belediyesinin Stratejik Plan Hazirlik ¢aligmalari kapsaminda i¢ ve dis paydaslarla “Paydas
Goriis ve Oneri Formu” paylasilarak geri bildirimler incelenmis; GZFT analizindeki giiclii ve zayif
yonlerimizi firsat ve tehditlerle degerlendirerek belediyemize yonelik stratejik tespitler ve ihtiyaglar bu
boliimde 6zetlenerek derlenmistir.

A-KURUMSAL YAPI
Tespitler;

Kurumda galigsan personelin yapilacak egitim ihtiya¢ analizi sonrasinda belirlenecek egitime katilarak
yetkinliginin arttirilmasi saglanacak, Kurum Kaynaklarini arttirmak amaciyla ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Belediyelerin karar alma siireglerinde vatandaslarin katilim ve denetim rolii gli¢lendirilecektir.

Kamu hizmetlerinin vatandasa en yakin idari birimler eliyle yiiriitiilmesi ve vatandas memnuniyetinin
iist diizeye ¢ikarilmasi i¢in yerel yonetimlerin hizmet sunma kapasitesinin artirilmasi, daha seffaf ve
hesap verebilir bir yapiya kavusturulmasi, gelisen Teknolojiye kurum ve personel diizeyinde uyum
saglanacaktir.

Siirdiiriilebilirlik kapsaminda bin yil kalkinma hedefleri; Mezitli’nin gelecek nesilleri de dikkate
aliarak biiylimesi ve direncli bir kent olabilmesini saglamak amaciyla is ve projelerin gelistirilmesi,
projelendirilmesi ve uygulamanin ilgili birimlerle koordinasyonu

Karar alma siireglerinin Denetim ve Danisma Birimlerince desteklenmesi ve Sivil Savunma
Hizmetlerinin etkin yurutilerek siirdiiriilebilirligi saglanacaktir.

Mezitli Belediyesinin giindemi takip eden ve hizmetleri ile glindem yaratan bir belediye olmasi,
hizmetlerini etkili ve verimli sunmasinin yaninda hizmet memnuniyetinin st diizeyde sunulmasimin
saglanmasi.

Basta Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerini gerceklestirebilmek amaciyla mevcut ulusal ve uluslararasi
igbirliklerini devam ettirmek ve giiclendirmek; kardes sehir, ikili is birligi iligkileri olmak iizere yeni
isbirlikleri olusturmak ve mevcutlari gelistirerek korumak,

ihtiyaglar;

Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlasma diizeyi ve kapasitesi artirilacak, calisan personelin
niteligini artirmaya yonelik egitimler verilecektir. Ayrica Yerel yonetimlerin mali yapilarmi
giiclendirmek amaciyla 6z gelirleri artirilacaktir.

Kamu hizmetlerinin vatandaga en yakin idari birimler eliyle yiiriitiilmesi ve vatandas memnuniyetinin
iist diizeye cikarilmasi i¢in yerel yonetimlerin hizmet sunma kapasitesinin artirilmasi, daha seffaf ve
hesap verebilir bir yapiya kavusturulmasi amag¢lanmaktadir. Kamusal alanlarin erisim ve giivenliginin
artiritlmasi i¢in mahalle bazinda kirilgan kesimlere (gocle gelenler, dezavantajlilar, kadin, cocuklar, vb.)
yonelik olarak yerel yonetimlerin ihtiyag analizi yaptirmasi ve hizmet kalitesinin artirilmasi
desteklenecektir.

Kamu hizmet sunumu teskilat ve yontemler bakimindan gézden gecirilerek, hizmetlerin daha etkin ve
verimli bir sekilde sunumuna imkan veren ve daha az sayida idari birimden olugsan kamu y6netimi yapisi
olusturulacak, yeni ortaya ¢ikacak hizmetlerin yeni birimler kurmak yerine mevcut kamu idarelerince
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yerine getirilmesi saglanacak, e-devlet uygulamalar1 yayginlastirilacak, bdylece kamu harcamalarmda
verimlilik artirilacak, Kurumsal olgunluk ve insan kaynagi yetkinlik modelleri gelistirilerek kamu
kurumlarinda yayginlastirilacaktir. Teknoloji odakli girisimlerin fikir asamasindan, o6l¢eklenerek
kurumsallagma sathasina kadar tiim asamalardaki ihtiyaglarina hitap etmesi saglanacaktir.

Idarenin islem ve eylemlerinin kamuoyu tarafindan seffaf bir sekilde izlenmesine yonelik mekanizmalar
artirlacaktir.  Idarenin her tiirlii genel diizenleyici islemlerinin belirlilik, 6lgiiliiliik, nesnellik ve
kazanilmis haklarm korunmasi gibi hukukun temel ilkelerine uygun olarak olusturulmasina yonelik
mekanizmalar ve usuller gelistirilecektir. Yerelde afet yonetiminden sorumlu birimlerin teknik ve idari
kapasitelerinin  giiclendirilmesi c¢aligmalart yapilacaktir.  Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri
kapsaminda, yoksullugu ortadan kaldirmak, gezegenimizi korumak ve tiim insanlarin baris ve refah
icinde yagsamasini saglamak amacglanmaktadir.

Basta AB iilkeleriyle olmak iizere uluslararasi ve ulusal platformlarda yerel yonetim faaliyet ve hizmet
konularinda bolgesel ve kiiresel diizeyde igbirlikleri gelistirilecek; kardes sehir iligkileri arttirilarak
stirdiiriilecek; Mezitli’nin tanitim ve goriiniirliigiiniin arttirilmasi igin faaliyetlerde bulunmak.

Vatandas memnuniyetini esas alan, seffaf, hesap verebilir, etkin, 6zel sektor ve sivil toplumla katilimci
bir yaklasimla c¢alisan ve toplumsal potansiyeli guclu bir bigimde harekete gegiren demokratik bir
yOnetim anlayisiyla kamuda demokratik miiessese ve usullerin giiclendirilmesi i¢in basin yayin ve halka
iliskiler etkin bir sekilde kullanilacaktir

B-KENTSEL GELiSME VE YAPILANMA
Tespitler;

Bitlnctl yaklasimla; saglikli kentsel yapilar, kentsel alanlar olusturarak yasanilabilir ¢evreler
tasarlamak.

Yogun yapilasma nedeni ile yiiriiyiis ve bisiklet yolu alanlarinin yetersiz kalmas1 Kentsel ulasim
alanlarina daha ¢ok ihtiya¢ duyulmasi,

Insan odakli, dogal hayata ve tarihi mirasa saygili, temel kentsel hizmetlerin adil ve erisilebilir bir
sekilde saglandig1, yasam kalitesi yiiksek ve deger iireten sehirler ve yerlesimler olusturmak,

Niifus artisina gore park sayisi ve yesil alanlarin yetersiz kalisi. Vizyonumuza uygun daha yesil bir
Mezitli olusturmak

Gogle gelen niifusun hizli artisina bagl kullanimdan kaynakli park donati alanlarinin ekonomik 6mriind
tamamlamasi durumunda gerekli ¢aligmalarin yapilmasi,

Sivil toplum kuruluslariin, basin mensuplarinin birlikte daha aktif ve iletisim icinde olabilecekleri
mekanlar1 olusturmak; kiiltiir yapilarinin, sehir yasaminda {igiinci mekan olarak benimsenmesi i¢in
ulagilabilir, yaygin ve cazip yapilar tasarlanmasi,

Ilgemiz sinirlari igerisinde yer alan, egitim ve saglik alaminda hizmet sunmakta olan, 6zel kurum ve
kuruluslarin sayisinin yetersiz olmasi ve maddi anlamda vatandaga ciddi kiilfet olusturmasi nedeni ile
Idaremiz tarafindan egitim, saglik ve diger merkezlerin sayisinin arttirilmast.

Ihtiyaclar;

1/1000 Olcekli uygulama imar planlarinin olusturularak, planlarn uygulama araglartyla
zenginlestirilecek ve plan biitliniinde yapilacak imar uygulamalar1 yayginlastirilacaktir.
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Sdrddrdlebilir Kalkinma Hedeflerinden “Siirdiiriilebilir Sehir ve Yasam Alanlart” ile “Saglikli Bireyler”
olusturmak adma; ulasim, gezinti ve spor yapmak amaciyla bisikletlerin emniyetli bir sekilde
kullamldig1 alanlarn arttirilmasi, yesil Alanlar ve sosyal- kiiltiirel donati alanlariin yayginlastirilmasi.
Halkin farkli ihtiyaglarini karsilamaya yonelik yiiriiyiis ve bisiklet yolu diizenlemelerinin yapilmasi.

Imar uygulamalarinda alt diizeydeki imar planlarinmn biitiinliigii korunacak, planlar uygulama araglariyla
zenginlestirilecek ve plan biitiiniinde yapilacak imar uygulamalar1 yayginlastirilacaktir. Yatirimlara
iligkin izin, lisans, ruhsat gibi islemleri sonuglandirma siireleri ilgili idare tarafindan Gnceden
belirlenecek ve ilan edilecektir

Basta acik ve yesil alanlar olmak iizere sehirlerdeki kamusal alanlarin korunmasi; erisim ve giivenliginin
artirilmasi; kadinlara, ¢ocuklara, yaslilara, engellilere duyarli olarak insan tabiat iligkisi ¢er¢evesinde
yeniden kurgulanmasi saglanacaktir. Aile bireylerinin birlikte giivenli zaman gegirebilecekleri ve
paylagimlarini artirabilecekleri erigilebilir mekanlar yayginlastirilacaktir.

Sivil toplum kuruluslar1 ve basin mensuplari igin ortak kullanim alani olusturulmasi; kiiltiirel zenginlik
ve ¢esitliligin korunup gelistirilerek gelecek nesillere aktarilmasi, kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin
yaygimlastirilmasi, milli kiiltiir ve ortak degerler etrafinda toplumsal biitlinliigiin ve dayanismanin
gliclendirilmesi ile kiiltiirtin kalkinmadaki ¢ok boyutlu etkisinin artirilmas,

Cevre ve dogal kaynaklarin korunmasi, kalitesinin iyilestirilmesi, etkin, entegre ve siirdiiriilebilir sekilde
yonetiminin saglanmasi, her alanda ¢evre ve iklim dostu uygulamalarin gergeklestirilmesi, toplumun
her kesiminin ¢evre bilinci ile duyarliligmin artirilmasi temel amagtir,

Egitim, saglik ve kiiltiirel faaliyetlerin arttirilmasi i¢in temel kamu hizmetlerinin daha nitelikli, yaygin
ve kolay erisilebilir olmasini saglamak amaci ile tesisler yapilmasi
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Tablo 21. Tespitler ve Ihtiyaclar

Durum Analizi Asamalari

Tespitler / Sorun Alanlari

ihtiyaclar / Gelisim Alanlari

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

Mezitli Belediyesi Faaliyet
Raporlarina yansitilan verilerin
stratejik planlama ve performans
esasl biitceleme uygulamalari
hakkinda genel degerlendirmeleri
yansitmasi yaninda biitge
gergeklesmesi seklinde oldugu,
ongorulen hedeflerin blyiik oranda
gerceklestirildigi goriilmektedir.

Stratejik planin etkin bir bigimde
uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi a¢isindan miktar
ve zaman baglaminda ifade edilen
hedeflerin performans géstergesiyle
sunulmasi gerekmekte olup; bu
hedeflerin, basariy1 6lgmeye imkan
verecek nitelikte ve sayida
performans gostergesiyle birlikte
sunulmasi,

Mevzuat Analizi

Suriyeli misafirlerimize daha iyi
hizmet sunabilmek igin yerel
yonetimlere merkezi hilkiimet ve
yurt dis1 kaynakli finansman

kaynaklarinin aktarilamiyor olmasi.

Suriyeli misafirlerimize daha iyi
hizmet sunabilmek igin yerel
yonetimlere merkezi hikiimet ve
yurt dis1 kaynakli finansman
kaynaklarinin aktarilabilmesi igin
gerekli mevzuat galismalarinin
yiiriitiilmesi ihtiyaci.

Ust Politika Belgeleri Analizi

Turizm, Dogal Tarihi Kiiltiirel
Degerlerin Korunmasi, Sosyal
Yardim, Evde Bakim, Dezavantajli
Kesimler, Kamuda Stratejik
Yonetim, Egitim, Istihdam, E-
Belediye Uygulamalar1

Mali Yapi, Mali Politika, Mekansal
Planlar, imar, Kentsel Doniisiim,
Yesil Alan, Cevre, Markalagtirma
Uygulamalar1, Kurumsal Kapasite-
Insan Kaynaklar1 Yetkinligi,
Paydaslarla Isbirligi, Akilli Sehir
Uygulamalari, Kiiltiir —Sanat,
Enerji Tasarrufu, Evsel Nitelikli
Kat1 Atiklarin Geri Doniistimii ve
Bertarafi, Hizmet Standartlari,
Sokak Hayvanlarinin
Rehabilitasyonu, Kadinlarin Is
Giicline Katilmasi, Tarim, Saglikli
Yasam, Gida Giivenligi, Finansal
Sistem, 1sg1'ic1'j Piyasasi, Adalet,
Cevre ve Sehircilik, Egitim, Saglik,
Genglik ve Toplum, Kamu Duzeni
ve Giivenligi degerlendirmeye
almmustir, Kamuda kaynaklarin
verimli kullanilmasi, maliyetlerin
ve harcamalarm azaltilmasi,
gelirlerin kalitesinin arttirilmasi
amacryla, Hazine ve Maliye
Bakanlig1 biinyesinde Kamu
Maliyesi Doniigiim ve Degisim
Ofisi kurulacak, bu ofis tarafindan
hazirlanacak ve takibi yapilacak;
Tasarruf ve Gelir Doniigiim
Programi ile kamu maliyesinde
kalic1 iyilestirmeler saglanacaktir,
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Bolgesel Geligme Ulusal Strateji
belgesinin 2023 y1l1 hedefi ise,
“sosyo-ekonomik ve mekansal
olarak biitiinlesmis, rekabet giicii ve
refah dizeyi yiksek bolgelerden
olusan topyekiin kalkinmig bir
Tiirkiye yaratmak’ olarak
belirlenmistir, Uluslararasi ¢ekim
merkezi ve Uretim ussi olmak,
Bolge ici gelismislik farklarimni
azaltmak,

Sosyal uyum sorunlarini ¢ézmek,
Beseri sermayeyi gelistirmek, Yesil
blyimek ve cevresel
stirdiiriilebilirligi saglamak, Kentsel
yasam kalitesi yiiksek cazip
metropollere sahip olmaktir,
Saglikli Kent Mezitli vizyonu; aktif
birey, kapsayici toplum, yasanabilir
cevre ve katilimer yonetim olarak
belirlenmesi,

Paydas Analizi

Kurumsal olarak gergeklestirilen
etkinlik ve faaliyetlerin tanitim
eksikligi

I¢ ve dis paydaslarimizla iletisim
aglarmin gelistirilmesi,

insan Kaynaklar1 Yetkinlik
Analizi

Belediye personellerin tamamini
dikkate alan yukaridaki tabloda da
goriildigii tizere personellerin
yaklasik yarisi lise ve iizeri egitim
diizeyindedir. Diger yarisi1 da
agirlikl olarak sahada galisan ve
mesleki egitim ile is basi yapan
personellerdir.

Bu kapsamda belediyemiz
personellerinin niimiizdeki bes
yillik siiregte kisisel gelisim ve
mesleki hizmet ici egitimleri alarak
kapasitelerini arttirmalart,

Kurum Kilttrt Analizi

Kurum ici aidiyet duygusu eksikligi
gozlenmistir.

Kurum ici dikeyde ve yatayda daha
erigilebilir bir iletisim aginin
kurularak etkinlestirilmesi.

Fiziki Kaynak Analizi

Belediye fiziki kaynaklari, Stratejik
plan hedefleri ve bitcelerine gére
her y1l diizenli olarak satin
alinmakta, gerekli bakimlari
yapilmakta ve korunmaktadir. Bu
kapsamda ilgili mevzuat ile gorev
yetki ve sorumlulugundaki
faaliyetler gergeklestirilmektedir.
Ancak son yillarda iilkemizdeki
ekonomik sikintilar ve mali
sorunlar nedeniyle il Bank’dan
payimiza diigen miktar da azalmalar
olmaktadir.

Ulkemizdeki ekonomik sorunlarin
ortadan kalkmasi ve Il Bank’dan
payimiza diisen miktarin tamamimin
iletilmesi,

Teknoloji Ve Bilisim Altyapisi
Analizi

Kurum ici bilgi ve iletisim
teknolojileri, Mezitli Belediyesi
kentsel hizmetlerinde; Mezitli
Kart, E-devlet, ilge merkezi
noktalarinda ve tiim belediye
hizmet binalarinda ticretsiz
online wifi hizmeti, on-line
tahsilat ve mobil 6deme araci

Ayrica stratejik plan
vizyonumuzda, amag ve
hedeflerimizde de belirttigimiz
Uzere 4. Endustri donemine
girerken daha aktif ve etkin
teknoloji kullaniminin tasarruf
edilecegi alanlar ve siiregler
gerceklestirilecektir.
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vb. uygulamalarla aktif olarak
kullanilmaktadir. Kentsel
hizmetlerin kullamminda iyi
uygulama orneklerimiz arasinda
mobil 6deme ve Mezitli Kart
hizmetleri bulunmaktadir.

Mali Kaynak Analizi

Mezitli ilgesinin nifusuna gore
gonderilen gelir pay: Il Bank
tarafindan y1l sonuna kadar tam
olarak gonderilememektedir.

Mezitli ilgesinin nifusuna gore
gelir paymin, Il Bank tarafindan
yil sonuna kadar tam olarak
gonderilmesi degerli olacaktir.

PESTLE Analizi

2010 y1l1 sonrasinda komsumuz
Suriye’de gergeklesen savas
stireci sonrasinda tilkemizde
misafir olarak bulunan ve
sayilar1 giderek artan
Suriyelilerin ilgemizde kayith
olarak yasayanlarinin sayisi
yaklasik 26000 iken kayitsiz
olarak da yaklasik 50000
dolaylarinda oldugu
varsayilmaktadir.

Belediye bltcemizin buyik bir
kaynagi ilgemizde ikamet eden
yaklasik 200 000 Tiirk
vatandasina oranla {1 Bank’dan
gelmektedir. Bu ve benzeri
sebeplerle belediye olarak
oniimiizdeki 5 yillik planlama
stirecinde ekonomik olarak gok
zor giinlerin bizi bekledigi
gercegi gozler oniindedir.
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2.3.5. Ust Planlarla Uyum

On Birinci Kalkinma Plam (2019-2023)

Cumbhurbagkanlig1 Hiikiimet Sisteminin ilk kalkinma plant olan On Birinci Kalkinma Plan1 (2019-2023),
uzun vadeli bir perspektifle {ilkemizin kalkinma vizyonunu ortaya koyarak, milletimizin temel
degerlerini ve beklentilerini karsilamak, iilkemizin uluslararasi konumunu yiikseltmek ve halkimizin
refahini artirmak igin temel yol haritas1 olacaktir.

15 yillik bir perspektifin ilk bes yillik dilimi olarak tasarlanmis olan Kalkinma Plani, her alanda
topyekiin bir degisim ve atilimin baglatilarak, uzun vadeli bir perspektifte kesintisiz bir sekilde kararlikla
uygulanmasint 6ngormektedir. Plan doneminde ekonominin yapist uzun vadede istikrari ve
siirdiiriilebilirligi saglayacak sekilde doniisiime tabi tutularak, egitim hamlesiyle beseri sermayenin,
milli teknoloji hamlesiyle teknoloji ve yenilik kabiliyetinin artirilmast hedeflenmektedir.

Kalkinma Plani, her alanda rekabetciligi ve verimlilik artigin1 saglamaya odaklanmustir. Plan, istikrarl
ve gucli ekonomi, rekabetci tretim ve verimlilik, nitelikli insan ve giglii 2 toplum, yasanabilir sehirler
ve siirdiiriilebilir ¢evre ile hukuk devleti, demokratiklesme ve iyi yonetisim gelisme eksenleri olmak

iizere bes temel eksenden olusmaktadir.

Tablo 22. On Birinci Kalkinma Plam 2019 — 2023 ve Mezitli Belediyesi Hizmetler iliskisi

ON BIiRiINCIi KALKINMA PLANI 2019-2023

426, 426.5, 674.2

539, 582, 582.1, 627.3, 655.2,

800.1,

797.1,792.2

210, 212,571.7
316.3, 812.6
202-264.1, 181

690.1, 549.1 598

713, 675.1, 676.1,
414.1, 632.1

800, 801.3, 627.2, 799

99, 683

629, 630, 631.1, 633, 633.4
378.5

700, 700.1

154, 743, 801

802.3

213, 541.3, 539, 542
418.1, 416.4

579.1, 579.2

Turizm, Dogal Tarihi Kiiltiirel Degerlerin Korunmasi
Sosyal Yardim, Evde Bakim, Dezavantajli Kesimler

Kamuda Stratejik Yonetim

Egitim, Istihdam

E-Belediye Uygulamalari

Mali Yapi, Mali Politika

Mekansal Planlar, Imar, Kentsel Doniisiim

Yesil Alan, Cevre,

Markalastirma Uygulamalari

Kurumsal Kapasite-insan Kaynaklar1 Yetkinligi, Paydaslarla
Isbirligi

Akilli Sehir Uygulamalari

Kultdr -Sanat

Enerji Tasarrufu

Evsel Nitelikli Kat1 Atiklarin Geri Doniisiimii ve Bertarafi
Hizmet Standartlari

Sokak Hayvanlarinin Rehabilitasyonu

Kadinlarin s Giiciine Katilmas1

Tarim

Saglikli Yasam, Gida Giivenligi
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Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri

Mezitli Belediyesi’nin stratejik planlama ¢aligmalari kapsaminda basta tabloda analizi yapilmigs olan 11.
Kalkinma Plani disinda;

Birlesmis Milletler’in 6ncii kalkinma ajansi olarak UNDP’nin Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri, diger
bir deyisle Kiiresel Hedefler, yoksullugu ortadan kaldirmak, gezegenimizi korumak ve tiim insanlarin
baris ve refah icinde yagamasini saglamak i¢in evrensel eylem ¢agrisi kapsaminda belirlenmis olan 17
hedef dikkate alinmstir.

Bu 17 Hedef, Binyil Kalkinma Hedefleri’nin basarilarinin iizerine insa edilmekte; bir yandan da diger
onceliklerin yani sira iklim degisikligi, ekonomik esitsizlik, yenilikgilik, siirdiiriilebilir tiiketim, barig ve
adalet gibi yeni alanlar1 iceriyor. Hedefler birbiriyle baglantilidir; bir hedefte basarinin anahtari,
birbiriyle ortak yonleri olan sorunlar1 hep birlikte ele almak olarak degerlendirilmistir.

Tablo 23. BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri

@ A MKHEDEFLERI S

1 Mo 0 AUt SABUKLI NTEL TOPLUMSAL
SON ) TN CNSIYET ESITLI)

g

INSANA YAKISIR 1§ 10 ESITSIZLIKLERIN
VEEKONOMIK BUTUME AZALTHMAS!

E

1 UM 1 BARSS VE 17 HEDEFLER ICIN

EYLENI ADALET ORTAKLIKLAR

TS YI®
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2019-2021 Orta Vadeli Program (Yeni Ekonomi Programi)

Program iginde yer alan 7no’lu Program ve Projeler (Finansal Sistem, Isgiicii Piyasasi, Adalet, Cevre ve
Sehircilik, Egitim, Saglik, Genglik ve Toplum, Kamu Diizeni ve Giivenligi) degerlendirmeye alinmistir.

Orta Vadeli Mali Plan (2019-2021)

Kamuda kaynaklarm verimli kullanilmasi, maliyetlerin ve harcamalarin azaltilmasi, gelirlerin
kalitesinin arttirilmasi amaciyla, Hazine ve Maliye Bakanligi biinyesinde Kamu Maliyesi Doniigiim ve
Degisim Ofisi kurulacak, bu ofis tarafindan hazirlanacak ve takibi yapilacak Tasarruf ve Gelir Doniigiim
Programi ile kamu maliyesinde kalic1 iyilestirmeler saglanacaktir.

2014-2023 Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi

Bolgesel Gelisme Ulusal Strateji belgesinin 2023 yili hedefi ise, “sosyo-ekonomik ve meké&nsal olarak
biitiinlesmis, rekabet giicli ve refah diizeyi yiiksek bolgelerden olusan topyekiin kalkinmis bir Tiirkiye
yaratmak” olarak belirlenmistir.

2014-2023 Cukurova Bolge Plam

Bolgesel Gelisme Ulusal Strateji belgesinin 2023 vizyonu, “sosyo-ekonomik ve mekéansal olarak
biitiinlesmis, rekabet giicii ve refah diizeyi yiiksek bolgelerden olusan topyekiin kalkinmig bir Tiirkiye”
olarak belirlenmistir.

Bu bolgesel vizyona ulasmak i¢in Planin ana eksenlerini olusturan yedi stratejik amag ise;

Uluslararasi ¢ekim merkezi ve iiretim tissii olmak,
Bolge i¢i gelismislik farklarini azaltmak,

Sosyal uyum sorunlarini ¢ozmek,

Beseri sermayeyi gelistirmek,

Yesil biiyiimek ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi saglamak,

A N N N N NN

Kentsel yasam kalitesi yliksek cazip metropollere sahip olmaktir.
Mezitli Kent Saghk Gelisim Plam

Diinya Saglhk Orgiitii temel dokiimanlar1, Saglikli Kentler Ag1 VI. Faz temel dokiimani Saglik 2020
hedefleri ve T.C. Saglik Bakanlig1 Ulusal Saglik Stratejileri kapsaminda Mezitli Kent Saglik Gelisim
Plan1 hazirlanmistir. Bu kapsamda Mezitli’nin Diinya Saglik Orgiitii Saghkli Kentler Agi’na girmek
Uzere caligmalara baglamasina karar verilmistir. Bu dokiimana gore Saglikli Kent Mezitli vizyonu; aktif
birey, kapsayici toplum, yasanabilir ¢evre ve katilimci yonetim olarak belirlenmistir.

Mezitli Belediye Baskanligi’nin 2020-2024 dénemini kapsayan Stratejik Plan1 yukarida bahsedilen
politikalar ve diger iist planlar ile uyumlu olarak hazirlanmistir.

isbirlikleri, I"Jyelikler Ve Protokoller

v Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler Orta Dogu ve Bati Asya Bolge Teskilatt (UCLG-
MEWA)

EUROCITIES

Tiirkiye Saglikli Kentler Birligi

Tarihi Kentler Birligi

Dogu Akdeniz Belediyeler Birligi

Tiirkiye Belediyeler Birligi

D NN NI NN
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Roman Egitim Fonu. Mezitli Belediyesi ve Akdeniz Roman Dernekleri Federasyonu
(AKROMFED) arasinda bélgede yasayan roman ¢ocuklarinin daha iyi egitim alabilmesi i¢in
‘Isbirligi Niyet Mektubu’ imzalanmustir.

Toros Universitesi ile Mezitli Belediyesi arasinda kadina y&nelik siddetle miicadele konusunda
igbirligi protokolii imzalanmustir.

Ambalaj atigi toplama ve ayristirma alaninda Mezitli Belediyesi ile 3 yillik protokol
imzalanmustir.

Mezitli Belediyesi ve Mersin Barosu arasinda ‘Sosyal Hizmete, Sosyal Yardima’, ‘Hukuki
Korumaya Ihtiyag Duyan Kadinlara Yénelik Birligi’ ve ‘Cocuk Refahi, Sorunlarma iliskin
Ortak Calisma’ protokolleri imzalanmugtir.

Almanya Tempelhof- Schonenberg, Adiyaman Yaylakonak, Nigde-Ciflik Bozkdy ve Nigde-
Ciflik Azatlh ile kardes sehir protokolleri mevcuttur.

Tablo 24. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

Ilgili Boliim/ Referans

Verilen Gorev/ Thtiyaclar

On Birinci Kalkinma Plam
2019-2023

539, 582, 582.1, 627.3, 655.2,
800.1, 797.1, 792.2, 210, 212,
571.7, 316.3, 812.6, 202-264.1,
181, 690.1, 549.1 598, 713,
675.1,676.1, 414.1, 632.1,
800, 801.3, 627.2, 799, 99,
683, 378.5, 700, 700.1, 154,
743, 801, 802.3, 213, 541.3,
539, 542, 418.1, 416.4, 579.1,
579.2

Turizm, Dogal Tarihi Kiiltiirel
Degerlerin Korunmasi, Sosyal
Yardim, Evde Bakim,
Dezavantajli Kesimler,
Kamuda Stratejik Yonetim,
Egitim, Istihdam, E-Belediye
Uygulamalari

Mali Yapi, Mali Politika,
Mekansal Planlar, Imar,
Kentsel Doniisiim, Yesil Alan,
Cevre, Markalastirma
Uygulamalari, Kurumsal
Kapasite-insan Kaynaklari
Yetkinligi, Paydaslarla
Isbirligi, Akill1 Sehir
Uygulamalari, Kiiltiir —Sanat,
Enerji Tasarrufu, Evsel
Nitelikli Kat1 Atiklarin Geri
Doniisiimii ve Bertarafi,
Hizmet Standartlari, Sokak
Hayvanlarmin Rehabilitasyonu,
Kadinlarin Is Giiciine
Katilmasi, Tarim, Saglikli
Yasam, Gida Giivenligi

2019-2021  Orta  Vadeli
Program (Yeni Ekonomi
Program)

7 no’lu Program ve Projeler

Finansal Sistem, Isgiicii
Piyasasi, Adalet, Cevre ve
Sehircilik, Egitim, Saglik,
Genglik ve Toplum, Kamu
Diizeni ve Giivenligi
degerlendirmeye alinmistir.

Orta Vadeli Mali Plan (2019-
2021)

Giris Boliimii sayfal;
paragraf 4

Kamuda kaynaklarmn verimli
kullanilmasi, maliyetlerin ve
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harcamalarin azaltilmasi,
gelirlerin kalitesinin arttirilmast
amaciyla, Hazine ve Maliye
Bakanlig1 biinyesinde Kamu
Maliyesi Doniisiim ve Degisim
Ofisi kurulacak, bu ofis
tarafindan hazirlanacak ve
takibi yapilacak Tasarruf ve
Gelir Doniisiim Programi ile
kamu maliyesinde kalici
iyilestirmeler saglanacaktir.

2014-2023 Bolgesel Gelisme
Ulusal Stratejisi

1.1 Ulusal Kalkinma
Hedefleri ve Yeni Bolgesel
Politika; 42. madde

Bolgesel Gelisme Ulusal
Strateji belgesinin 2023 yili
hedefi ise, “sosyo-ekonomik ve
mekansal olarak biitliinlesmis,
rekabet giicii ve refah diizeyi
yiiksek bolgelerden olusan
topyekin kalkinmis bir Tiirkiye
yaratmak” olarak
belirlenmistir.

2014-2023 Cukurova Bolge
Plam

Yonetici Ozeti; Sayfa 5

Uluslararasi ¢gekim merkezi ve
Uretim Gssi olmak, Bolge ici
gelismislik farklarini azaltmak,
Sosyal uyum sorunlarini
cozmek,

Beseri sermayeyi gelistirmek,
Yesil biiyiimek ve ¢evresel
stirdiiriilebilirligi saglamak,
Kentsel yasam kalitesi yiiksek
cazip metropollere sahip
olmaktir.

Mezitli Kent Saghk Gelisim
Plam

Yonetici 6zeti; Sayfa 1

Saglikli Kent Mezitli vizyonu;
aktif birey, kapsayici toplum,
yasanabilir ¢evre ve katilimci
yonetim olarak belirlenmistir.
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3. VIZYON, MISYON VE TEMEL DEGERLER

Tim paydaslarimz ve calisanlarimiz ile sosyal belediyecilik anlayisini benimsemis, siirekliligi olan
hizmetleri ile kenti yasanabilir kilarak giiler yiizlii, ¢6ziim odakli, tarihle teknolojiyi bulusturup kosulsuz
hizmet sunan bir belediye olmak.

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri’ni benimsemis; gelecek nesillerimizin; ¢ocuklarimizin, genglerimizin
korkusuzca; saglikli ve mutlu olabilecegi ¢evre kosullarimi saglayan, katilimei, rekabet edebilir, direngli,
vatandaglari gelecege hazirlayan, proje odakli akilli kent sistemleri ve yenilik¢i belediyecilik anlayisi ile
tireten, 4. Endiistri donemine girerken tarimsal {iretimi destekleyen, kiiltiirel ve sanatsal, teknolojik
imkanlarla halki bulusturmaya yonelik faaliyetler diizenleyen, hosgoriilii, kapsayici ve birlikte yoneten
belediyecilik.

Surdurdlebilirlik

Yenilikcilik

Hedef Odaklilik

Esitlik

Katilimeilik

Vatandas Odaklilik

Hosgoriilii, kapsayici ve birlikte yoneten belediyecilik
Sosyal Belediyecilik

Dogaya Duyarlilik

Demokrasi ve Hukukun Ustiinliigiine Saygi
Kltdr ve Tarihi Mirasa Saygi

CAULRRR S
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4. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

A-KURUMSAL YAPI

KURUMSAL YAPININ GUCLENDIRILMESI VE KURUMSAL KAPASITENIN
ARTTIRILMASI

Amag (Al)
IDARENIN PAYDASLARINA KALITELI HIZMET SUNUMU ICIN KURUM
KAYNAKLARININ ETKILILIGININ ARTTIRILMASI

Hedef (H1.1)

Plan
Performans Donemi
Gostergeleri Hedgf_e Basvlar}glg Lyd |2yl 3. Y| 4Yil|5Yl] jjeme Raporlama
Etkisi | Degeri 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Siklig1 Sikhig

PG 1.1.1 Farkli

alanlarda

verilecek egitim ol 10

sayisi(ad) 10 10 10 10 6 ay 1 yil

PG 1.1.2 Butge

Gergeklesme

Orani(%) %30 100) 100, 100| 100| 100 6ay 1 yil

PG 1.1.3.

Kurum

alacaklarinin,

yapilan tahsilata

orani(%) %30 90 90 90 90 90 6 ay 1 yil

Sorumlu Birim | Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirliigii

Is Birligi

Yapilacak

Birimler

Riskler Personel eksikligi, Biitce kisitliligi

Faaliyet ve 1-Gorev yapan personelin ilgili oldugu hizmet alanlarinda yetkinlesmesine yonelik

projeler egitim verilmesi.
2-Biitce denkligi saglanmasi(Gelir biitgesinin gider biitgesi gergeklesmesi ile
denkliginin saglanmast).
3-Kurum alacaklarinin takibinin Yapilmasi.

Maliyet

Tahmini 3.334.000,00
Kurumda ¢aligan personelin yapilacak egitim ihtiyag analizi sonrasinda belirlenecek
egitime katilarak yetkinliginin arttirilmasi saglanacak, kurum kaynaklarini arttirmak,

Tespitler Stratejik Planin y1llik dilimlerini olugturan performans programu ile ilgili mali yilin
faaliyet raporunun siiresinde hazirlanarak, onaylanmasina miiteakip, ilgili mercilere
iletilerek, kamuoyuna duyurulmasi, amaciyla ¢caligmalar yiiriitiilecektir.

Ihtiyaglar
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Yerel yonetimlerde insan kaynagmin uzmanlagma diizeyi ve kapasitesi artirilaca
caligan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimler verilecektir. Ayrica yel
yonetimlerin mali yapilarimi giiglendirmek amaciyla 6z gelirleri artirilacaktir.

Amag (Al)

KURUMSAL YAPININ GUCLENDIRILMESI VE KURUMSAL KAPASITENIN
ARTTIRILMASI

Hedef (H1.2)

ILCE HALKININ SIKAYET, GORUS, ONERI VE TALEPLERININ ALINMASI, TAKIBI
VE KARSILANMASI VE MEMNUNIYETLERININ OLCUMU

Performans
Gostergeleri

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri

Hedefe
Etkisi

1. Yil
2020

2. Y1l
2021

3. Yil
2022

4. Yil
2023

5. Yil

2024 Izleme

Siklig

Raporlama
Siklig

PG 1.21
Sikayet, istek
ve oneri
saylsinin geri
doniis sayisina
oran1(%)

%40 100 100 100 100 100 6 ay 1 yil

PG 1.2.2
Diizenlenen
halk giinii say1si
(ad)

%30 12 12 12 12 12 6 ay 1 yil

PG 1.2.3 Bir yil
icinde yapilacak
anketlerin
degerlendirme
sayisl

%30 1 1 1 1 2|  6ay 1 yil

Sorumlu Birim

Ozel Kalem Miidiirliigii, Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Is Birligi

Yapilacak

Birimler

Riskler Personel eksikligi, Biitce kisiti

Faaliyet ve 1-Baskanlik Makamina gelen konuklarin en iyi sekilde agirlanmasi ve bu agirlama esnasinda

Projeler konuklar tarafindan dile getirilen, istek sikayet ve dnerilerin degerlendirmeye alinmasi.
2-Mabhalle bulusmalarinin diizenlenerek, mahallenin ve vatandaglarin ihtiyag ve beklentilerinin
kargilanmasi.
3-Belediyemizin hizmetlerinden yararlanan il¢e halkinin sikayet, goriis, oneri ve taleplerinin
karsilanmasi sonrasinda Hizmet memnuniyet anketi doldurtulup raporlanmasinin saglanmasi
/veya hizmet birimlerine dilek sikayet, 6neri kutusu konulmasi.

Maliyet

Tahmini 3.334.000,00

Tespitler
Belediyelerin karar alma siire¢lerinde vatandaglarin katilim ve denetim rolii giiclendirilecektir.
Kamu hizmetlerinin vatandaga en yakin idari birimler eliyle yiiriitilmesi ve vatandas
memnuniyetinin iist diizeye cikarilmasi i¢in yerel yonetimlerin hizmet sunma kapasitesinin

sl artirilmasi, daha seffaf ve hesap verebilir bir yapiya kavusturulmasi amaglanmaktadir. Kamusal

alanlarm erisim ve giivenliginin artirilmasi i¢in mahalle bazinda kirilgan kesimlere yonelik
olarak yerel yonetimlerin ihtiyag analizi yaptirmast ve hizmet kalitesinin artirilmasi
desteklenecektir.
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KURUMSAL YAPININ GUCLENDIRILMESI VE KURUMSAL
KAPASITENIN ARTTIRILMASI

Amag (Al)

HIZMET URETIMINE HIZ KAZANDIRILMASI VE KAYNAK ISRAFININ

ONLENMESI BAKIMINDAN iLERI TEKNOLOJIDEN

YARARLANILMASI
Hedef (H1.3)

Plan
Performans Donemi 4 5
2023 | 2024 | Siklign |  Sikhign

PG 1.3.1 Baglant1
sayisi(ad) %20 1 1 1 1 1 6 ay 1 yil
PG 1.3.2 Istihdam
saglanan teknik
personel sayisi(ad) % 10 1 1 - - - 6 ay 1 yil
PG 1.3.3 Giincelleme
sayisi(ad) %20 1 1 1 1 1 6 ay 1 yil
PG 1.3.4 Uygulamaya
gecilmesi(%) %10 100| 100 100| 100| 100 6 ay 1 yil
PG 1.3.5 Elektronik
ortama aktarilan
Dijital argiv oram (%) %20 20 20 201 20 20 6 ay 1 yil
PG 1.3.6 Kullanict
Sayis1(%) %20 25 25 20 15 10 6 ay 1 yil
Sorumlu Birim Bilgi Islem Miidiirliigii
Is Birligi Yapilacak
Birimler
Riskler Personel eksikligi, Biitce kisiti

Faaliyet ve Projeler

1-Bilgi islem Hizmetlerinin donanim ve network alt yapisi ve uzak sube
baglantilarinin giincel teknolojilere tasinmasi.

2-Bilgi Islem Hizmetleri Donamim Destek Hizmetleri icin gerekli ve yeterli
teknik personelin istihdam edilmesi.

3-Belediyemizde kullanilan uygulamalarm, Network Agimin, Firewall ve anti
viriis yazilim programlarinin giincellemelerinin yapilarak giivenligin en tist
seviyede tutulmasi.

4- Belediyelerin e-igisleri kapsaminda gelistirilen Elektronik Belge Yonetim
Sistemi ve elektronik imzaya gecislerinin saglanarak kagitsiz ofis uygulamasina
gecilmesi.

5-Belediyenin fiziksel arsivindeki dokiimanlarin elektronik ortama aktarilarak
dijital arsiv sistemine gecilmesi ve sistemin yetkili kullanicilarin erisimine
agilmasi.

6-Belediye-vatandas, belediye-kurumlar arasi iligkilerde interaktif
uygulamalarin yayginlastirilmasi, Mezitli kartin on-line platformlara taginarak
dijital uygulamaya doniistiiriiliip yayginlastirilmasi.

Maliyet Tahmini

16.666.000,00

Kamu hizmetlerinin vatandasa en yakin idari birimler eliyle ylritilmesi ve
vatandag memnuniyetinin iist diizeye ¢ikarilmasi i¢in yerel yonetimlerin hizmet

Tespitler sunma kapasitesinin artirilmasi, daha seffaf ve hesap verebilir bir yapiya
kavusturulmasi, gelisen Teknolojiye kurum ve personel diizeyinde uyum
saglanacaktir.

Ihtiyaglar
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KURUMSAL YAPININ GUCLENDIRILMESI VE KURUMSAL
KAPASITENIN ARTTIRILMASI

Amag (Al)

STRATEJIK YONETIM ANLAYISINI YAYGINLASTIRILARAK HIZMET

SUNUMUNDA VERIMLILIGI SAGLAYARAK KAMUOYONUN
Hedef (H1.4) BILGILENDIRILMESI

Plan

Performans Doénemi
Gostergeleri Hedefe | Baglangig | 1. Y1l | 2. Y1l | 3. Y1l | 4. Y1l | 5. Yil | ;

Etkisi | Degeri | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | [ZAeme | Raporlama

Sikligr | Siklig

PG 1.4.1 Hazirlanan @
Rapor Sayis1 aat 2 2 2 2 2 6 ay 1 yil
PG 1.4.2 Hazirlanan
Rapor Sayisi % 30 1 1 1 1 1 6 ay 1 yil
PG 1.4.3 % 30 1 1 1 1 1| 6ay 1 yil

Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme Miidiirliigii (Proje ve Is Gelistirme Koordinatorliigii)

Is Birligi
Yapilacak Birimler

Riskler

Personel eksikligi, Biitce kisit1

Faaliyet ve Projeler

1-Stratejik Planin 6 aylik periyotlarla izlenerek iist yoneticilere sunulmasi, y1l
bitiminde degerlendirilerek ilgili mercilere gonderilmesi.
2- Uluslararasi, ulusal aglara iiyelik ve is birliklerinin korunarak, direngli bir

Mezitli i¢in gerekli yeni is birliklerinin ve ortakliklarin, tiyeliklerin takip
edilerek gerceklestirilmesi,

3- Stratejik Planda yer alan vizyonel projelerin uygulanmasinin belediye ilgili
birimleri ile koordinasyonun saglanmasi,

Maliyet Tahmini

666.000,00

Siirdiiriilebilirlik kapsaminda bin yil kalkinma hedefleri; Mezitli’nin gelecek
nesilleri de dikkate alinarak biiyiimesi ve direncli bir kent olabilmesini

Tespitler y : C o . . oy :
saglamak amaciyla is ve projelerin gelistirilmesi, projelendirilmesi ve
uygulamanin ilgili birimlerle koordinasyonu,
. Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirilmasi ve hesap
Ihtiyaglar verebilirlik anlayisinin, planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar yénetim

dongiisiiniin tiim agamalarinda hayata gecirilmesi,
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KURUMSAL YAPININ GUCLENDIRILMESI VE KURUMSAL

Amag (Al) KAPASITENIN ARTTIRILMASI

KARAR ALMA SURECLERININ DENETIM VE DANISMA

BIRIMLERINCE DESTEKLENMESI VE SIVIL SAVUNMA
Hedef (H1.5) HIZMETLERININ YURUTULMESI

Plan
Performans Donemi 4 5
2023 | 2024 | Siklign | Sikhig
PG 15.1 200
Enciimen/Meclis %30 195 200 200 200| 200
Kararlari(ad) 125 125| 125| 125 6 ay 1 yil

PG 1.5.2 Belediye
tarafindan agilan veya
belediye aleyhine
acilan davalarin
takibi(ad) % 20 160| 150 140| 130| 120 6 ay 1 yil
PG 1.5.3 Talep
karsilama orani(%) % 20 100/ 100 100 100| 100 6 ay 1 yil
PG 1.5.4 Acil Eylem
Plani sayisi(ad) %30 1 1 1 1 1 6 ay 1 yil

Sorumlu Birim

Yazi Isleri Miidiirliigii, Hukuk Isleri Miidiirliigii, Teftis Isleri Miidiirliigi, Sivil
Savunma Amirligi

Is Birligi
Yapilacak Birimler

Riskler

Personel eksikligi, Biitge kisit

Faaliyet ve Projeler

1-Meclis, Enciimen ve Ihtisas toplantilarmin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglayarak, Enclimen, Komisyon rapor ve kararlarin arsivlenerek elektronik
ortamlara aktarilmasi.

2-Belediyede gereksinim duyulan her konuda hukuksal goriigiin saptanmasi ve
belediye birimlerinin hukuksal goriis istemlerine yanit verilmesi.

3-Memur ve Diger Kamu gorevlileri hakkinda yapilan ihbar ve sikayete konu
olan eylem ve islemlerinin hukuki durumunun tespiti amaciyla On Inceleme
(Sorusturma) islemlerinin yapilmasi.

4-Sivil Savunma Hizmetlerini mevzuata uygun bir sekilde uygulayarak
olaganiistii durumlar i¢in acil eylem planlarinin olusturulmasi.

Maliyet Tahmini

6.666.000,00

Tespitler

Karar alma siireclerinin Denetim ve Danigsma Birimlerince desteklenmesi ve
Sivil Savunma Hizmetlerinin etkin yiiriitiilerek siirdiiriilebilirligi saglanacaktir.

Ihtiyaglar

Idarenin islem ve eylemlerinin kamuoyu tarafindan seffaf bir sekilde izlenmesine
yonelik mekanizmalar artirilacaktir.  Idarenin her tiirlii genel diizenleyici
igslemlerinin belirlilik, 6l¢iiliiliik, nesnellik ve kazanilmis haklarin korunmasi gibi
hukukun temel ilkelerine uygun olarak olusturulmasina yonelik mekanizmalar ve
usuller gelistirilecektir. Yerelde afet yonetiminden sorumlu birimlerin teknik ve
idari kapasitelerinin giiglendirilmesi caligmalar1 yapilacaktir. Surdurulebilir
Kalkinma Hedefleri kapsaminda, yoksullugu ortadan kaldirmak, gezegenimizi
korumak ve tiim insanlarin baris ve refah icinde yasamasmi saglamak
amaglanmaktadir.
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Amag 2

ULUSAL VE ULUSLARASI GUNDEMI GOREN, TAKIP EDEN, GUNDEM
YARATAN BELEDIYECILIK ANLAYISI ILE HIZMET SUNULMASI

Hedef (H2.1)

BASIN VE YAYININ DUZENLI, ETKIN VE PROFESYONELCE TAKIP
EDILMESI

Plan
Performans Donemi 4 5
AL F;g?;e gi§1§§g1g 120;(61 220;1 ;021 Yil | Yil |izleme | Raporlama

& 2023 | 2024 | Sikligt | Siklig

PG 2.1.1Derlenen
haber sayisi(ad) % 50 1440| 1440| 1440| 1440| 1440 6 ay 1 yil
PG 2.1.2 Alimu
yapilan gazete ve
dergi sayisi(ad) % 50 1480| 1480| 1480| 1480| 1480 6 ay 1 yil
Sorumlu Birim Basmn Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
Is Birligi

Yapilacak Birimler

Riskler

Personel eksikligi, Biitce kisiti

Faaliyet ve Projeler

Projeler

1-Ulusal ve yerel yayin yapan gazeteler ve televizyon kanallarindan
belediyemizi ilgilendiren siyasi, ekonomik ve sosyal olaylarla ilgili haber ve
kupiirlerin derlenerek ¢ogaltilmasi ve ilgili birimlere dagitilmasi.

2-Giincel olaylarin takibi igin yerel ve ulusal 6lgekte yayimn yapan gazete ve dergi
alimlarinin yapilmasi

Maliyet Tahmini

1.666.000,00

Mezitli Belediyesinin giindemi takip eden ve hizmetleri ile glindem yaratan bir

Tespitler belediye olmasi, hizmetlerini etkili ve verimli sunmasinin yaninda hizmet
memnuniyetinin {ist diizeyde sunulmasinin saglanmasi.
Vatandas memnuniyetini esas alan, seffaf, hesap verebilir, etkin, 6zel sektor ve
sivil toplumla katilime1 bir yaklasimla calisan ve toplumsal potansiyeli giiglii bir
Ihtiyaglar bicimde harekete gegiren demokratik bir yonetim anlayisiyla kamuda
demokratik muessese ve usullerin guclendirilmesi i¢in basin yayin ve halka
iliskiler etkin bir sekilde kullanilacaktir.
ULUSAL VE ULUSLARASI GUNDEMI GOREN, TAKIP EDEN, GUNDEM
Amag (A2) YARATAN BELEDIYECILIK ANLAYISI ILE HIZMET SUNULMASI
BELEDIYENIN PROJE VE ETKINLIKLERININ KAMUOYUNA
TANITILMASI
Hedef (H2.2)
Plan
Performans Donemi
Gostergeleri Hedefe | Baslangig| 1. Y1l | 2. Yal | 3. Yil | 4. Yal | 5. Yul | ;
Etkisi Degerig 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 ;Zlenfe Raporlama
iklig1 Siklig
PG 2.2.1 Hazirlanan
ve yayinlanan film
sayisi(ad) el — 150 150 150 150 6 ay 1yl
PG 2.2.2
Diizenlenen basin
toplantis1 sayisi(ad) %10 20 20 20 20 20 6 ay 1yl
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PG 2.2.3 Hazirlanan

materyal sayisi(ad) %10 65000 | 65000| 65000 65000 | 65000 6 ay 1 yil
PG 2.2.4 Basili

dergi sayisi(ad) %20 30000| 30000 | 30000| 30000| 30000 6 ay 1 yil
PG 2.2.5 Fotograf

ve Video (GB) %20 1623| 1623| 1623| 1623| 1623 6 ay 1 yil
PG 2.2.6 Paylasgim

ve etkilesim

sayisi(ad) %20 5000| 6000| 7000| 8000, 9000 6 ay 1 yil
Sorumlu Birim Basmn Yaym ve Halkla Iligkiler Miidiirliigii

Is Birligi

Yapilacak Birimler

Riskler

Personel eksikligi, Biitce kisiti

Faaliyet ve Projeler

1-Belediye hizmetlerini anlatan tanitim filmleri hazirlanmasi ve yayimlatilmasi.
2-Onemli projelerin kamuoyu ile paylasilmasi i¢in diizenli basin toplantilarmin
diizenlenmesi.

3-Belediye faaliyetleri, projeler ve etkinliklerinin duyurulmasi, basili materyaller
hazirlanmasi.

4-Belediye faaliyetleri ve hizmetlerini kapsayan ve ii¢ aylik periyotlarla hazirlanan
dergi materyalinin basilip dagitilmasi.

5- Acilis, ziyaret vb. ortamlarda fotograf ve goriintii alinmasi, yayimlanmasi ve
arsivlenmesi.

6-Sosyal medya kanali lizerinden belediye ile ilgili hizmet faaliyet ve projelerin

duyurulmasi.

Maliyet Tahmini

3.334.000,00

Mezitli Belediyesinin giindemi takip eden ve hizmetleri ile glindem yaratan bir

Tespitler belediye olmasi, hizmetlerini etkili ve verimli sunmasinin yaninda, hizmet
memnuniyetini iist diizeyde sunmasi
Vatandas memnuniyetini esas alan, seffaf, hesap verebilir, etkin, 6zel sektor ve sivil
toplumla katilimei bir yaklasimla calisan ve toplumsal potansiyeli giiclii bir bigimde
Ihtiyaglar harekete gegiren demokratik bir yonetim anlayisiyla kamuda demokratik miiessese
ve usullerin giiclendirilmesi i¢in basin yayin ve halka iligkiler etkin bir sekilde
kullanilacaktir.
ULUSAL VE ULUSLARASI GUNDEMI GOREN, TAKIP EDEN, GUNDEM
Amag (A2) YARATAN BELEDIYECILIK ANLAYISI ILE HIZMET SUNULMASI
MEZITLI BELEDIYESININ ULUSLARARASI TANINIRLIGININ
Hedef (H2.3) SAGLANMASI
Plan
Performans Donemi 4 5
Gl | vt bng Lot | 260|304 4 | ¥ | | paon
2023 | 2024 | Siklig1 Siklig1
PG 2.3.1 Panel,
Konferans, vb. 0
etkinlik sayisi(ad) el = 15 15| 15| 15 6 ay 1 yil
PG 2.3.2 Egitim ve
sertifika programlari
sayisi(ad) %20 3 3 3 3 3 6 ay 1yl
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PG 2.3.3 Girigim

sayisi(ad) %20 3 3 3 3 3 6 ay 1 yil
PG 2.3.4 Girisim

sayisi(ad) %20 5 5 5 5 5 6 ay 1 yil
PG 2.3.5 Kardes

Sehir sayisi(ad) %20 - 1 - 1 - 6 ay 1 yil
Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Miidiirliigii (Proje ve Is Gelistirme Koordinatorliigii)

Is Birligi

Yapilacak Birimler

Proje ve konu bazinda iligli olabilecek tiim birimler

Riskler

Personel eksikligi, Biitce kisiti

Faaliyet ve Projeler

1-Ulusal ve Uluslararasi platformlarda, finans, isbirlikleri, inovasyon, atik
yonetimi, yenilenebilir enerji, vb. vizyonel guncel konularda panel, sempozyum,
toplanti, konferans vb. etkinliklere katilarak farkli platformlarda belediyenin
tanitiminin saglanmast.

2-Uluslararasi, ulusal, bolgesel ve yerel egitim ve sertifika programlarina
katilim.

3-Uluslararasi, ulusal finansman kaynaklarma belediye adina, ortakliginda veya
istirak¢i olarak projelere girisimlerde bulunulmasi.

4-Uluslararasi, ulusal kentsel aglara, paktlara, szlesmelere yeni katilimlar ve
mevcut katilimlarm takibi igin ¢aligmalarin yiiriitiilmesi, Diinya yerel
yonetimleri ve kurumlari ile baglantilar kurulmasi, ortak proje tiretimi, is birligi
konularmin goriisiilmesi, karsilikli girisimlerde bulunmak iizere girisimlerde
bulunulmasi,

5-Uluslararasi diizeyde kardes sehir iliskilerinin genisletilmesi, giiclendirilmesi.

Maliyet Tahmini

3.334.000,00

Basta Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerini ger¢eklestirebilmek amaciyla mevcut
ulusal ve uluslararasi igbirliklerini devam ettirmek ve gliglendirmek; kardes

Vil sehir, ikili is birligi iliskileri olmak iizere yeni isbirlikleri olusturmak ve
mevcutlar1 gelistirerek korumak.
Basta AB iilkeleriyle olmak Uzere uluslararasi ve ulusal platformlarda yerel
bttt yonetim faaliyet ve hizmet konularinda bolgesel ve kiiresel diizeyde isbirlikleri

gelistirilecek; kardes sehir iligkileri arttirilarak siirdiiriilecek; Mezitli’nin tanitim1
ve gortiniirliigiiniin arttirilmasi igin faaliyetlerde bulunmak.

70




B-KENTSEL GELISME VE YAPILANMA

Amag (A3)

IMAR PLANLARI, YAPI KONTROL VE CEVRE DUZENLEMELERI ILE
YASANABILIR SAGLIKLI VE SURDURULEBILIR MEKANLAR
OLUSTURULMASI

Hedef (H3.1)

1/1000 OLCEKLI UYGULAMA IMAR PLANI REVIZYONLARIN
HAZIRLANMASI, UYGULAMASI VE PLANLAMA FAALIYETLERINDE
BILISIM TEKNOLOJILERINDEN MAKSIMUM DUZEYDE
YARARLANILMASI

Performans
Gaostergeleri

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri

Hedefe
Etkisi

1. Yil
2020

2. Y1l
2021

3. Y1l

2022 [zleme

Siklig

Yil
2024

Yil
2023

Raporlama
Siklig

PG 3.1.1 Yapilan

1/1000 olcekli imar
plani revizyonlari ve
uygulamalari(hektar)

%40 5100 6 ay 1 yil

PG 3.1.2
Gincellenen
numarataj harita
orani( %)

%30 - .| 20| 40| 40| ®6ay 1 yil

PG 3.1.3 Taranan
dosya orani(%)

%30 20 20 200 20| 20 6 ay 1 yil

Sorumlu Birim

Plan ve Proje Miidiirliigii, imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Is Birligi
Yapilacak Birimler

Riskler

Personel eksikligi, Biitge kisit

Faaliyet ve Projeler

1-1/1000 Olgekli uygulama imar plam revizyonlarinm ilgili yasa ve yonetmelik
cer¢evesinde Mersin Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan onaylanan Akdeniz-
Toroslar-Yenisehir-Mezitli ilgeleri 1/5000 6lgekli ilave revizyon nazim imar plant
kararlarma uygun bir sekilde tiretilmesi.

2- 1/1000 Olgekli uygulama imar plani revizyonlarimn kesinlesmesinden sonra
numarataj haritalarinin giincellenmesi.

3-Mevcut Imar arsivimizin yeni olusan evraklari ile tamaminin dijital hale
getirilmesi.

Maliyet Tahmini

6.666.000,00

Tespitler Biitiinciil yaklasimla; saglikli kentsel yapilar, kentsel alanlar olusturarak
yasanilabilir ¢evreler tasarlamak.

. 1/1000 olgekli uygulama imar planlarinin olusturularak, planlarin uygulama

Ihtiyaclar araglariyla zenginlestirilecek ve plan biitiiniinde yapilacak imar uygulamalari

yayginlagtirilacaktir.
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IMAR PLANLARI, YAPI KONTROL VE CEVRE DUZENLEMELERI ILE
YASANABILIR SAGLIKLI VE SURDURULEBILIR MEKANLAR

Amag (A3) OLUSTURULMASI
Hedef (H3.2) CEVRE DUZENLEME PLANLARININ YAPILMASI

Plan
Performans Donemi 4 5

2023 | 2024 | Siklign | Sikhig

PG 3.2.1
Diizenlemesi
yapilan alan
miktari (%) %50 10 40 50 - - 6 ay 1 yil
PG 3.2.2
Uygulamaya
konulan alan
miktar1 (%) %50 - 40 60 - - 6 ay 1 yil

Sorumlu Birim

Fen igleri Midiirliigii, Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Is Birligi

Yapilacak

Birimler Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii

Riskler Personel eksikligi, Biitge kisit

Faaliyet ve 1- “Mezitli Deresi Kenar Diizenlemesi” yapimi

Projeler 2-“ Yiiruiyls ve Bisiklet Yolu Plan ve Projeleri”’nin hazirlanarak uygulanmasi

Maliyet Tahmini

12.834.000,00

Tespitler Yogun yapilasma nedeni ile yiiriiyiis ve bisiklet yolu alanlarmnin yetersiz kalmasi
Kentsel ulagim alanlarina daha ¢ok ihtiya¢ duyulmasi.
Sirddrdlebilir Kallkinma Hedeflerinden “Siirdiiriilebilir Sehir ve Yasam Alanlar1”
ile “Saglikli Bireyler” olusturmak adina; ulasim, gezinti ve spor yapmak amaciyla
. bisikletlerin emniyetli bir sekilde kullanildig: alanlarin arttirilmasi, yesil Alanlar ve
Ihtiyaclar e
sosyal- kiltlrel donati alanlarinin yayginlastiriimasi.
Halkin farkli ihtiyaglarini karsilamaya yonelik yiiriiylis ve bisiklet yolu
diizenlemelerinin yapilmasi.
IMAR PLANLARI, YAPI KONTROL VE CEVRE DUZENLEMELERI ILE
YASANABILIR SAGLIKLI VE SURDURULEBILIR MEKANLAR
Amag (A3) OLUSTURULMASI
YAPILARIN RUHSATA BAGLANMASI, KACAK YAPILARIN
Hedef (H3.3) YIKILMASI, YESIL ALANLARIN ISGALLERDEN ARINDIRILMASI
Plan
Performans Donemi 4 5
SR B | eger 2020 | 2020 |20z | Y1 |1l |lsteme | Reporlama
2023 | 2024 | Siklig1 | Siklign
PG 3.3.1 Ruhsat ve
yikim sayilari (%) %10 100| 100 100| 100| 100 6 ay 1yl
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PG 3.3.2 Ruhsat
sliresi sonunda iskan
alanlar almayanlara
orani(%)

%10 90 90 90| 90| 90 6ay 1 yil

PG 3.3.3 Ruhsat
cikma orani(%)

%20 100| 100 100| 100 | 100 6ay 1 yil

PG 3.3.4 Yap1
Kullanma izin
Bagvurularin toplam
basvurulara orani(%)

%20 70| 70| 70| 70| 70| 6ay 1 yil

PG 3.3.5 Tapu Tescil
Sayisi(ad)

%20 200 20| 20| 20| 20| ®6ay 1 yil

PG 3.3.6 Yol
yapilacak hale
getirilen sokak
sayisi(ad)

%20 15| 15| 15| 15| 15| 6ay 1 yil

Sorumlu Birim

Yap1 Kontrol Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Emlak-Istimlak
Midiirligi

Is Birligi
Yapilacak Birimler

Fen Isleri Miidiirliigii

Riskler

Personel eksikligi, Biitce kisiti

Faaliyet ve Projeler

1-Her tiirlii insaatin ruhsata baglanmasi, 3194 sayili yasa kapsaminda olup
yikim karari bulunan ve ruhsata baglanmasi miimkiin olmayan yapilarin yikim
hizmetlerinin yapilmasi veya yaptirilmasi

2-Ruhsatl binalarm ruhsat eki projelerine uygun olarak tamamlanmasi ig¢in
gerekli denetimlerin yapilarak ruhsat siiresi sonunda iskan(Yap1 Kullanma Izin
Belgesi)nin alinmasini saglamak

3-Basvurulan ruhsat taleplerinin tamamnin ilgili kanun ve yonetmelikler
cergevesinde yap1 ruhsatlarin diizenlenmesi

4-Basvurulan Yap1 Kullanma dilekgelerine ilgili kanun ve yonetmelikler
cercevesinde Yapi kullanma izni diizenlenmesi

5-Belediye imar Planinda, belediye hizmet alani, park alani, sosyal tesis alani
vs. gibi kamuya tahsisli alanlardaki vatandaslara ait hisselerin bedelli veya
bedelsiz olarak kamulastirma veya hibe islemlerinin yapilarak belediyemiz
adina tapu tescillerinin yapilmasi

6-Ihtiyac olan bolgelerde kapal olan imar uygulamasi yapilan alanlarda
vatandasin talebi tizerine, imar yoluna isabet eden ortiilerin kamulastirma veya
hibe yolu ile kaldirilarak yol yapilacak hale getirilmesi.

Maliyet Tahmini

20.000.000,00

Insan odakli, dogal hayata ve tarihi mirasa saygili, temel kentsel hizmetlerin

Tespitler adil ve erisilebilir bir sekilde saglandigi, yasam kalitesi yiiksek ve deger iireten
sehirler ve yerlesimler olusturmak,
Imar uygulamalarinda alt diizeydeki imar planlarimn biitiinliigii korunacak,
planlar uygulama araglariyla zenginlestirilecek ve plan biitiiniinde yapilacak
Ihtiyaglar imar uygulamalar1 yayginlastirilacaktir. Yatirimlara iliskin izin, lisans, ruhsat

gibi islemleri sonuglandirma siireleri ilgili idare tarafindan 6nceden belirlenecek
ve ilan edilecektir.
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Amag (A4)

YASANABILIR SAGLIKLI VE SURDURULEBILIR BiR CEVRE ICIN PARK VE
YESIL ALANLARIN MIKTARININ ARTTIRILMASI, MEVCUT PARK VE YESIL
ALANLARIN BAKIM VE ONARIMLARININ YAPILMASI, PARK DONATI
ELEMANLARININ YENILENMESI VE EKSIKLERIN TAMAMLANMASI

Hedef (H.4.1)

PARK VE YESIL ALANLARIN MiKTARININ ARTTIRILMASI

Plan
Performans Ddénemi
Gostergeleri Hedefe |Baslangig| 1.Yil | 2.Yil | 3. Yil [4.Yil|5. Yil| .
Etkisi |Degeri | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | zleme | Raporlama
Siklig Siklig

PG 4.1.1 Yeni yapilan
park sayisi (ad) %30 5 5 5 5 5 6 ay 1 yil
PG 4.1.2 Yeni hobi
bahceleri
olusturulmasi(ad) % 20 1 1 1 1 1| 6ay 1yl
PG 4.1.3 Dikilen fidan
sayisi(ad) %30 2000| 2000| 2000| 2000| 2000 6 ay 1 yil
PG 4.1.4 Tamamlanmis
fidanlik sayisi(ad) %20 2 - - - - 6 ay 1yl
Sorumlu Birim Park ve Bahceler Miidiirliigii
Is Birligi
Yapilacak Birimler
Riskler Personel eksikligi, Biitce kisiti
Faaliyet ve Projeler 1-Yeni parklarn_l yapllmas_l. o -

2-Mevcut "Hobi Bahceleri"ne yenilerinin eklenmes.i

3-Park ve yesil alanlar ile yollara fidan temin edilmesi ve dikilmesi.

4-Bolge ikliminin elverdigi 6l¢iide her tiirlii bitkinin yetistirildigi "Belediye

Fidanlig1"a ek bir Sera yapilmasi.
Maliyet Tahmini 13.334.000,00

Tespitler

Niifus artisina gore park sayisi ve yesil alanlarin yetersiz kalis1. Vizyonumuza uygun
daha yesil bir Mezitli olugturmak.

Ihtiyaglar

Basta agik ve yesil alanlar olmak iizere sehirlerdeki kamusal alanlarin korunmas;
erisim ve giivenliginin artirilmasi; kadinlara, ¢cocuklara, yaslilara, engellilere duyarl
olarak insan tabiat iliskisi ¢cercevesinde yeniden kurgulanmasi saglanacaktir. Aile
bireylerinin birlikte glivenli zaman gegirebilecekleri ve paylagimlarini artirabilecekleri
erigilebilir mekanlar yayginlastirilacaktir.

Amag (A4)

YASANABILIR SAGLIKLI VE SURDURULEBILIR BiR CEVRE ICIN PARK
VE YESIL ALANLARIN MIKTARININ ARTTIRILMASI, MEVCUT PARK VE
YESIL ALANLARIN BAKIM VE ONARIMLARININ YAPILMASI, PARK
DONATI ELEMANLARININ YENILENMESI VE EKSIKLERIN
TAMAMLANMASI

Hedef (H4.2)

MEVCUT PARK VE YESIL ALANLARIN BAKIMLARININ YAPILMASI

Performans
Gostergeleri

Plan

Ddnemi
Hedefe | Baslangig
Etkisi | Degeri

1. Y1l
2020

2. Yil
2021

3.Y1 | 4. Yil
2022 | 2023

5.Y1l

2024 Izleme | Raporlama

Sikligr | Siklig1
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PG 4.2.1 Bakinu
yapilarak hizmete
sunulan park
sayisi(ad)

%30 5

6 ay 1 yil

PG 4.2.2 Yenilenen
sert zemin miktari
(m2

%30 8000| 8000| 8000| 8000| 8000| 6ay 1 yil

PG 4.2.3 Yenilenen
¢im alan miktari
(m2)

%20 15000 | 15000 | 15000 | 15000| 15000 6 ay 1 yil

PG 4.2.4 Sulama
Sistemi Sayisi (ad)

%20 5 5 5 5 5 6 ay 1 yil

Sorumlu Birim

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Is Birligi
Yapilacak Birimler

Riskler

Personel eksikligi, Biitge kisit

Faaliyet ve Projeler

1-Var olan park ve yesil alanlarin bakimlarinin yapilmasi ve islevsel olarak halkin
hizmetine sunulmasi.

2-Park ve yesil alanlardaki sert zeminlerin yenilenmesi.

3-Park ve Yesil alanlardaki ¢im alanlariin yenilenmesi.

4-Sulama sistemi olmayan park ve yesil alanlara sulama sistemleri yapilmasi.

Maliyet Tahmini

13.334.000,00

Tespitler Niifus artisina gore park sayisi ve yesil alanlarin yetersiz kalisi. Vizyonumuz uygun
daha yesil bir Mezitli olusturmak.
Basta agik ve yesil alanlar olmak {izere sehirlerdeki kamusal alanlarin korunmast;
erisim ve giivenliginin artirilmasi; kadinlara, cocuklara, yaslilara, engellilere duyarl
Ihtiyaglar olarak insan tabiat iligkisi ¢er¢cevesinde yeniden kurgulanmasi saglanacaktir. Aile
bireylerinin birlikte giivenli zaman gegirebilecekleri ve paylagimlarini
artirabilecekleri erigilebilir mekanlar yayginlagtirilacaktir.
YASANABILIR SAGLIKLI VE SURDURULEBILIR BIR CEVRE iCIN PARK VE
YESIL ALANLARIN MiKTARININ ARTTIRILMASI, MEVCUT PARK VE YESIL
ALANLARIN BAKIM VE ONARIMLARININ YAPILMASI, PARK DONATI
ELEMANLARININ YENILENMESI VE EKSIKLERIN TAMAMLANMASI
Amag (A4)
PARK DONATI ELEMANLARININ YENILENMESI VE EKSIKLERIN
Hedef (H4.3) TAMAMLANMASI
Plan
Performans Ddénemi
Gostergeleri Hedefe |Baslangi¢| 1.Yil | 2. Yil | 3.Yil |4.Yil|5.Yil|,
Etkisi |Degeri | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | lzleme | Raporlama
Siklig1 Siklig1
PG 4.3.1 Yenilenen
ocuk oyun gurubu
(s;ay151(a()1/;j ’ Heey W0 10 10 10 10 6 ay 1 yil
PG 4.3.2 Parklara
konulan yeni takim
sayisi(ad %30 20 20 20 20 20 6 ay 1 yil

75




PG 4.3.3 Yenilenen
oturma elemani

sayisi(ad) %30 150 150 150| 150| 150 6 ay 1 yil
PG 4.3.4 Takilan ¢op
kovasi sayisi(ad) %10 300 300 300 300| 300 6 ay 1 yil
Sorumlu Birim Park ve Bahgeler Miidiirligii
Is Birligi
Yapilacak Birimler
Riskler Personel eksikligi, Biitce kisiti
Faaliyet ve Projeler 1-Parklarda var olan Cocuk Oyun Gmplarmm. y.enilenmesi.
2-Parklara Yeni Oyun Grubu ve Spor Aletlerinin konulmasi.
3-Oturma elemanlarmin yenilenmesi.
4-Park ve yesil alanlara kati atik kutularinin konulmasi
Maliyet Tahmini 13.334.000,00

Tespitler

Gocle gelen niifusun hizh artisina baglh kullanimdan kaynakli park donati
alanlarmm ekonomik 6mriinii tamamlamasi durumunda gerekli ¢alismalarin
yapilmasi.

Ihtiyaglar

Cevre ve dogal kaynaklarin korunmasi, kalitesinin iyilestirilmesi, etkin, entegre ve
stirdiiriilebilir sekilde yonetiminin saglanmasi, her alanda ¢evre ve iklim dostu
uygulamalarin gerceklestirilmesi, toplumun her kesiminin gevre bilinci ile
duyarliliginin artirilmasi temel amactir

Amag (A5)

KULTUR VE SANATTA ONCU BIR MEZITLI iCIN KULTUR, SANAT, EGITIM,
SAGLIK, SPOR VE SOSYAL TESISLERIN YAPILMASI VE YAPIMI DEVAM
EDEN PROJELERIN TAMAMLANMASI

Hedef (H5.1)

KULTUR VE SANAT MERKEZLERININ YAPILMASI, YAPIMI SUREN
PROJELERIN TAMAMLANMASI

Plan

Performans Gostergeleri Donemi

Hedefe |Baslangig| 1.Yil | 2. Yil | 3. Y1l |[4.Yil|5.Yil |,

Etkisi | Degeri 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | l7leme | Raporlama

Siklign | Sikhig
PG 5.1.1 Kultdr
Merkezinin Hazir hale %30
getirilmesi(%) 100 - - - - 6 ay 1 yil
PG 5.1.2 Insaatin
tamamlanma Orani(%) %30 - 20 40 40 - 6 ay 1 yil
PG 5.1.3 Insaatin %20
tamamlanma Orani(%) 100 - - - - 6 ay 1 yil
PG 5.1.4 Insaatin
tamamlanma Orani(%) %20 - 50 50 - - 6 ay 1 yil
Sorumlu Birim Fen Isleri Miidiirliigii
Is Birligi
Yapilacak Birimler Imar ve Sehirlik Miidiirliigii, Emlak Istimlak Miidiirliigii
Riskler Personel eksikligi, Biitce kisit1
Faaliyet ve 1- “Kiiltiir Merkezi’’nin tamamlanmasi.
2- “Heykel Tasarim Miizesi’nin yapilmasi.
3- “Basin Merkezi’nin yapilmasi.

Projeler 4- “Sanat Merkezi ve Sosyal Tesisi” yapilmasi.
Maliyet Tahmini 37.334.000,000

Tespitler

Sivil toplum kuruluslarinin, basin mensuplarmin birlikte daha aktif ve iletigim i¢inde
olabilecekleri mekanlar1 olusturmak; kiiltiir yapilarinin, sehir yasaminda tigiincii
mekan olarak benimsenmesi i¢in ulasilabilir, yaygin ve cazip yapilar tasarlanmasi,
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Sivil toplum kuruluslari ve basin mensuplari i¢in ortak kullanim alani olusturulmast;
kiiltiirel zenginlik ve gesitliligin korunup gelistirilerek gelecek nesillere aktarilmast,

Ihtiyaglar kultir ve sanat faaliyetlerinin yayginlastirilmasi, milli kiiltiir ve ortak degerler
etrafinda toplumsal biitlinliigiin ve dayanigsmanin giiglendirilmesi ile kiiltiiriin
kalkinmadaki ¢ok boyutlu etkisinin artirtlmasi,

KULTUR VE SANATTA ONCU BIR MEZITLI ICIN KULTUR, SANAT, EGITIM,

SAGLIK, SPOR VE SOSYAL TESISLERIN YAPILMASI VE YAPIMI DEVAM

EDEN PROJELERIN TAMAMLANMASI
Amag (A5)
Hedef (H5.2) EGITIM, SAGLIK VE DIGER MERKEZLERIN YAPILMASI

Plan
Performans Gostergeleri Llisiil
9 Hedefe |Baslangi¢| 1.Yil | 2. Yl | 3.Yil |4.Yil|5 Yil|.
Etkisi |Degeri | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | lzleme | Raporlama
Siklign | Siklig

PG 5.2.1 Okul 0

Sayisi(ad) — & 2 1 1 1 6 ay 1yl

PG 5.2.2 Tamamlanan

bakim merkezi (ad) %20 - - 1 - 1 6 ay 1yl

PG 5.2.3 Yurt insaat1

sayisi (ad) %30 - - 1 - - 6 ay 1yl

PG 5.2.4 Merkezin

Yapim orani (%) %20 = 50 50 > > 6 ay 1 yil

Sorumlu Birim Fen Isleri Miidiirliigii

Is Birligi
Yapilacak Birimler

Imar ve Sehirlik Miidiirliigii, Emlak Istimlak Miidiirliigii, Plan ve Proje Miidiirliigii,
Park ve Bahgeler Miidiirligii

Riskler

Personel eksikligi, Biitce kisiti

Faaliyet ve Projeler

1- “(3-6) Yas Aras1 Cocuklarin Egitim Faaliyetleri Igin Okul” yapilmasi.
2-“(0-36) Ay Arasi Cocuklar i¢in Bakim Merkezleri”nin yapilmasi.

3- “Ogrenci Yurdu” nun yapilmasi.

4- “Endemik Tiirlerin Tanitim Merkezi”nin yapilmasi.

Maliyet Tahmini

31.334.000,00

[lgemiz sinirlar1 igerisinde yer alan, egitim ve saglik alaninda hizmet sunmakta olan,
6zel kurum ve kuruluslarin sayisinin yetersiz olmasi ve maddi anlamda vatandasa

TieSpI ey ciddi kiilfet olusturmasi nedeni ile Idaremiz tarafindan egitim, saglik ve diger
merkezlerin sayisinin arttirilmasi.
Ihtiyaglar Egitim, saglik ve kiiltiirel faaliyetlerin arttirilmasi igin temel kamu hizmetlerinin daha
nitelikli, yaygin ve kolay erisilebilir olmasini saglamak amaci ile tesisler yapilmasi.
KULTUR VE SANATTA ONCU BIiR MEZITLI ICIN KULTUR, SANAT, EGITIM,
SAGLIK, SPOR VE SOSYAL TESISLERIN YAPILMASI VE YAPIMI DEVAM
Amac (A5) EDEN PROJELERIN TAMAMLANMASI
SOSYAL HiZMET ALANLARININ YAPILMASI, YAPIMI DEVAM EDEN
PROJELERIN TAMAMLANMASI
Hedef (H5.3)
Plan
Performans Donemi
Gostergeleri Hedefe |Baslangic| 1.Yil | 2. Yl | 3.Yl |4. Yil|5.Yil| .
Etkisi |Degeri | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | lzleme | Raporlama
Siklig Siklig
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PG 5.3.1 Ingaat:
tamamlanan Pazar
sayisi(ad)

%15 - 1 1 1 1| 6ay 1yl

PG 5.3.2 Yapim
tamamlanma
Oran1(%)/Eklenen
bungalov sayisi (ad)

%20 6 6 - - -| 6ay 1 yil

PG 5.3.3 Yapim
tamamlanma Orani1 (%)

%15 6 ay 1yl

PG 5.3.4 Insaati
tamamlanan konuk evi
(ad)

%20 1 6 ay 1yl

PG 5.3.5 Tamamlanan
sokak (ad)

%10 - 1 - - - 6 ay 1y1

PG 5.3.6 Insaatin
tamamlanma Orani1 (%)

%20 = 20 20 30 30 6 ay 1 yil

Sorumlu Birim

Fen Isleri Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Imar ve Sehirlik Miidiirliigii, Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Emlak-istimlak
Miidiirliigii, Plan ve Proje Midiirliigii

Riskler

Personel eksikligi, Biitge kisit1

Faaliyet ve Projeler

1- “Yeni Pazar Yerleri’nin yapilmasi.

2- Mutlu Yasam Koyiindeki Mevcut 5 Bungalova 12 Adet Bungalov Eklenmesi ve
“Mutlu Yasam Koyt Projesi’nin tamamlanmasi.

3-“Hediyelik Esya Carsis1”nin yapilmasi.

4-“ Kadin Konuk Evi” yapilmasi.

5-Sanat Sokag1 Yapimi.

6- “Sivil Toplum Kuruluslar1 Merkezi”nin yapilmasi.

Maliyet Tahmini

31.334.000,00

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler, egitim, saglik, spor ve sosyal acidan vatandaslarimizin
ihtiyaclar1 dogrultusunda yukarida bahsedilen hizmetlere daha kolay erisimin

TieSpI ey saglanmasi ve Mezitli igerisinde gerceklesen faaliyetlerin arttirilmasinin gerekliligi
nedeni ile bu projeler giindeme konu olmustur.
Kiiltiirel zenginlik ve gesitliligin korunup gelistirilerek gelecek nesillere aktarilmasi,
sl kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin yayginlastirilmasi, milli kiiltiir ve ortak degerler
etrafinda toplumsal biitiinliigiin ve dayanigsmanin gii¢lendirilmesi ile kiiltiiriin
kalkinmadaki ¢cok boyutlu etkisinin artirillmasi temel amagtir.
KULTUR VE SANATTA ONCU BIR MEZITLI ICIN KULTUR, SANAT, EGITIM,
SAGLIK, SPOR, SOSYAL VE DEPOLAMA TESISLERININ YAPILMASI VE
YAPIMI DEVAM EDEN PROJELERIN TAMAMLANMASI
Amag (A5)
SPOR SAHALARI, SPOR TESISLERI ENGELSIZ PLAJ VE VE SOGUK HAVA
DEPOSU YAPILMASI
Hedef (H5.4)
Plan
Performans Donemi 4 5
Gostergeleri Hedefe |Baslangigc | 1. Y1l | 2. Yil | 3. Y1l Yll Yll .
Etkisi |Degeri | 2020 | 2021 | 2022 | X' | X! | lzleme | Raporlama
2023 | 2024 | Siklig Sikligt
PG 5.4.1 Duizenlenen
alan miktar1(%) % 20 20 20 20 20 20 6 ay 1 yil
PG 5.4.2 Yapim
tamamlanan ingaat
Oran1(%) %20 - 50 50 - - 6 ay 1 yil
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PG 5.4.3 Yapilan ¢im
sahasi(ad) % 20 1 1 - - - 6 ay 1 yil
PG 5.4.4 Depo
tamamlanma orani(%) %20 - 50 50 - - 6 ay 1yl
PG 5.4.5 Tamamlanma
orani(%)

%20 100 - - - - 6 ay 1yl

Sorumlu Birim

Fen Isleri Miidiirliigii

Is Birligi

Yapilacak Birimler

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Emlak Istimlak Miidiirliigii, Park ve Bahgeler
Miidiirliigii, Plan ve Proje Miidiirliigii

Riskler

Personel eksikligi, Biitce kisiti

Faaliyet ve Projeler

1- Deniz Mahallesinde “76 Dekarlik Alanda Spor Sahalar1 Diizenleme” ¢aligmalariin
yapilmasi.

2- Kapal1 Yiizme Havuzu Ve Kapali Spor Salonu yapilmasi.

3- “Yeni Suni Cim Futbol Sahalari”nin yapilmasi.

4- Sarilar Mahallesinde “Dogal Soguk HavaDeposu”nun yapilmasi.

5- “Engelsiz Plaj” yapimi.

Maliyet Tahmini

33.334.000,00

Tespitler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler, egitim, saglik, spor, sosyal ve tarimsal agcidan
vatandaslarimizin ihtiyaglari dogrultusunda yukarida bahsedilen hizmetlere daha kolay
erisimin saglanmasi ve Mezitli icerisinde gerceklesen faaliyetlerin arttirilmasmin
gerekliligi nedeni ile bu projeler giindeme konu olmustur.

Ihtiyaglar

Kiiltiirel zenginlik ve gesitliligin korunup gelistirilerek gelecek nesillere aktarilmasi,
kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin yayginlastirilmasi, milli kiiltiir ve ortak degerler etrafinda
toplumsal biitiinliigiin ve dayanigsmanin giiclendirilmesi ile kiiltiiriin kalkinmadaki ¢ok
boyutlu etkisinin artirilmasi temel amacgtir.

Amag (A6)

YASANABILIR MEKANLAR OLUSTURMAK ICIN KENTSEL ALTYAPI VE
UST YAPI FAALIYETLERININ YAPILMASI VE EKSIKLIKLERIN
GIDERILMESI

Hedef (H6.1)

MEVCUT HIZMET BINALARI VE TUM BELEDIYE TESISLERININ BAKIM VE
ONARIMLARININ YAPILMASI, DONANIM EKSIKLIKLERININ GIDERILMESI

Plan
Performans Donemi 4 5
Gostergeleri Hedefe | Baslangic | 1. Y1l | 2. Yil | 3. Yil Yll Yll .
Etkisi |Degeri | 2020 | 2021 | 2022 | }0 | MU' | lzleme | Raporlama
2023 | 2024 | Siklig Sikligi
PG 6.1.1 Bakim ve
onarim isi sayisi(%) %20 100 100 100| 100| 100 6 ay 1 yil
PG 6.1.2 Bina, tesis ve
ingaat bakim sayisi(ad) %20 6 6 6 6 6 6 ay 1 yil
PG 6.1.3 Bakim
onarimi yapilan tesis
say1s1(%) %20 100 100 100| 100| 100 6 ay 1 yil
PG 6.1.4 Bakim ve
onarimi1 yapilan okul
yuzdesi (%) %20 100 100 100| 100| 100 6 ay 1 yil
PG 6.1.5 Bakim ve
onarimi yapilan
ibadethane yiizdesi(%) %20 100 100 100| 100| 100 6 ay 1yl

Sorumlu Birim

Destek Hizmetleri Miidiirliigii Fen Isleri Miidiirliigii

is Birligi
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Yapilacak Birimler

Riskler

Personel eksikligi, Biitce kisiti

Faaliyet ve Projeler

1- Mevcut Hizmet Binalarinin fiziki bakim ve onarimlarinin yapilmasi.

2- Belediyeye ait bina, tesis ve insaat bakim- onarimlarmnin yapilmasi.

3- Mevcut Spor Alanlari le Tesislerinin bakim-onarimmlarmin yapilmas.

4- Devlet okullarindan ihtiyaci olanlarin boya, bakim, onarim ve tadilat taleplerinin
karsilanmasi.

5- ibadethanelerin; boya, bakim, onarim ve tadilatlarinin yapilmasi.

Maliyet Tahmini

10.000.000,00

[lgemiz sinirlar1 icerisinde yer alan, Idaremize ait ve 5393 sayili Belediye Kanunu
kapsaminda sorumlu oldugumuz diger kamu kurum ve kuruluslarina ait diger yapilarin

VESHI S da hizmetleri aksatmadan sunmaya imkan vermesini saglamak amaciyla periyodik
olarak bu yapilarin bakim, onarim, ve yenileme ¢alismalarmin gerekliligi.
ihtivacl [lgemiz smirlar1 igerisinde yer alan, Idaremize ait ve Idaremiz sorumlulugunda olan
tyaglar kamu, kurum ve kuruluglarindaki hizmetin can ve mal kaybina yol agmadan surekli
bir sekilde verilmesini saglamak temel amagtir.
YASANABILIR MEKANLAR OLUSTURMAK ICIN KENTSEL ALTYAPI VE UST
Amag (A6) YAPI FAALIYETLERININ YAPILMASI VE EKSIKLIKLERIN GIDERILMESI
YENI ACILACAK ULASIM AGINA ESAS YOLLARIN VE YAYA YOLLARININ
YAPIMI iCIN ZEMIN KAPLAMA MALZEMELERININ TEMINIi VE
UYGULAMASI
Hedef (H6.2)
Plan
Performans Ddnemi
Gostergeleri Hedefe |Baslangigc | 1. Y1l | 2. Y1l | 3. Y1l | 4. Y1l | 5. Y1l | .
Etkisi |Degeri | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | lzleme | Raporlama
Siklig Siklig
PG 6.2.1 Agilan ve
bakimi yapilan kilit 9620
tas1 metraji(m?2) 10000 | 10000| 15000 20000 | 25000 6 ay 1 yil
PG 6.2.2 Agilan ve
bakimi yapilan yol
metraji (m2) %20 50000 | 50000 | 50000 | 50000| 50000 6 ay 1 yil
PG 6.2.3 Agilan ve
bakimi yapilan yol
metraji (m2) %20 60000 | 60000 | 60000 | 60000 | 60000 6 ay 1 yil
PG 6.2.4 Bakim ve
onarimi yapilan yaya
yolu metraji (m2) %20 10000 | 10000| 15000 15000 | 15000 6 ay 1 yil
PG 6.2.5 Ozel ilgi
grubu ulagim
diizenleme orani(%) %20 100 100 100 100 100 6 ay 1 yil
Sorumlu Birim Fen Isleri Miidiirliigii

Is Birligi
Yapilacak Birimler

Riskler

Personel eksikligi, Biitce kisitt

Faaliyet ve Projeler

1- Yeni agilacak yollar ig¢in kilit tagt alim1 ve uygulamasinin yapilmasi, mevcut kilit
taglarmin bakim ve onarimi

2- Yeni acilacak yollar i¢in sicak asfalt alimi ve serimi isinin yapilmasi, mevcut yollarin
bakim ve onarilmasi

3- Yeni acilacak yollar i¢in soguk asfalt alimi ve serimi isinin yapilmasi, mevcut
yollarm bakimi ve onarilmasi
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4- Yaya yollarmin(Kaldirim) yapim, bakim ve onarimlarmn yapilmast
5- Ozel ilgi gruplarina uygun ulasim diizenlemelerinin hedefler ve talepler
dogrultusunda yapilmasi

Maliyet Tahmini

133.334.000,00

Tlgemiz sinirlar1 icerisindeki yasanabilir yeni mekanlar olusturulurken en 6nemli
parametrelerden olan yol aginin genisletilmesi gerekliligi nedeni ile giiniimiiz yol {ist

TEEEI G yap1 tekniklerine uygun olarak imar planlarinda belirlenen yollarin agilmasi ve bakim,
onarimlarinin gergeklestirilmesi gerekliligi.
ihtivacl flgemiz sinirlarii igerisnde yasayan niifusun diizenli olarak artmasi ile birlikte iskan
tiyaglar edilen alanlarin daha biiyiik alanlara ulagmasi nedeni ile yol agmin genisletilmesinin
zorunluluk teskil etmesi.

YASANABILIR MEKANLAR OLUSTURMAK ICIN KENTSEL ALTYAPI VE

UST YAPI FAALIYETLERININ YAPILMASI VE EKSIKLIKLERIN
Amag (AB) GIDERILMESI

BELEDIYEYE AIT ALANLARIN ISTINAT DUVARLARININ YAPILMASI,

FiZIKSEL BARIYERLERIN TEMINI VE UYGULAMASI, TEHLIKE ARZ EDEN
Hedef (H6.3) ALANLARDA CEVRE GUVENLIGININ SAGLANMASI

Plan
Performans Donemi 4 5
Gostergeleri Hedefe |Baslangic | 1. Y1l | 2. Yil | 3. Yil Y'l Y'l .
Etkisi |Degeri | 2020 | 2021 | 2022 | ! ! | lzleme | Raporlama
2023 | 2024 | Siklig: Siklig

PG 6.3.1 Istinat duvar %30
ve korkuluk miktar1(%) 20 20 20 20 20 6 ay 1 yil
PG 6.3.2 Sinir elemani
sayisi (%) %30 100 100 100| 100| 100 6 ay 1 yil
PG 6.3.3 Cevre
emniyeti saglanan bina
sayisi(ad) %40 100 100 100 100| 100 6 ay 1 yil

Sorumlu Birim

Fen Isleri Md

Is Birligi

Yapilacak Birimler

Yap1 Kontrol Md.

Riskler

Personel eksikligi, Biitce kisiti

Faaliyet ve Projeler

1- Yeni istinat duvarlar1 ve/veya korkuluklarin yapilmasi; mevcutlarin bakim ve
onarimt.

2- Trafik akisinin iyilestirilmesi i¢in uygun yerlere sinir elemanlarinin yerlestirilmesi.
3- Tehlike arz eden binalarin ¢evre emniyetlerinin saglanmasi.

Maliyet Tahmini

6.666.000,00

Tespitler

Ilcemiz simirlari igerisinde yasamlarimi siirdiirmekte olan vatandaslarimizin yasam
kalitesini arttirmak, can ve mal kayiplarini engellemek ve gevresel veya dis faktorlerin
vatandaslarimiz lizerinde birakabilecegi olumsuz risk faktorlerini minimuma
indirgemek i¢in bu diizenleme ve yapilarin yapilmasmin gerekliligi.

Ihtiyaglar

Ilgemiz sinirlari igerisinde yer alan yol aglari iizerinde trafik yogunlugunun olustugu
bolgelerde miithendislik ilkelerine uygun olarak ¢éziimlerin iiretilmesinin zorunlulugu
ile birlikte miicbir sebep olarak adlandirilabilecek dogal afetlerin vatandaslarimiza
verebilecegi zararin minimuma indirgenmesinin gerekliligi.

Amag (A6)

YASANABILIR MEKANLAR OLUSTURMAK ICIN KENTSEL ALTYAPI VE
UST YAPI FAALIYETLERININ YAPILMASI VE EKSIKLIKLERIN
GIDERILMESI
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BELEDIYENIN TUM HIZMET ALANLARINDA HIZMET AKISININ
SAGLANMASI, GEREKSINIM DUYULAN ARAC VE EKIPMANLARIN TEMIN{

Hedef (H6.4) VE HIZMETE HAZIR DURUMDA BULUNDURULMASI
Plan
Performans Ddénemi 4 5
Gostergeleri Hedefe |Baslangi¢ | 1.Yil | 2. Yil | 3. Yil Y.l Y.l .
Etkisi |Degeri | 2020 | 2021 | 2022 | 2| 0 |lzleme | Raporlama
2023 | 2024 | sikhig Siklig

PG 6.4.1 Temin edilen
arag sayisi(ad) %30 6 6 6 6 6 6 ay 1 yil
PG 6.4.2 Bakim ve
onarim yapilan arag
yiizdesi(%) %40 100 100 100| 100| 100 6 ay 1yl
PG 6.4.3 Hizmet
verilen cenaze
sayisi(ad) %30 600 650 700| 750| 800 6 ay 1yl

Destek Hizmetleri Mudirliigi
Sorumlu Birim
L el Fen Isleri Miidiirliigii, Park ve Bahgeler Miidiirliigii
Yapilacak Birimler
Riskler Personel eksikligi, Biitce kisiti
Faaliyet ve Projeler 1-Gereksinim duyulan grag:!arm ve i makinelerinin temini.

2-Mevcut araglarin periyodik bakim ve onarimlarinin yapilmasi.

3- Yetki dahilindeki cenaze, defin ve taziye hizmetlerinin saglanmasi.
Maliyet Tahmini 33.334.000,00

Vatandasa sunulan hizmetin etkili ve verimli olmasinin yaninda, hizmette siireklilik
esasinin yerine getirilmesi igin yaklasik 194.019’luk niifus ile 41652 ha’lik alana

Tespitler hizmet verebilmek igin gereksinim duyulan ara¢ ve ekipmanlarinin temini ve
bakiminin saglanmasi. Vatandasin en aci giinlerinde ise taleplere gore cenazei defin ve
taziye hizmetlerinin sunulmasi.

Lo Hizmette kalite igin n sayida ara¢ ve ekipman temini ile bakimi saglanacak, i

ihtiyaglar z ¢in uygun sayl ¢V p g , 18

ekipmanlarinm is saglhigi ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmesine yonelik
calismalar yiiriitiillecektir.

C-CEVRE TEMIZLiGi VE HALK SAGLIGI

Amag (A7)

TEMIZLIK HIZMET KALITESININ ARTTIRILMASI, YAYGINLASTIRILMASI
VE KENTSEL ATIKLARIN EKONOMIYE KAZANDIRILARAK KORUYUCU VE
TEDAVI EDICI HALK SAGLIGI HIZMETLERININ YAYGINLASTIRILMASI

Hedef (H7.1)

GORUNTU KIRLILIGININ, ATIKLARIN CEVRE VE INSAN SAGLIGINA ZARAR
VERMESININ ONLENMESI VE GUVENLI ATIK TOPLAMA NOKTALARI VE
SISTEMININ OLUSTURULMASI — KLLEKTIF TEMIZLiK BILINCININ
OLUSTURULMASI

Plan
Performans Donemi
Gostergeleri Hedefe |Baslangig | 1. Y1l | 2. Yil | 3. Y1l | 4. Yl | 5. Yil | .
Etkisi | Degeri 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |lzleme | Raporlama
Siklig1 Siklig1
PG 7.1.1 Yer alt1 %20
konteyner sayisi(ad) = 40 40 40 40 6 ay 1 yil
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PG 7.1.2 Yazili
materyal ve ilan
sayisi(ad)

%10 10000 | 10000 | 10000| 10000 | 10000 6 ay 1 yil

PG 7.1.3 Duzenleme
yapilan duvar
sayisi(ad)

%10 50 50 50 50 50 6 ay 1 yil

PG 7.1.4 Merkezin
Kurulmasi(%)

%20 100 - - - .| 6ay 1 yil

PG 7.1.5 Tesisin
Kurulmasi(%)

%20 -l 20 20 20| 40| 6ay 1 yil

PG 7.1.6 Yenilenen
konteyner sayisi(ad)

%10 1000| 1000| 1000| 1000| 1000 6 ay 1 yil

PG 7.1.7 Temizligine
katki saglanan
ibadethane sayisi (ad)

%10 70 70 70 70 70

6 ay 1yl

Sorumlu Birim

Temizlik Isleri Miidiirligii

Is Birligi

Yapilacak Birimler

Plan Proje Midiirliigii

Riskler

Biitce, personel ve ekipman yetersizligi

Faaliyet ve Projeler

1-Uygun yerlerde yeralti atik toplama konteynerlerin yapilmasi.

2- Kat1 atiklarin ayrisimli toplanabilmesi igin egitici ve yonlendirici kitap, brosiir, afis
gibi yazili materyallerin hazirlanarak dagitiminin yapilmasi.

3-Uygun duvarlara gevre bilincini gelistirici sloganlar yazilmasi, resimler yapilmasi.
4-“Atik Getirme Merkezi”nin Kurulmasi.

5-“Lisansli Toplama Ayirma Tesisi” kurulmast.

6- Mevut ¢op konteynirlarinin her yil yaklasik %20'sinin yenilenmesi.

7-Cami, Kilise, Cemevi gibi ibadet yerlerinin temizliginin katki saglanmasi.

Maliyet Tahmini

20.000.000,00

Tespitler

Nufusa paralel olarak artan atik miktarinin kentten dogru yontemlerle uzaklastirilarak
ekonomiye geri kazanimin saglanmasi ve atik sisteminin siirdiiriilebilir hale getirilmesi
ihtiyaci.

Ihtiyaclar

Atiklarin insan ve gevre sagligina etkilerinin en aza indirilerek etkin ydnetiminin
gerceklestirilmesi igin azaltilmasi, geri doniisiim ve geri kazanimin saglanmasi ve
bertaraf edilmesi.

Amag (A7)

TEMIZLIK HIZMET KALITESININ ARTTIRILMASI, YAYGINLASTIRILMASI
VE KENTSEL ATIKLARIN EKONOMIYE KAZANDIRILARAK KORUYUCU VE
TEDAVI EDICI HALK SAGLIGI HIZMETLERININ YAYGINLASTIRILMASI

Hedef (H7.2)

CEVRE SAGLIGI VE TEMIZLIK HIZMETLERININ YERINE GETIRILMESINDE
INSAN SAGLIGINA ODAKLANIRKEN, EKOLOJIK DENGENIN DE
KORUNMASI

Plan

Performans Ddénemi 4 5
Gostergeleri Hedefe |Baslangi¢ | 1. Y1l | 2. Yil | 3. Yil Yll Yll .

Etkisi | Degeri 2020 | 2021 | 2022 | ‘L I | Izleme | Raporlama

2023 | 2024 Siklig1 Siklig1

PG 7.2.1 Denetimi
yapilan is yeri
sayisi(ad) e & 20 25 30 35 6 ay 1 yil

83




PG 7.2.2 Yapilan

‘ 200‘ 210‘ 220‘ 230‘ 240‘ 6ay‘

denetim sayisi(ad) %50 1 yil
Sorumlu Birim Zabita Midiirliigi
Is Birligi
Yapilacak Birimler
Riskler Persone yetersizligi, personelin yetkin olmamasi, yetersiz arag gereg
Faaliyet ve Projeler 1.-Sikayet iizeriqe canli miizik yapan is yerlerindeki giiriilti kirliligine kars1
cihazlarla denetim yapilmast.
2-Cevre korumaya yonelik denetimlerin arttirilabilmesi igin gerekli denetimin
yapilmasi.
Maliyet Tahmini 666.000,00
Tespitler
Halkin huzur, sukun ve sagligini koruyup kollamak.
Cevresel giiriiltiiniin degerlendirilmesi ve yonetimi gelistirilecektir.
_ Yerel diizeyde katilimin ve vatandas denetiminin, diger denetleme mekanizmalariyla
Ihtiyaglar - LA, - . T e,
birlikte tesis edilmesi ile sosyal icerme, surdurulebilir blyime ve cevre korumaya
imkan saglayacak diizenlemeleri igeren kentsel gelisme planlarinin hazirlanmasi.
TEMIZLIK HIZMET KALITESININ ARTTIRILMASI, YAYGINLASTIRILMASI
VE KENTSEL ATIKLARIN EKONOMIYE KAZANDIRILARAK KORUYUCU VE
Amag (A7) TEDAVI EDICI HALK SAGLIGI HIZMETLERININ YAYGINLASTIRILMASI
HIZMET URETIMINDE KAYNAKLARIN EKONOMIK KULLANIMI VE
Hedef (H7.3) TASARRUF BILINCININ YERLESTIRILMESI
Plan
Performans Ddénemi L.Yd | 2.1l | 3.Y1l |4.Yil|5. Y1l
Gostergeleri Hedefe | Baglangig| 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | .
Etkisi | Degeri Izleme | Raporlama
Sikligi Siklig
PG 1.1.1 Eski tip
armatirlerin yerine yeni
LED armatirlerin
takilmasi(ad) %40 500 100 100 100| 100 6 ay 1 yil
PG 1.1.2 Uretilen Enerji
Miktari(KW) %60 160 -| 1000 - - 6 ay 1 yil

Sorumlu Birim

Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii

Is Birligi

Yapilacak Birimler

Emlak istimlak Miidiirliigii

Riskler

Personel eksikligi, Biitce kisiti

Faaliyet ve Projeler

1-Belediyemize ait hizmet binalari tesisler ve belediyemize ait park ve yiiriiyiis
yollarmin Tasarruflu Ampullerle donatilmasi.

2-Yenilenebilir Enerji Kaynaklarindan yararlanmak igin “GES(Giines Enerjisi
Santrali)”’nin uygulamaya konulmasi.

Maliyet Tahmini

3.834.000,00

Ekonomik giivenligin saglanmasina katki verebilecek, etkili bir kamu yénetimi icin;
seffaf ve hesap verebilir, ihtiyac ve beklentilere gore hizli karar alabilmeyi ve bu

UL kararlara iliskin siirece vatandas1 dahil etmeyi miimkiin kilan iyi yonetisim
uygulamalarmin gelistirilmesi.
bl 1, ilge ve belde belediyelerinin agik alan aydinlatmasinda enerji tasarrufu yapmasina

ve yerli tiretim teghizatin kullanilmasma iliskin diizenleme yapilarak yeni nesil
aydinlatma cihazlarinin yerli {iretimi desteklenecektir.
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TEMIZLIK HIZMET KALITESININ ARTTIRILMASI, YAYGINLASTIRILMASI
VE KENTSEL ATIKLARIN EKONOMIYE KAZANDIRILARAK KORUYUCU VE

Amac (A7) TEDAVI EDiCi HALK SAGLIGI HIZMETLERININ YAYGINLASTIRILMASI
OKUL VE GIDA URETIM VE SATIS YERLERINDE KORUYUCU HALK
SAGLIGINA YONELIK YAYGIN SAGLIK HiZMETLERININ VERILMESI
Hedef (H7.4)
Plan
Performans Donemi 4 5
Gostergeleri Hedefe | Baslangi¢c| 1. Yil | 2. Yil | 3. Y1l Y.l Y.l .
Etkisi |Degeri | 2020 | 2021 | 2022 | 0 | 0 |lzleme | Raporlama
2023 | 2024 | sikhig Siklig
PG 7.4.1 Denetim
yapilan okul sayisi(ad) %30 400| 450 500 600| 700 6 ay 1 yil
PG 7.4.2 Denetim
yapilan seyyar ve is
yeri sayisi(ad) %30 200| 200 200| 200| 200 6 ay 1 yil
PG 7.4.3 Denetim
sayisi(ad) %40 1000| 1000| 1000| 1000| 1000 6 ay 1 yil
Sorumlu Birim Zabita Midiirliigii

Is Birligi

Yapilacak Birimler

Riskler

Personel eksikligi, Biitce kisiti

Faaliyet ve Projeler

1-11k ve orta dereceli okullarda kantin ve yemekhanelerin fiyat ve ruhsat denetimlerinin
yapilmasi.

2-lk ve orta dereceli okullarda madde bagimlihg: ile ilgili seyyar saticilar ve okul
kenarindaki is yerlerinin denetiminin saglanmasi.

3-Is yerlerinin ve semt pazarlarinin halk saghg, fiyat ve etiket acisindan etkin
denetiminin yapilmasi.

Maliyet Tahmini 666.000,00
Tespitler
Halkin huzur, sukun ve sagligin1 koruyup kollamak
Bulasici olmayan hastalik risklerine yonelik olarak, saglikli yasam tarzi tesvik edilecek;
St koruyucu ve tedavi edici hizmet kapasitesi gelistirilecek; cevre sagligi, gida
givenilirligi, fiziksel aktiviteye elverisli sahalar, saglik okuryazarligs, is saghgi ve
giivenligi alanlarinda sektorler ve kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyon artirilacaktir.
TEMIZLIK HIZMET KALITESININ ARTTIRILMASI, YAYGINLASTIRILMA SI
VE KENTSEL ATIKLARIN EKONOMIYE KAZANDIRILARAK KORUYUCU VE
Amag (A7) TEDAVI EDICI HALK SAGLIGI HIZMETLERININ YAYGINLASTIRILMASI

Hedef (H7.5)

CEVRE VE INSANLIGI TEHDIT EDEN UNSURLARLA MUCADELENIN
ETKINLESTIRILEREK SURDURULMESI

Plan

Performans Ddénemi 4 5
Gostergeleri Hedefe | Baslangic | 1.Y1l | 2. Yil | 3. Yil Yll Yll .

Etkisi |Degeri | 2020 | 2021 | 2022 | XX | X1 |lzleme | Raporlama

2023 | 2024 | Siklig Sikligt

PG 7.5.1 Zabita
Personeline verilen
egitim(saat) %20 8 8 8 8 8| 6ay 1 yil
PG 7.5.2 Koordinasyon
Toplantis1 Sayisi(ad) %20 12 12 12 12 12 6 ay 1 yil

85




PG 7.5.3 Denetleme

sayisi(ad) %30 100 100 100| 100| 100 6 ay 1 yil
PG 7.5.4 Alinan 6nlem

ve denetim sayisi(ad) %30 100 100 100 100| 100 6 ay 1 yil
Sorumlu Birim Zabita Miidiirligii

Is Birligi

Yapilacak Birimler

Riskler

Personel eksikligi, Biitce kisiti

Faaliyet ve Projeler

1-Seyyar saticilarin ilge genelinde usulsiiz faaliyet gostermelerini engellemek igin
zabita personelinin bilgilendirilmesi.

2-Biiyiiksehir ve diger ilce belediyeleri ile koordinasyon toplantilarmin
gergeklestirilmesi.

3-Hayvan kesim yerlerinin etkin bicimde denetlenmesi.

4-Dogal yasami korumak ve dogal yasam igerisindeki tiim canlilarin korunmasi igin
gerekli 6nlemlerin alinmasi ve denetimin yapilmasi.

Maliyet Tahmini 666.000,00
Tespitler

Halkin huzur, sukun ve sagligini koruyup kollamak.

Bulasic1 olmayan hastalik risklerine yonelik olarak, saglikli yasam tarzi tesvik

edilecek; koruyucu ve tedavi edici hizmet kapasitesi gelistirilecek; cevre sagligi, gida
Ihtiyaglar giivenilirligi, fiziksel aktiviteye elverisli sahalar, saglik okuryazarligy, is saglig: ve

giivenligi alanlarinda sektorler ve kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyon
artirilacaktir.

D-EGIiTiM, SOSYAL VE KULTUREL YASAM

SAGLIKLI KENT MEZITLIDE EGITIMI, SANATI, SOSYAL VE KULTUREL
YASAMI iLE AKTIF BIREYLER OLUSTURMAK, FAALIYETLERI
SURDURULEBILIR KILARAK TOPLUMUN HER KESIMINE YAYARAK
MEZITLI BELEDIYESININ ULUSLAR ARASI TANINIRLIGININ
Amag (A8) SAGLANMASI
MEVCUT ORGUN VE MESLEKI KURS HIZMETLERI ILE EGITIM VE
Hedef (H8.1) iSTIHDAM DESTEGININ GELISTIRILEREK YURUTULMESI
Plan
Performans Donemi .
Gostergeleri Hedefe |Baslangi | 1.Yil | 2. Yil | 4. Yil | 4. Yl | 5. Yul | [zleme
Etkisi |¢Degeri | 2020 | 2021 | 2023 | 2023 | 2024 | Sikhg | Raporlam
a Siklig1
PG 8.1.1 Katilan 2400 2800 | 3000
kursiyer sayisi(ad) %20 22000 0| 26000 0 0 6 ay 1 yil
PG 8.1.2 Miracat
ederek Yardim alan %20
ogrenci sayisi(%) 100 100 100 100 100 100 1 yil
PG 8.1.3 Etkinlik
Sayisi(ad) %20 1 2 8 8 3 6 ay 1 yil
PG 8.1.4 Her karne
donemi dagitilan kitap/
kirtasiye sayisi(ad) %20 2000| 2000| 2000| 2000| 2000 6 ay 1 yil
PG 8.1.5 Egitim,
Oylesi, panel sayisi(ad) %20 6 6 6 6 6 6 ay 1 yil
Sorumlu Birim Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Is Birligi
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Yapilacak Birimler

Riskler

Personel eksikligi, Biitce kisiti

Faaliyet ve Projeler

1-Belediyemiz biinyesinde. yurdtilen egitim ve kurs faaliyetlerinin belediyeye
verilen gorevler kapsaminda siirdiiriilmesi ve kurslara katilimin arttirilmasi.

2- Egitime destek kapsaminda Mezitli’de ikamet eden ve iiniversiteyi kazanan

ogrencilere egitim yardimi yapilmasi.

3-Kitap Okuyan Cocuklar Oyun Kitapligina katilimin arttirilmasi igin etkinlik
diizenlenmesi.

4-Okumay tesvik i¢in her karne dénemi kitap ve kirtasiye dagitilmasi .

Maliyet Tahmini

13.334.000,00

Daha kaliteli egitim ve yayginlastirilmis mesleki ve odakli egitim olanaklariyla
isgliciinlin yetkinlikleri ve is hayatiyla uyumu gelistirilecek, yiriitilen egitim

THeEEI 6 faaliyetleri yayginlastirilarak, temel finans kavramlarma yonelik hanehalklarina egitim
destegi saglanacaktir.
Tiim bireylerin kapsayici ve nitelikli bir egitime ve hayat boyu 6grenme imkanlarma
erisimi saglanarak diisiinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, 6zgiiven
oo ve sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilik¢ilik 6zelliklerine sahip, demokratik
Ihtiyaclar Jeserleri 11 Kiiltiiri oz . S .
egerleri ve milli kiiltiirii 6ztimsemis, paylasima ve iletisime agik, sanat ve estetik
duygular giiclii, teknoloji kullanimina yatkin, liretken ve mutlu birey yetistirmek temel
amagtir.
SAGLIKLI KENT MEZITLIDE EGITIMI, SANATI, SOSYAL VE KULTUREL
YASAMI ILE AKTIF BIREYLER OLUSTURMAK, FAALIYETLERI
SURDURULEBILIR KILARAK TOPLUMUN HER KESIMINE YAYARAK
Amag (A8) MEZITLI BELEDIYESININ ULUSLAR ARASI TANINIRLIGININ SAGLANMASI
MEZITLI'NIN TARIHI VE KULTUREL MIRASINI KORUYARAK BOLGESEL
DEGERLERINI TANITMAK ICIN GENIiS HALK KATILIMLARININ
SAGLANACAGI KULTUREL VE SANATSAL ACIK HAVA ETKINLIKLERININ
DUZENLENMESI VE KENTLILIK BILINCINI ARTTIRILMASI
Hedef (H8.2)
Plan
Performans Ddnemi
Gostergeleri Hedefe | Baglangig| 1. Y1l | 2. Y1l | 3. Y1l | 4. Y1l | 5. Y1l | .
Etkisi |Degeri | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |!zleme | Raporlama
Sikligs Siklig
PG 8.2.1 Y1l iginde
duzgnlenen Feszlvall 940
Festivallere bagl 5 5 5 5 5
etkinlik sayisi(ad) 6 6 6 6 6 6 ay 1 yil
PG 8.2.2 Kaz1 sayist
(ad) %20 1 1 1 1 1 6 ay 1 yil
PG 8.2.3 Etkinlik %10
sayisi(ad) 3 3 4 4 5 6 ay 1 yil
PG 8.2.4 Gezici
tiyatro gotdrilen
mabhalle sayisi(ad) %10 6 6 6 6 6 6 ay 1 yil
PG 8.2.5 Yillik
katilime1 sayisi(ad) %10 800 900| 1000| 1100| 1200 6 ay 1 yil
PG 8.2.6 Izleyici
sayisi(ad) %10 20000 | 21000 | 22000 | 24000 | 25000 6 ay 1 yil

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Is Birligi
Yapilacak Birimler

Riskler

Personel eksikligi, Biitce kisiti

Faaliyet ve Projeler
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1-Basta Giines Festivali olmak iizere, Uziim Festivali, Dans Festivali ve Kitap
Festivali vb festvallerini STK’lar ve diger paydaslarimizla organize ederek genis halk
katilimlarinin saglanacag kiiltiirel ve sanatsal agik hava etkinliklerinin diizenlenmesi
(Konser, defile, gosteri stant vb).

2-Soli-Pompeipolis Kazilarinin yilda bir ay desteklenmesi.

3-Oda tiyatrosunda oynanan mevcut iki oyuna her yil iki oyun daha ekleyerek, izleyici
sayisinin arttirilmast.

4- Her y1l oncelikli olarak kirsal mahallelere gezici tiyatronun gotiiriilmesi.

5- Kirsal bolgelerde yilda 3 tiyatro, 3 sinema etkinligi diizenlenmesi.

6-Her y1l Yazlik Sinemada farkli konsepte yerli ve yabanci filmlerin izlenmesinin
saglanmasi.

Maliyet Tahmini

13.334.000,00

Mezitli flgesindeki Soli-Pompeipolis vb tarihi ve turistik alanlar1 ulusal ve uluslarasi

Tespitler diizeyde tanitmak, kent sakinlerini kiiltiirel sanatsal faaliyetlere dahil ederek kentlilik
bilincini arttirmak.

Kiiltiirel zenginlik ve gesitliligin korunup gelistirilerek gelecek nesillere aktarilmas,

i isalen kultir ve sanat faaliyetlerinin yayginlastirilmasi, milli kiiltiir ve ortak degerler
etrafinda toplumsal biitiinliigiin ve dayanigsmanin giiglendirilmesi ile kiiltiiriin
kalkinmadaki ¢cok boyutlu etkisinin artirilmasi temel amagtir.

SAGLIKLI KENT MEZITLIDE EGITIMI, SANATI, SOSYAL VE KULTUREL
YASAMI ILE AKTIF BIREYLER OLUSTURMAK, FAALIYETLERI
SURDURULEBILIR KILARAK TOPLUMUN HER KESIMINE YAYARAK
MEZITLI BELEDIYESININ ULUSLAR ARASI TANINIRLIGININ

Amag (A8) SAGLANMASI
HER YAS GRUBUNA HITAP EDECEK SANATSAL FAALIYETLER
KONUSUNDA FARKINDALIK YARATILMASI

Hedef (H8.3)

Plan

Performans Ddénemi 4 5

Gostergeleri Hedefe | Baslangig| 1. Y1l | 2. Yil | 3. Y1l Yll Yll .

Etkisi | Degeri | 2020 | 2021 | 2022 | X' | X1l | lzleme | Raporlama
2023 | 2024 | Siklign Sikligt

PG 8.3.1 Her yil

yapilacak calistay

sayisi(ad) Uy . 1 1 1 1 6 ay 1 yil

PG 8.3.2 Durak ve

sokak sayisi(ad) %20 3 3 6 6 7 6 ay 1 yil

PG 8.3.3 Tertiplenen

gezi sayisi(ad) %30 3 3 4 4 4 6 ay 1 yil

PG 8.3.4 Duzenlenen

yarisma sayisi(ad) %30 1 1 1 1 1 6 ay 1 yil

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Is Birligi
Yapilacak Birimler

Riskler

Personel eksikligi, Biitce kisitt

Faaliyet ve Projeler

1-Kiiltiir ve Sanata dikkat ¢ekmek icin Caligtaylar diizenlenmesi.

2-Sanat Durag1 ve Temali Sokak sayilarinin arttirilmasi.

3-Anitkabir ziyareti, Hacibektas-1 Veli Senlikleri, Seb-i Aruz Toreni vb kiltirel
amagli geziler tertiplenmes.i

4- Mizikle ugrasan geng gruplarin tesvik edilmesi amaci ile yarigmalar diizenlenmesi

Maliyet Tahmini

1.666.000,00

Tespitler
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Mezitli Ilcesinde 6zellikle kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere dikkat cekerek, her yas
grubundan vatandasin katilimini saglayarak aktif bireyler olusturulmasi, milli kiiltiir
ve ortak degerlerin etkinliklerle yagatilmasi.

Kiiltiirel zenginlik ve gesitliligin korunup gelistirilerek gelecek nesillere aktarilmasi,
kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin yayginlagtirilmasi, milli kiiltiir ve ortak degerler

Tl etrafinda toplumsal biitlinliigiin ve dayanigsmanin giiglendirilmesi ile kiiltiiriin
kalkinmadaki ¢ok boyutlu etkisinin artirilmasi temel amagtir.
SAGLIKLI KENT MEZITLIDE EGITIMI, SANATI, SOSYAL VE KULTUREL
YASAMI ILE AKTIF BIREYLER OLUSTURMAK, FAALIYETLERI
SURDURULEBILIR KILARAK TOPLUMUN HER KESIMINE YAYARAK
MEZITLI BELEDIYESININ ULUSLAR ARASI TANINIRLIGININ
Amag (A8) SAGLANMASI
SAGLIKLI KENT MEZITLIDE SOSYAL AKTIVITELER, SPOR VE SAGLIK
HIZMETLERI ILE GUVENLI YASAMLAR SUNULMASI
Hedef (H8.4)
Plan
Performans Donemi
Gostergeleri Hedefe | Baglangig| 1. Y1l | 2. Y1l | 3. Y1l | 4. Yl | 5. Y1l | .
Etkisi |Degeri | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | lzleme | Raporlama
Siklig Siklig
PG 8.4.1 Turnuva %40
Sayisi(ad) 4 4 4 4 5 6 ay 1 yil
PG 8.4.2 Kursiyer
sayisi(ad) %30 40000 | 41000| 42000| 43000 44000 6 ay 1 yil
PG 8.4.3 Duzenlenen
yiiriiyiisii sayisi(ad) %30 2 2 2 2 2 6 ay 1 yil

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Is Birligi

Yapilacak Birimler

Riskler

Personel eksikligi, Biitce kisiti

Faaliyet ve Projeler

1-Spor Turnuvalarin say1 ve ¢esitliliginin artirilmasi sayilarinin arttirilmasi.
2- Her yas grubundan vatandaslarin, Su Parkindan yararlanmasinin saglanmasi.
3-Mezitli Halki ile kaynasmak adina her y1l bir doga yiiriiyiisii diizenlenmesi.

Maliyet Tahmini

3.334.000,00

Tespitler

Her yas grubundan vatandasin sportif, sanatsal, kiiltiirel ve bilimsel aktivitelere
yonelmesini 6zendirmeye yonelik uygulamalar gelistirmek.

Ihtiyaglar

Sporun bir yasam aligkanligi1 haline geldigi, talep eden herkesin spor faaliyetlerine
eristigi, uluslararasi sampiyonalarda basar1 elde eden, prestijli spor organizasyonlarina
ev sahipligi yapan ve boylelikle sporun her dalinda diinya ¢apinda rekabet edebilen bir
seviyeye ulasmak temel amactir.

Amag (A9)

OZEL ILGI GRUPLARI ILE SOSYAL GUCSUZLERE YONELIK SOSYAL VE
EKONOMIK YARDIM PROJELERININ KAPSAMININ GELISTIRILMESI

Hedef (H9.1)

DEZAVANTAJLI GRUPLAR OZELLIKLE KADINLARIN URETIME DAHIL
EDILEREK S GUCUNE KATILIMININ VE EKONOMIK BUYUMEYE
KATKISININ SAGLANMASI

Performans
Gostergeleri

Plan

Dénemi Izleme

Siklig

Raporlama
Siklig
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Hedefe |Baslangi¢| 1. Y1l | 2. Yil | 3. Yil | 4. 5.
Etkisi | Degeri 2020 | 2021 | 2022 | Yil | Yi
2023 | 2024

PG 9.1.1 Uretilen %20
dokuma sayisi(ad) 100 120 140 150| 160 6 ay 1 yil
PG 9.1.2 Hazirlanan
Ve ylr(tiulen proje
sayisi(ad) %20 1 1 1 1 1 6 ay 1 yil
PG 9.1.3 Kirsalda
saglik taramasi yapilan
kadm sayisi(ad) %30 100 100 100 100| 100 6 ay 1 yil
PG 9.1.4 Psikolojik ve
Hukuki destek
orani(%) %30 100 100 100| 100| 100 6 ay 1yl

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Strateji Gelistirme Miidiirliigii (Proje ve Is
Gelistirme Koordinatorliigii

Is Birligi

Yapilacak Birimler

Riskler

Personel eksikligi, Biitge kisiti

Faaliyet ve Projeler

1-Mezitli Belediyesi Sanat Evinde kurulan atdlyede tarihi 2500 yil 6ncesine dayanan
Mezitli Dokumasimin gelistirilerek pazarlanmasinin saglanmasi

2-Merkezi Idare - Belediye - Sivil Toplum Orgiitleri isbirligi cercevesinde
dezavantajh gruplar1 topluma kazandirmaya yonelik projelerin hazirlanmasi ve
yurattlmesi

3- KETEM ile isbirligi yaparak kirsaldan kadinlara saglik taramasi yaptirilmasi
4-Siddet goren kadin ve ¢ocuklar i¢in psikolojik ve hukuki destek saglanmasi

Maliyet Tahmini

666.000,00

Mezitli ilgesinde yasayan kadin niifus orani, Tiirkiye kadin niifus oranmin iizerinde

Tespitler oldugundan dezavantajli gruplar ve 6zellikle kadmlarm istthdamina yonelik
faaliyetler belirlenmistir.
Genglerin, kadinlarm ve sosyal yardim alanlarin iggiicii piyasasina katilimimni
I saglamaya yonelik hedef grup, sektor, bolge odakli aktif isgiicii programlarinin
Ihtiyaclar ) . e
uygulanmasi ve kursiyerler ile katilimcilarin programlar sonrasinda istthdam
edilmelerini kolaylagtirmaya yonelik beceriler kazanmalar1 saglanacaktir.
OZEL ILGI GRUPLARI ILE SOSYAL GUCSUZLERE YONELIK SOSYAL VE
Amag (A9) EKONOMIK YARDIM PROJELERININ KAPSAMININ GELISTIRILMESI
SOSYAL GUCSUZLERE KARSI SOSYAL DEVLET ILKESI
Hedef (H9.2) SORUMLULUGUNUN YERINE GETIRILMESI
Plan
Performans Gostergeleri Donemi
Hedefe | Baslangig| 1. Y1l | 2. Yil | 3.Yil [4. Yil|5. Yil|,
Etkisi |Degeri | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | [7leme | Raporlama
Sikligr | Sikligt
PG 9.2.1 Yemek verilen
aile/gida koli Sayisi(ad) %20 6500 6500| 6500| 6500| 6500 6 ay 1 yil
PG 9.2.2 Ucretsiz nikah
hizmeti verilen cift
sayisi(ad) % 20 10 10 10 10 10 6 ay 1 yil
PG 9.2.3 Kurulan
GoOnullu Evi/Okutulan 1 1 1 1 1
ogrenci sayisi(ad) %20 10 11 12 13 14 6 ay 1 yil
PG 9.2.4 Bakimi yapilan
yash sayisi(ad) %20 600 600 600| 600| 600 6 ay 1 yil
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PG 9.2.5 Bakimi ve
hastane transferi yapilan
yaslt sayisi(ad)

%20 600 600 600] 600| 600 6 ay 1 yil

Sorumlu Birim

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Is Birligi
Yapilacak Birimler

Riskler

Personel eksikligi, Biitge kisitt

Faaliyet ve Projeler

1-Belediye asevinden her giin belirli sayida ihtiyac sahibi aileye en az iki cesit
yemek verilmesi ve gida yardimi yapilmasi

2-Her yil ihtiyag sahibi ve evlenmek isteyen belirli sayida cifte licretsiz nikah
hizmeti verilmesi

3-Sosyal sorumluluk kapsaminda kurulan 12 Géniillii Evi sayisini her yil birer
arttirarak STK isbirligi ve Goniilli Evlerindeki satislarla ihtiyaci olan dgrencilerin
okutulmasi

4-2. Aktif Yas Alma Merkezinde 1.Grup Yaslilara Bakim Hizmeti verilmesi
5-Bakima muhtag 1. Kademe Yasli Bireylere Yerinde Bakim ve hastane transferi
ile destek saglanmasi

Maliyet Tahmini

500.000.000,00

Tespitler

Mersinde 65 yas ve tizeri niifusun ile kadmn niifusun toplam niifus igerisindeki
paymdaki artig egiliminin devam ettigi gozlenmektedir. Bu nedenle Mezitli ilgesi
daha ¢ok kadn ve yashlarin yasamak igin gerek ilgenin sahip oldugu giizellikler
gerekse belediyenin sundugu hizmetler agisindan tercih edilmektedir. Belediyemiz
bu demografik yapiy1 goz oniinde bulundurarak hizmette 6nceligini belirlemekte ve
anilan faaliyetleri yiiriirliige koymaktadir.

Ihtiyaclar

Yoksulluk ve sosyal diglanma riski altinda bulunan kesimlerin firsatlara erisiminin
kolaylastirilmasi yoluyla ekonomik ve sosyal hayata katilimimin artirilmasi ve
yasam kalitesinin yiikseltilmesi, gelir dagiliminin iyilestirilmesi ve yoksullugun
azaltilmasi temel amactir. Engelli ve yasli bakimi hizmetlerine iligkin standartlar
gelistirilecek ve bu hizmetleri veren personelin niteligi ve niceligi

artirtlacaktir. Siirdiiriilebilir Kiiresel Kalkinma Hedefleri kapsaminda yoksullugu
ortadan kaldirmak, gezegenimizi korumak ve tiim insanlarin baris ve refah
yasamasini saglamak icin belirlenmis 17 Hedef dikkate alinmaktadir.

TAHMINIi MALIYETLER TABLOSU

Planin 1.yih | Plamin 2.y1li Planin 3.y1i Planin 4.yi Planin 5.yil1 TOPL'AM
MALIYET

Amag 1

Hedef 1.1 500.000 567.000 650.000 750.000 867.000 3.334.000

Hedef 1.2 500.000 567.000 650.000 750.000 867.000 3.334.000

Hedef 1.3 2.500.000 2.833.000 3.250.000 3.750.000 4.333.000 16.666.000

Hedef 1.4 100.000 113.000 130.000 150.000 173.000 666.000

Hedef 1.5 1.000.000 1.133.000 1.300.000 1.500.000 1.733.000 6.666.000
Amag 2

Hedef 2.1 250.000 283.000 325.000 375.000 433.000 1.666.000

Hedef 2.2 500.000 567.000 650.000 750.000 867.000 3.334.000

Hedef 2.3 500.000 567.000 650.000 750.000 867.000 3.334.000
Amag 3

Hedef 3.1 1.000.000 1.133.000 1.300.000 1.500.000 1.733.000 6.666.000

Hedef 3.2 1.500.000 2.267.000 2.600.000 3.000.000 3.467.000 12.834.000

Hedef 3.3 3.000.000 3.400.000 3.900.000 4.500.000 5.200.000 20.000.000
Amag 4
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Hedef 4.1 2.000.000 2.267.000 2.600.000 3.000.000 3.467.000 13.334.000
Hedef 4.2 2.000.000 2.267.000 2.600.000 3.000.000 3.467.000 13.334.000
Hedef 4.3 2.000.000 2.267.000 2.600.000 3.000.000 3.467.000 13.334.000
Amag 5
Hedef 5.1 9.000.000 5.667.000 6.500.000 7.500.000 8.667.000 37.334.000
Hedef 5.2 3.000.000 5.667.000 6.500.000 7.500.000 8.667.000 31.334.000
Hedef 5.3 3.000.000 5.667.000 6.500.000 7.500.000 8.667.000 31.334.000
Hedef 5.4 5.000.000 5.667.000 6.500.000 7.500.000 8.667.000 33.334.000
Amag 6
Hedef 6.1 1.500.000 1.700.000 1.950.000 2.250.000 2.600.000 10.000.000
Hedef 6.2 20.000.000 22.667.000 26.000.000 30.000.000 34.667.000 133.334.000
Hedef 6.3 1.000.000 1.133.000 1.300.000 1.500.000 1.733.000 6.666.000
Hedef 6.4 5.000.000 5.667.000 6.500.000 7.500.000 8.667.000 33.334.000
Amag 7
Hedef 7.1 3.000.000 3.400.000 3.900.000 4.500.000 5.200.000 20.000.000
Hedef 7.2 100.000 113.000 130.000 150.000 173.000 666.000
Hedef 7.3 1.000.000 567.000 650.000 750.000 867.000 3.334.000
Hedef 7.4 100.000 113.000 130.000 150.000 173.000 666.000
Hedef 7.5 100.000 113.000 130.000 150.000 173.000 666.000
Amag 8
Hedef 8.1 2.000.000 2.267.000 2.600.000 3.000.000 3.467.000 13.334.000
Hedef 8.2 2.000.000 2.267.000 2.600.000 3.000.000 3.467.000 13.334.000
Hedef 8.3 250.000 283.000 325.000 375.000 433.000 1.666.000
Hedef 8.4 500.000 567.000 650.000 750.000 867.000 3.334.000
Amag 9
Hedef 9.1 100.000 113.000 130.000 150.000 173.000 666.000
Hedef 9.2 1.000.000 1.133.000 1.300.000 1.500.000 1.733.000 6.666.000
Genel Yonetim 75.000.000 85.000.000 97.500.000 112.500.000 130.000.000 500.000.000
Giderleri
TOPLAM 150.000.000 170.000.000 195.000.000 225.000.000 260.000.000| 1.000.000.000

5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Mezitli Belediye Baskanligi 2020-2024 donemi Stratejik Plani uygulama asamasina yon vermek ve
yOnetim denetimi ile i¢ ve dis denetim siireclerinde birim ¢alismalarina yardimci olmak iizere tiim birim
yetkili ve yoneticilerine plan kitap¢ig1 dagitilmasi, Stratejik planda tanimlanan faaliyetlerin plana uygun
olarak yiiriitiilmesini saglamak iizere izleme ve raporlama sisteminin kurulmasi, Harcama birimleriyle
6 ayda bir performans programi uygulama sonuc¢larmin degerlendirilmesi ve raporlanmasi, Strateji

Gelistirme Mudiirliigii tarafindan 6 ayda bir konsolide edilen stratejik plan izleme ve degerlendirme
sonuclarinin rapor halinde iist yonetime sunulmasi, STK, forum, engelli dernekleri, vakiflar vb. ile y1llik
toplantilar yapilmasi Kurum i¢i ve kurum digt memnuniyet anketleri diizenlenmesi yontem ve suregleri

ile izleme ve degerlendirmesinin yapilmasi hedeflenmektedir.
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